MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARFE “Prof.dr. George .M. Georgescu™ lasi
B-dul Carol I, NR. 50

Tel/Fax : 0232/211834: 0232/410280

ANUNT
din data de 19.10.2026

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George M. Georgeseu” lasi organizeaza
concurs pentru ocuparea urmdatoarelor posturi vacante. pe perioadd nedeterminata, cu norma
intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, astfel

.

(1) I post, normi intreaga. muncitor calificat 1V - lenjer, in cadrul Serviciului
Administrativ - Compartiment Administrativ. Aprovizionare, Transport si
Deservire

(2) | post. normd intreagd, infirmiera. in cadrul Compartiment  Primiri

Urgente de Specialitate

Concursul consti in urmitoarele efape succesive; sclectia dosarclor de inscriere.
proba serisa, proba practica si interviu,

Condifii de desfisurare a concursului:
. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 20.10.2026 — 02.11.2026, ora 13.00
2, Data si ora organizarii probei scrise: 11.1 1.2026, (1) ora 9.00, (2) ora 11,00

3, Data i ora interviului : 17.1 1.2026, ora 9,00

4. Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George | M Georgescn™ lagi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS.
Calendarul de desfiyurare al concursului:

!_fj_e{ifmr.fn pentri depunerea dosarelor de inseriere o - | 20.10.2026 - 02.11.2026
Data selectiei de dosare _ | 03.11.2026 |
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare _ 04.11.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare - L 05.11.2026 |
| Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare . b6.11.2026
Data probei scrise - = 11.11.2026 |
_Data afigarii rezultatului probei scrise - ! _ 12.11.2026 |
_Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.11.2026
 Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 16112026

C17.01.2026

_17.11.2026

- Data intervinlui

Data alisarii rezultatului inle['_uiu] L

Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 18.11.2026 |
 Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul | o 19.11.2026
I Data afisarii rezultatului final al concursului ) _ | 19.11.2026

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii confornt art.
15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are celajenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetatenia Confederatie
Elvetiene;
b) cunoagte limba romana. scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii

specilice potrivit ceringelor postului scos la concurs:

fnu a fost condamnatda definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

najionale, contra autoritafii, contra umanitaii, infracfiuni de coruptic sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiptuirii Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o

persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa excreitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a

lolosit pentru savirsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii une; profesii;

hynu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. {2)din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru  completarca

Legii nr.76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentriu ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

i) persoana sa aibd cetaenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau

a statelor aparfinind Spafiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) persoana sa cunoasca limba romind, scris si vorbit:

¢) persoana si aibi capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

€) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii

postului, dupa caz:

f) persoana sa nu i fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

securitifii najionale, contra autoritafii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuni de

fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea:

g) persoana nu exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea

de care s-a folosit pentru savirgirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de

siguran{d a interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s& nu conting clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenia,

(2) Prin exceptic de la condijia prevazuid la alin, ( 1} 1it. a) pot fi angajati si cetafeni striini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specificd si legislatia muncii.

Counditii specifice de participare la concursul peniru ocuparea posturilor de

- muncitor calificat IV - lenjer, in cadrul Serviciului Administrativ - Compartiment
Administrativ, Aprovizionare, Transport si Deservire :
- absolventi de scoald generala, sau studii medii cu diploma de absolvire:
- acte de studii (calificare) pentru meseria de lenjer care conferd dreptul
exercitarii profesiei:
- fara vechime in meserie

- infirmierd in cadrul Compartimentului Primiri Urgente de Specialitate:

- absolventi de scoald generala, sau studii medii cu diploma de ahsalvire:

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti,
Moagelor g1 Asistenfilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizaji de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatatii — Direcjia generald resurse umane si certificare;

- minim 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr.2 din HG
1336/2022;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care dlestd identitatea. potrivit legii,
allate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati.
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratic pe
propria raspundere privind antecedentele penale:

#) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
antertor derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd i nu s-au comis infractiuni
previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant. sanitate sau
protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

i) curriculum vitae, model comun European;

k) | dosar plic:

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar, numaral. data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu piana la data desfisurarii primei probe a concursului. Actele previzute la lit. b), c).
d) vor [i prezentate §i in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

[nainte de inceperea probei serise se laee apclul nominal ol candidatilor. in vederey
mdeplinirin formaliiilor prealabile, respective verificaren identitatii, Verifeares fdentitati
candidatilor se face pe bara chrpin de idemtitate sau o orearni alt document e atesla
identitatea. potrivit lepii. allate in wemen de valabilitte Candidigii care nu sunt prezenn
clectarea apelulur nominal ort care nu fae dovada identitatii prin prezentiren earn de
lentitate sau g oricirul alt document care atesti tlemtitaten, potvit legn, allate in termen de

vitlabilitate. se considera absenti, respectiy resping

Anunpul de concurs, bibliografia si tematica suni afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdgii (i wanwecardioiusi ro, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se obfin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs. Compartiment RUNOS : telefon
(0232/211834, int, 110,

in cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului.
aceslea vor fi aduse la cunostinta candidafilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitagin www cardioiusi.ro, sectiunea concursuri,




MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
CONCURS MUNCITOR CALIFICAT IV- LENJER

OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa [V -
Precautiunile standard

OMS nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curijarea,
dezinfectia $i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul
de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficieniei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr, 854/2022
Anexa 1 Cap. I - Definitii
Cap. I1 - Curatenia
Cap. [1I- Dezinfectia
Anexa 3

OMS nr. 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale

OMS nr.  1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale,
Anexa 1, Capitolele 1,2, 3,5, 6,7, 8, 9, si 12 (art. 65, 66)

Legea 46/2003 privind drepturile pacientului

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, art 22 si 23

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, art 22

Fisa postului

Sef et Administrativ



s MINISTERUL SANATATI
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George | M. Georgescu™ lasi
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Prof. Dr. Grigore Tinica

FISA POSTULUI

Ao Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*: executie
Funciie de executie sau de conducere.
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT IV- LENJER
. Cod COR +'75312
Gradul/Treapta profesional/profesionala: 1V
Scopul principal al postului: isi desfigoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale §i cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
I. Studii de specialitate**: Scoala generala sau studii medii : diploma de absolvire
#* Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).
2, Perfectionari (specializari):
3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate
4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator {nu::emtatc si nivel):
5, Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ......... ...
0. Abilitafi, calitafi si aptitudini necesare: ...........oovvervvinrinns
7. Cerinte specifice®**:
*** Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa

-

Lh s Ll

CAZ.
8. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale):....., R

C. Atributiile postului

- Lenjereasa angajata a unitatii are obligatii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca,

- regulamentele de ordine interioara

- lisa postului
-Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata.
-Respectd Regulamentul de ordine interioara (respecta pgraficul de lucru, respecta
programarea concediului de odihna, semneaza zilnic condica de prezenta, nu paraseste
serviciul fara sa anunte seful ierarhic superior, etc).
-Respecta si aplica procedurile si protocoalele de lueru adoptate la nivel de unitate,
-Indeplineste cu profesionalism, corectitudine si constiinciozitate indatoririle de serviciu ce ii
revin
- Raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu.
-Asigura repararea lenjeriei de spital si raspunde de calitatea lucrarilor .

-Raspunde pentru intretinerea, curatenie si utilizarea corecta a echipamentelor folosite.,



--Réspunde de obiectele de inventar pe care le primeste spre gestionare §i nu are voie si
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institujiei,

-Raspunde de aplicarea completa si corecta a protocolului de colaborare cu firma prestatoare
de servicii de spalatorie.

- Se prezinta la firma prestatoare, conform graficului de lucru. la ora 7. unde
impreuna cu personalul firmei prestatoare:

- Asigura receptia numerica a obiectelor de lenjeriei de spital curate, pregatite din ziua
precedenta, din depozitul de lenjerie curata al prestatorului, pe baza procesului verbal
de predare- primire a lenjeriei de spital murdare incheiat la predarea anterioara, cu
consemnarea diferentelor inregistrate, in vederea gestionarii ulterioare.

- Ajuta la incarcarea masinii de transport si insoteste transportul de lenjerie curata
de la firma prestatoare la beneficiar.

- Asigura folosirea circuitului lenjeriei curate al beneficiarului.

- Preda lenjeria curata de spital persoanelor desemnate pentru preluare si distribuire |
persoane care vor ajuta la descarcarea pachetelor din masina.

- Ajuta la preluarea lenjeriei de spital murdare de la depozitul de lenjerie murdara.
Asigura folosirea circuitului lenjeriei murdare al beneficiarului.

- Insoteste transportul de lenjerie murdara la firma prestatoare.

Cantareste lenjeria de spital murdara si completeaza integral avizul de insotire a
marfii , in trei exemplare. Primul exemplar se detascaza si se preda prestatorului. Al
doilea exemplar se dateseaza la sfarsitul fiecarei luni &i se preda la Serviciul
Contabilitate al beneficiarului. Al treilea exemplar ramane la cotorul carnetului.

- Asigura  sortarea pe categorii a lenjeriei de spital murdare, indeparteaza obiectele
laietoare-intepatoare sau deseurile de acest tip care se pot afla incé in lenjeria
murdara, intr-un recipient cu pereti rigizi pentru deseurile intepatoare-taietoare si
identifica substantele generatoare de pete folosite de beneficiar, in vederea
neutralizarii acestora in etapa de spalare.

- Asigura numaratoarea efectiva a obiectelor de lenjerie in prezenta reprezentantului
prestatorului;

- Completeaza in doua exemplare procesul verbal de predare primire catre firma
prestatoare acordand atentie diferentelor inregistrate si recuperarii acestora,
-Asigura gruparea obiectelor calcate pe locuri de provenienta si pe categorii de
produse si pozitionarea acestora , in vederea verificarii numerice cat mai facile a
procesului verbal de predare- primire a lenjeriei murdare ; obiectele fara
inscriptionare sau cu inseriptionare ilizibila, se vor grupa toate, separat de restul
lenjeriei, pentru gestionare ulterioara.

- Ajuta la ambalarea lenjeriei curate in saci noi, de unica folosinta, pe locuri de
provenienta; obiectele vor fi introduse in ambalaj, cu inscriptionarea vizibila.

- Face verificarea calitatii lenjeriei curate, saptamanal, prin sondaj, cu notarea si
raportarea neconformitatilor,

- Poarta echipament de protectie corespunzator zonei de lucru din spalatorie.

- Semnaleaza neregularitatile catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile
care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si de a informa conducerea
unitatii.

- Nu poarta raspunderea pentru:



. - gestionarea inventarului pe seetii, Fiecare sectie isi va stabili modul de
gestionare si control al inventarului de lenjeric de spital
- obiectele neiinseriptionate sau ilizibil inscriptionate

- gradul de degradare al lenjeriei si retragerea din folosinta a ohiectelor de
inventar,

# Respecta si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ord, MS 1101/2016
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate
- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;
- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini
-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la inventarul moale wtiliza,
-ldentifica factorii de risc si participa impreuna cu SPLIAAM la aplicarea masurilorde
prevenive si control al IAAM

- Respecta si apard drepturile pacientilor,

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu eficienta maxima
timpul de munca.

- Cunoaste si aplica prevederile codului etic si de disciplina in comportamentul fata de
personalul unitatii si al firmei prestatoare de servicii de spalatorie.

- Respecta normele de circulatie pe durata deplasarii in interes de servicu pentru evitarea
accidentelor.

- Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii de calitate la
parametri impusi de serviciu.

- Asigura completarea completa si corecta, circulatia si arhivarea tipizatelor folosite pentru
gestionarea lenjeriei de spital.

- Efectucaza verbal si in scris predarea si preluarea serviciului la plecarea in concediu de
odihna.

- Se preocupd de actualizarea cunostinjelor profesionale prin participarea si insusirea
mstructajelor periodice pe diferite teme efectuate in servieiu,

- Utilizeaza, péstreaza in bune condifii si raspunde pentru siguranta si integritatea obiectelor
de inventar si echipamentelor cu care isi desfasoara activitatea.

- Participa la elaborarea procedurilor/ instructiunilor de lucru specifice locului de munca in
vederea implementarii sistemului de management al calitatii,

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti la locul de munca,

- Poartd ecusonul si echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,

- Respecta normele de igiena personala si de mediu din serviciu, conform procedurilor.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Declard sefului ierarhic superior orice imbolnavire acuta pe care o prezintd (stare febrila,
infectie acutd respiratorie, digestiva, cutanatd, boald venerica) precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
detagare sau demisie, orice declarajie publici cu referire la fostul loe de munca este atacabila;
- Exceuta alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu
pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

- Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor si responsabilitatilor
din fisa postului, angajatul semnatar al acesteia raspunde disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz.



#  Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr, 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art, 22
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale:

a) s respecte regulile $i masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga,
sub orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
siechipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institujiel, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor sl
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice
ncalcare a normelor de apédrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile
de apérare impotriva incendiilor;

€) sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ta locul de muncd. in cazul
aparifiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor.

‘_:'

Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca; Cap, 1V - ART, 22- Obligatiile lucratorilor
Fiecare lucrator trebuie s isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atéit propria persoana, cat si

alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizdirii obiectivelor prevazute la art, 22, lueriitorii au
urmétoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase,
echipamentele de transport gi alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoicze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate propril, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalagiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/san lueritorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea 5i
sdnatatea luerdtorilor, precum si orice deficienia a sistemelor de protectie;

¢) sa aducd la cunogtina conducitorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
muned §i inspectorii sanitari, pentru proteciia sAndtatii si securitdtii lucratorilor;

£) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munea si conditiile de lueru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate $i sandtate, in domeniul sau de activitate:

h) sd 1§l insugeascd §i s respecte prevederile legislajici din domeniul securitayii si



sanatail in munca si miisurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

D). Sfera relationald a titularului postului

1. Stfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: sef serviciu administrative, asistent medical sef sectia clinica de
cardiologie si conducerii unitatii _
; LI
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b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimenie; in baza
spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza
¢) Relatii de control: ,........ U
d) Relafii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectic sau spre medicul de garda sau medicul
curant sau spre purtatorul de cuvant al unitatii solicitarile din partea mass media,

2. Sfera relajionald externd: indruma spre seful serviciului administrativ sau asistentului sef
sectie solicitarile din partea altor unitati
a} cu autoritali si institugii publice: ....7........... W—

b) cu organizatii internationale: ......................
¢) cu persoane juridice private: . .. 5T

3, Delegarea de atribu{ii si competenfd*****: ... ...

#HHEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile de serviciu (concediu de
odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird platd, suspendare,
detagare etc.), Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz,
care le va/le vor prelua prin delegare,

. Intoemit de:
I. Numele si prenumele

2. Functia de con “Serviciu Administrativ
3. Semnatura @ .,
4. Data intocminii . ... ... . R .

F. Luat Ia cunostinti de ciitre ocupantul postului :
Lo Numele g prenumele:ainainiiansansas
2. SeMDAra .oovvriereernnn..
o202 S

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. BEMIALIE v sy 80 DA 5 comommises




