MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM, Georgesen™ lasi

B-dul Carol I, NR, 30
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 19.10.2026

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George I M. Georgeseu™ last organizeaza
concurs pentru ocuparea urmdatoarelor posturi vaeante, pe perioadd nedeterminati, cu norma

intreagd, in conformitate cu prevederile H.G, nr. 1336/2022, astfel -

(1) 2 posturi, normd intreagl, ingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de
cardiologie

(2) | post, normd intreagd, infirmiera. in cadrul Sectiei clinica de cardiologie
- Compartiment USTACC

(3 I post, normé intreagd, ingrijitoare, in cadrul Sectiei ATI

Concursul consta in urmdtoarele etape succesive: sclectia dosarelor de inscriere,

proba scrisa, proba practica si interviu,
Condifii de desfiasurare a concursului:

. Data s1 ora interviului ¢ 16.11 2026, ora 9.00

_Jb. 'L..J t-.) —

- Perivada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 20,10.2026 — 02.11.2026, ora 13.00
. Data si ora organizarii probei scrise: 1011, 2026, (1) si(2) ora 9.00, (3) ora 11,00

Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli

Cardiovasculare “Profdr. George LM Georgescu™ lasi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS,

Calendarul de desfasurare af concursului:

Per n:ranffr pentric depunerea dosarelor de inseriere . . 20.10.2026 - 02.11.2026
Data selectiei de dosare o - 03.11.2026
Data afigarii rezultatului sclectiei de dosare _ o 04,11.2026
Data-limitd de depunere a contestatiilor priv ind rezultatul selectiei de
dosare B B i - 05.11.2026
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 06.11.2026
| Data probei scrise o B = 10.11.2026
 Data afisarii rezultatului probei serise TL11.2026
Data-limita de depunere a L(JII[E,MEI.IJIlﬂl_Pll\-]Iid JBL!.I[iLHul probei scrise o 12.11.2026
!_leld aligdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa B - _l 3.11.20206 |
Dara interviului 16.11.2026
Data afisarii rezultatului mtewnulu; ) 16.11.2026 |
Data-limitd de depunerca contestatiilor privind rezultatul interviului o 17.11.2026
| Data afisarii rezultatului contestajiilor privind interviul e . 18.11.2026
Data afisarii rezultatului final ol concursului o ____?_ - 18.11.2026 |

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele condifii conform art.

1551 16 din H G, nr, 1336:2022:

4) are cetdlenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatier

Elvetiene:
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit:



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificiirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverinjei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivil cerinjelor postului scos la concurs:

fynu a fost condamnata definitiv pentru savéargirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o

persoand candidata la post incompatibild cu exereitarea functiei contractuale pentru care

candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a

folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a lual masura de siguranid a

interzicerii ocuparii unei funetii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea

legil nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

A1) persoana si aibi cetdtenie roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparinand Spatiului Economic European si domiciliul in Rominia:

b) persoana sd cunoased limba romidnd, scris si vorhit:

¢) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sé indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

€) persoana si indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii

postului, dupi caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra

securititii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infaptuirii justifiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea:

£) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea

de care s-a folosit pentru sivirsirea infracliunii sau fai de aceasta nu s-a luat masura de

siguranii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul s3 nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuta la alin, (1) lit, a) pot fi angajall si cetent strdini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii,

Condifii specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de :

- ingrijitoare in cadrul Sectiei clinica de cardiologie si Sectici ATI
- absolventi de scoald generald, san studii medii cu diploma de absolvire;
- fard vechime in specialitate

- infirmierd in cadrul Sectiei clinica de cardiologie - Compartiment USTACC

- absolventi de scoald generald, sau studii medii cu diploma de absolvire;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti,
Moaselor gi Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muneii, Familici si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sandtayii - Dirccfia generald resurse umane si certificare:

- minim 6 luni vechime n specialitate



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inseriere la concurs, conform modelulu previazul la anexanr.2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuares
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care 54 ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinida medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cawe unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulani concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd i nu s-au comis infraciiuni
previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.
pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invagamant, sanatate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privata a céirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i} curriculum vitae, model comun European;

k) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sinatate confine, in clar, numdrul, data. numele
emimmy]ui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatayii.

In cazul documentului previzut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inseriere o decl arafie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mal larziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului. Actele previzute la lit, b), ¢),
d) vor i prezentate si in original in vederea verificiirii conformitétii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probel scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederen
indeplinivii formalitagilor prealabile, respectiv verificares identitdtin. Verificarea identitayii
candidatilor se face pe haza crfii de idenlitate sau a oricarul alt document edre alesii
wentitaten, poteivit lepit, aflate in termen de valabilitae. Candidatii care nu sunt prezenti la
clectiaren apelului nominal ori core o fac dovada ientitalii prin prezentarea carlii de
identitaie san a ovicirui alt document care atestd identititen. polrivil lepii. allate Tn lermen de
vitlabilitane, se consideri absenti. respectiv reSpimsi

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt aligate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdii i s s enrdiogast.eo, Sectiunea concursuri, Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul deruldrii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinta candidalilor prin afisare la sediul i pe pagina de internet a
unitatin www.cardioiasi ro, secliynea concursuri,

Manager,
Profdr. Grigoye/1micea Compartiment RUNOS,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE LASI Prof.dr. George 1M, Greorgescn”

ﬁ.]:l'mbm,
Prof

BIBLIOGRAFIA i TEMATICA
concursului 4
ingrijitoare in cadrul Seetici ATI

Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAVIE

3

OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistenjei medicale in unitatile sanitare - Anexa 1V - Precautiunile standard;

ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdfarea, dezinfectia gi sterilizarea in unitagile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie i dezinfectie efectuate in eadrul acestora, procedurile recomandzte
pentiu dezinfecia mainilor in funcjie de nivelul de rise, precum §i metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia, actualizat si completat prin
Ordinul MS nr, 854/2022; Anexa 1 Cap. | - Definifii, Cap. 11 - Curateni, Cap. 111- Dezinfectia
Anexa 3

OMS 10252000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitayle

medicale. Anexa 1 punctele 1,2,3.4, 5,6, 11,12 (6);

4. Gestionarea descurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurtlor rezultate din

activitatile medicale si Metodologiel de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind

deseurile rezultate din activitatile medicale,

Anexa 1, Capitolele 1, 2,3, 5,6, 7, 8,9, s1 12 (art. 65, 66)
TEMATICA

[, Notiuni de asepsie si antisepsie; Igiena mainilor si utilizarea solutiilor dezinfectan-e.

prelucrarea supraletelor si spatiilor

el

Curatenia si dezinlectia in spital

Intretinerea ustensilelor de curatenie

[}

4, Uilizare corecta a dezinfectantilor
5. Prevenirea infectiilor asociate asisteniei medicale
G, Gestionavea deseurilor medicale

7. Colectarea si circuitul lenjeriei



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOL] CAR DIOVASCULARE “Prof.dr. George I M Creorgescu’ lasi

Fad

b o G Bara A

FISA POSTULUI

A Informatii generale privind postul ¢ INGRIJITOARFE

L Nivelul postului®:executie

B

Funclie de executie sau de conducere,

TRt

2, Denumirea postului: ENGHR
e 3. Cod COR 1 532104
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ., 77
5. Scopul principal al postului: Isi desflisoard activitatea in mod responsabil, conform

reglementérilor profesionale st cerintelor postului, la locu! de munca unde a fost incadrata : Sectia
L
B. Conditii specifice pentru ocuparea postulug
| Studii de specialitate®*; Scoala generala sau studii medii - adeverinta de absolvire
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitaten de atestare g acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializar):

lnd

- Vechime in specialitate - fara vechime in specialitale

i
&

-Cunogtinie de operare/programare pe caleulator (necesitate si nivel):
—

L

- Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ... .
0. Abilitai, calitati si aptituding necesare: R SR
1. Cerinfe specifice®**:

**#* Se va specifica obfinerca unuifune; avizlautorizalii previizut/prevazute de lege, dupd caz.
8. Competenta manageriala®+*» (cunogtinje de management, calitati §i aptitudini manageriale):

FEE Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

- Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului, la locul de munea unde a fost incadrata,
- Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lueru saptamanal si lunar, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de parda, etc, ).
IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE  ZILNICA Si
PERIODICA:
-Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorulu pe care il are in ingrijire,
- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrares recipientelor utilizate in locurile si in conditiile
stabilite- urinare, bazinele, scuipator, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane, ustensile
de curatenie dupa liecare procedura,
- Inlocuieste si ransporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de cireuitele
functionale si de regulamentul de ordine interioara.
- Blectueaza curativen si dezinfectares  mobilierului, carucioarelor. targilor precum si a
materialelor de curatenic pe care le are in lolosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;
- lransporta, distribuie si depoziteaza alimentele pentru pacienti in conformiate cu
reglementarile in vigoare.
- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
reglementarile in vigoare.
= Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.
- Ajula la instalarea pacientului in salon,
- Bfectueaza sau ajuta la electuarea toaletei zilnice a bolnavilar imobilizati, cu respeclares
regulilor de igiena si ori de cate ori este nevoie.
- Verifica efectuarea toaletei holnavilor deplasabili,
- Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare (inclusiv
pentry masurarca divrezei ),
- Ajuta la pregatiea bolnavilor i vederea examinarii sau a diferiiclor investigatii, la
recoltarea produselor biologice. la efectuarea elismei,
- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii si alimentarii in conditiile stabilite de
medic.
- Insituatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale,
- Goleste periodic sau la indicatic recipientele de eolectare g produselor biologice (urina,
sputa, materii fecale. lichide de drenaj), dupa efectuarea bilantului si inregistrarea in documentele

pacientului de catre asistenta medicala.



- Eleclueaza deparazitarea pacientilor- atunci cand e cazul,
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii,
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecyiilor
nosocomiale.
- Respectd normele de protectic a muncii si precautiunile universale.
- Respectd gi apard drepturile pacientilor.
- Respecta normele  etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si faa de
apartinatorii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.
~Se preocupd de aclualizarea cunogtintelor profesionale  prin participarea si insusirea
instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,
- Utiliveaza §i pastreaza in bune condiii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obicctele
de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire,
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obicciele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului,
- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranid la locul de munca,
- Poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentry protectia
personala sia pacientilor si pentru pastrarea aspectului estetic personal,
- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.
- Anunid asistenta sefl asupra deficienielor de igiend (alimentare cu apa, defectiuni instalatii
sanitare etc.),
- Declard asistentei sefe orice imbolnavire acuti pe care o prezinta (stare febrila, infectie acuti
respiatorie, digestiva, cutanata, boals venerica) precum si bolile transmisibile apdarute la membrij
familici sale.
= Declara orice aceident prin expuncre |a produse biologice in vederea luarii in evidenta s a
monitorizarii ulterioare,
- Respecta normele de igiena personala,
- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor
- Raspunde mobilizarii in vederea clectuarii controlului medical periodic.
- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conduceres unitatii in conformitate cu pregatives
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.
Respeeta si aplien reglementirile in vigoare privind manipularea eadavrelor

umane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr. LO4/2003 privind manipularea

cadavrelor umane si prelevares organelor si tesuturilor de la eadavree in vederen transplantului



ART, 3 (1) b) dupd consiatarea decesului cadaviul este pastiral doud ore in secfic unde o fost
mternat pacientul, intr-o camerd special amenafatda; in situatio o care ni este posibila amenajarea
Hher camere i flecare sectie, spitalul amendfeaza o incapere destingla acestui sCO,

¢ anunfarea aparfinatorilor sau reprezemtaniului legal despre survenirea decesutui se face dupa
doud ore de la constatarea acestuia de ¢dtre un reprezemtant ol spitalului, special desennat;

d) dupéi doud ore de lu deces, cadavrul esie transferat la mored de cdive brancardierii seeffed e o
decedat bolnavul yi esie depay in frigiderul muNerc.'w?:rmm'u_,.’mgw';ﬁt':}.'

el decedaiud este transportar dezbracar, Jard abiecte pregiaase, precun, inele, cercer ete,, fnvellt inpe-
un ceargaf senr introdus intr-un sac de plastic opac; se va mentiona in seris. pe bileid de insofive o
decedatului, prezenta de profeze dentare five din aur:
N decedatulii 1 se ver aplica, de prefering pe antebrat, o hrdtard de identificare cu: numele yi

prenumele, vdrsta, sectio wide o fost internat, data i ora decesuli, numernl foii de observapie

Respeeta si aplica reglementirile in vigoare privind preveniven, controlul si combateren
infectiilor nosocomiale conform Ord. MS 10120146

- Implementeaze practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiflor:

- 8¢ familiarizeaza cu pracifeile de prevenive a aparitiel si vaspandivii infoetiilor v aplicare
praciicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor:

- Mentine igiena, conform politicilor spitadului si practicilor de ingrijive adeevate din selon,
- Monitorizeaza tehnicile wseptice, inclusiv spalarea pe maini si wilizarea izolarii;

- Ajute la izolarea pacientului si lu obtinerea specimenelor de lu toti pacientii cure

prezinta semne ale wnei holi transmisibile

~Limiteaza expunered pacientului o mfectii provenite de la vizitatori personalul spitalilui
alti pacienti sau echipamentul wiilizar pentri diagnosticare.

- Menmime o rezervy asigurala 8§ adecvata de meteriale necesare tRgrifiril pacieniulug;

Atributii in domeniul apara i impotriva incendiilor conform Legii nre 3072006 privind
apararea impoteiva incendiilor, actualizata; Arr, 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, wmatoarele obligatii principale:
4) s respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse Ja cunostinid, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupacaz:
b sd utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, maginile, aparatura 5
echipamentele, potrivit Instructiunilor tehnice, precun s celor date de administeator sau de

conducatorul institugiei, dupicaz:

4



¢) 8& nu efectueze manevie nepermise sau modificari neadtorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor:

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incaleare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricare situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele 31 instalatiile de apérare impotriva
incendiilor;

e} sd coopereze cu salarialii desemnayi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care are atributii - in domeniul apacirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva mcendiilor:

b) sd actioneze, in conformitate cu procedurilestabilite |a locul de muned, in cazul aparifiei
aricdrui pericol iminent de incendiu:

L) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele stinformatiile de care are cunostinga, referitoare

la producerea incendiilor.

Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in muneu conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca: Cap. IV- AR, 22- Obligatiile lucratorilor

Fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
Sa, precum §i eu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa ny expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana. cat §i alte persoane care pot (i
afeetate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizariiobiectivelor prevazute la art, 22, lueritorii au
urmitoarele obligatii:

a) su utilizeze correct maginile, aparatura, uneltele. substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordatsi, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinal pentru pastrare;

¢} sa nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
mstalajiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze correct aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau luerdtorilor desemnati orice siluajie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatates lucritorilor,
precum siorice delicienta a sistemelor de protectie:

e) sa aducd la cunostinga conducatorului locului de muncisi/sau angajatorului accidentele



suferite de propria persoana;

) sa coopereze cu angajatorul sifsau eu lucratori desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizare aoviciro rmasuri sau ceringe dispuse de citre inspectorii de muned siin
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii st securitditii lucratorilor:

#) st enopereze, atit Limp cat este necesar, cu angajatorul sifsau eu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asipure ca mediul de munci § leonditiile de lueru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

h) s i insuseascd i sa respeete prevederile legislaici din domeniul securitatii i sandtatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relagiile solicitate de catre inspectorii de munca i inspectarii sanitari.

D. Stera relationald a titularului postului
| Sfera relajionald interni:
a) Relaii ierarhice:

- subordonat fald de: asistentul medical sef sectie
= SUPErior peniru: ......... TR R

b} Reldti funetianaler coan s oo
¢) Relatii de contral: oo oo
d) Relatii de reprezentave: ... e

2. Sfera relationald externa:
b} cu organizatii internationale: .......5 T
¢ cu persoane juridice private: | o=

3. Delegarea de atribulii i competenta* #++ s

FREEE Se vor trece atributiile care vor fi delepate cate o alta persoand in siluajia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna.
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le valle vor prelua
prin delegare.

[, Intocmit de:
L, Numele $i prenumele:
2. Funetia de conduce - - » marticg] sef ATI
JoSemndtura :
4. Data intocmirii @ ...,

I Luat la cunostingi de ¢itre ocupantul postului
I Numele si prenumele: ... ... e —
2o RETINEINS wsaineans
2 AR e

G Contrasemneari:
I, Numele si prenumele; !
2, Functia: sel'sectie AT

SCMNAUIA o

({3 BT 1 —— ;

H
|




