MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLLI CARDIOVASCULARE “Profidr. George I.M, Georgescn™ lasi
B-dul Carel I, NR. 50

Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 19.10.2026

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George | M Georgeseu™ lagi organizeazs
-ORCUrs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vaeante, pe perioada nedeterminatd, cu norma
intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, astfe] -

(1) I post, norma intreagi, muncitor calificat IV - lenjer, in cadrul Serviciului
Administrativ - Compartiment Administrativ, Aprovizionare. Transport si
Dieservire

{2) I post. norma intreaga, ‘infirmiera, in cadru Compartiment Priniri
Urgente de Specialitate

Concursul constd in urmitoarele etape succesive: sclectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa, proba practica si interviu,

Conditii de desfisurare a concursului:

. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 20.10.2026 — 02.1 1.2026, ora 13.00

2, Data si ora organizirii probei scrise: 11,1 1.2026, (1) ora 9.00, (2) ora 11,00
3. Data si ora interviului : 17.1 1.2026, ora 9.00)
4. Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George I M Georgescu™ lasi, B-dul Carol | , nr, 30, Birou RUNOS.

Calendarul de desfasurare al concursului:

—

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere 20.10.2026 - 02.11.2026

Data selectier de dosare . o ) S (- E@_
Data afisirii rezultatului selectiei de dosare 04112026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiel de
dosare - 05.11.2026
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare | 06.11.2026
Data probei scrise _ 11,11.2026
 Data afigarii rezultatului probei scrise 12.11.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei serise - 13.11.2026
Data afisarii rezultatului contestaiilor privind proba serisa . - - 16.11.2026
Data interviului _ 17.11.2026
Data afigarii rezultatului interviului ) - _ __17.11.2026
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului | _ 18.11.2026
_%@E’il'iijﬂ_@lﬁz_ﬂgﬁv_I_:ﬂ‘I_l_L‘._E_-‘.iaﬁElf‘li' privind interviul = L 19410036

19.11.2026

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art.
1550 16 din H.G. nr. 133672022 ;
a) are celajenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoasic limba romand, scris si vorhit:
¢) are capacitate de muned in conformitate ey prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sanitate corespunzaloare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:




¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz. alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos Ja concurs:

fynu a fost condamnatda definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitafii

najionale, contra autoritalii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infraciuni de fals ori contra infliptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu in tentie care ar face o

persoand candidata la post incompatibilid cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideazi, cu excepiia situatici in care a intervenit reabilitarea;

B) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-g

folosit pentru savirsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si  pentru completarea

Legii nr.76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modilicarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. {1} lit. h),
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionare:

) persoana sa aiba cetajeniec romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domieiliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana. scris §i vorbit;

¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiug

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdirii postului;

¢} persoana s indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii

postului, dupa caz;

f} persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvirgirea unei infractiuni contra

seeurilagii najionale, contra autoritiyii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infAptuirii justitiei, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea:

) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa funcyia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitates

de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat masura de

siguranid a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu conting clauze de confidenjialitate sau, dupa caz, clauze de neconc urenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajali si cetifeni straini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de

- muncitor calificat IV - lenjer, in cadrul Serviciului Administrativ - Compartiment
Administrativ, Aprovizionare, Transport si Deservire :
- absolventi de scoald generala, sau studii medii cu diploma de absolvire:
- acte de studii (calificare) pentru meseria de lenjer care conferd dreptul
exercitirii profesiei:
- fara vechime in meserie

- Infirmierd in cadrul Compartimentului Primiri Urgente de Specialitate:

- absolventi de coala generala, sau studii medii ey diploma de absolvire:

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti,
Moaselor §i Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarca
Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

- minim 6 luni vechime in specialitate

Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde wrmitoarele documente:

#) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzul la anexanr.2 din HG
1336/2022;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializari, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea condiiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici:

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada luerata,
carc si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

D) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinja medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulfirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiash ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la-art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
dsupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funciionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau
protectie sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitai sau alte cateporii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European:

k) | dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sandtate conting, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului previzut la lit, f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tiziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului, Actele previzute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

hante de nceperea probei serise se face upelul nominal ol candidatitor, in vederca
mdeplinrii formalitatilor prealabile.. respectiv verificarea identnagii. Verilicarea identititii
candidalilor se face pe baza earii de identjite say o oricirul alt document care atests
identitatea. potrivit legii. allate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenn o
clectrea apelului nomingl or eare nu lae dovid identilatin prin prezentarea carlii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitates. potrivit legii, aflate in termen de
vilabilitate. se considera absenti, respectiv ETWTITY

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt aligate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitatin s e casdiodini oo, seetiunea concursuri, Relafii suplimentare se obtin de la
persoana care asigura secretariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul derularii concursului,
acesten vor fi aduse la cunostinga candidatilor prin afisare la sediul $i pe pagina de internet a
unitdfin www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Muanager,
Profudr. Grigore Tinica Compartiment RUNOS,

*



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE LASI]
wProfudr. Gearge LM, Georgescu™

Aprobat,
P o

TEMATICA
CONCURS
infirmiera in cadrul Sectiei clinica de cardiologie — CPU-S

Naotiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

I. OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infecqiil or
asoclate asistenfei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile standard:

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarca, dezinfecia si sterilizarea in unitagile sanitare publice si private, evaluarea eficacila;ii
procedurilor de curdjenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfecfia mainilor in funcfie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia, actualizat si completal prin
Ordinul MS nr, 854/2022;

Anexa 1 Cap. | - Definitii
Cap. Il - Curitenia
Cap. I1I- Dezinfectia
Anexa 3

3. OMS 102522000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unititile
medicale. Anexa 1 punctele 1,2,3,4,5, 6, 11, 12(6):

4. Gestionarea deseurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din

activitafile medicale si Metodologiei de culegere a datelar pentru baza nationald de date privind

deseurile rezultate din activitifile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2, 3, 5,6, 7. 8,9, si 12 (art. 65, 66)

Me"**~ ~anrdonator CPL-S,

Asistent madical sef CP1J-5,

!



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof-dr. George I M, Georgeseu” lasi

Se aproba,

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul : INFIRMIERA

I. Nivelul postului*:executie

* Funciie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Cod COR : 532103

S

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald; ...5........

5. Scopul principal al postului: Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata
‘Compartiment Primire Urgente de Specialitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate®*: Scoala generala - adeverinta de absolvire

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat),

2. Perfectiondri (specializiri): Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare:

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............
5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: .......7.......

6. Abilitagi, calitayi i aptitudini necesare: ......... i T

7. Cerinte specifice***:

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizaii prevzut/prevazute de lege, dupa caz.
8. Competena manageriala**** (cunostinfe de management, calitali si aptitudini manageriale):

##E% Doar in cazul functiilor de conducere,



C. Atributiile postului:

* raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca:

* respeetd normele igienico-sanitare §i de protectie a muneii;

* respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale spitalicesti;

= rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
funclionare:

* respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora;

* are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament elic
fatd de bolnavi si fagd de personalul medico-sanitar:

* ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoeste in caz de nevoie:

" respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in vigoare:

* participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

* réspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a altor
materiale cu care lucreaza;

* raspunde de predarea corectd a hainelor si valarilor pacieniilor;

» elfectueaza igiena individuald a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si deparazitarea lor;

* pregdteste patul i schimbi lenjeria bolnavilor;

* efectueazii sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de céte ori este nevoie:

* ii ajuta pe pacientii deplasabili si-si efectueze zilnic toaleta;

* ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

* ajuld asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

* goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de alte
produse biologice, dupé stabilirea bilanjului de catre asistentul medical;

* dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentulu medical, pregiteste cadavrul si ajutd la
transportul acestuia la morga unitatii;

* Ii djutd pe bolnavi si-si efectueze nevoile fiziologice:

* nu este abilitat si dea relagii despre starea sanatatii pacientilor;

* asigurd curdlenia, dezinfectia si pastraren recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si in
conditiile prevazute de conducerea unitagii;

* transportd lenjeria murdard, de pat $i a bolnavilor, in containere speciale, la spalitorie si o aduce

curatd in containere speciale. cu respectarea circuitelor conform reglementérilor in vigoare;




* executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

* intrefine igiena, dezinfectia tirgilor, carucioarelor §i a intregului mobilier din unitate, pregiteste
patul si schimba lenjeria bolnavilor;

* transporta plostile §i recipientele folosite de bolnavi, asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarca lor
in locurile §i in condifiile stabilite de unitate;

* rispunde de pastrarea si predarca materialelor folosite in departament, cum ar {i lenjeria de pat,
paturi etc.;

* respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munei, indiferent de natura
acestord, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncad, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

* participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

* poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-| in stare de
functionare;

* raspunde in timp util in cazul chemdarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la cunostina
responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu minimum 24 de ore inainte
(excepiie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie. imbolnaviri etc.);

* participd in efectuarea garzilor in cadrul CPU;

* indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor

umane:  Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea

cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
ART. 3 (1) b) dupa constatarea decesului, cadavrul este pistrat doud ore in seciia unde a fosi
internat pacientul, infr-o camerd special amenajatd; in situatia in care nu este posthild amenajarea
unei camere in fiecare sectie, spitalul amenajeazd o incdpere destinatd acestui scop;

¢f amunfarea aparfindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupd
doud ore de la constatarea acestuia de cdtre un reprezentant al spitaluii, special desemnat;

d) dupd doud ore de la deces, cadavrul este transferal la morgd de catre brancardierii sectiei unde a
decedat bolnavul i este depus in frigiderul mortuaricamera frigorificd;

e} decedatul este transportat dezbrdacat, fird obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete., invelit intr-
un cearsaf sau introdus intr-un sac de plastic opac; se va menfiona in scris, pe biletul de insatire a
decedatului, prezenfa de proteze dentare fixe din aur:
M) decedatului | se va aplica, de preferingd pe antebrat, o hrdtard de identificare cu: numele gi

prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, numarul foii de observatie.




# Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea descurilor in
unitatile medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medieale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

b) asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ord. MS 1101/2016
- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor,
- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijive adecvate din salon,
- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si wiilizarea izolarii
- Ajuta la izolarea pacientului si la obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinia semne ale unei boli transmisibile
-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul wtilizat pentry diagnosticare;
- Mentine o rezerva astgurata si adecvata de materiale necesare ingrifirii pacientului;
Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art, 22

Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse |a cunostingd, sub orice
formd, de administrator sau de conducitorul institutiel, dupdcaz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalaiile, utilajele, masinile, aparatura 5
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupd caz:

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilo
de apdrare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarel situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele §i instalatiile de apirare impotriva

incenditlor:




¢} sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor:

) s& actioneze, in conformitate cu procedurilestabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

2) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si in formatiile de care are cunostingd, referitoare
la producerea incendiilor.

Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munea; Cap. IV- ART. 22 - Obligatiile lucritorilor

Fiecare lucrator trebuie si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sd, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel ncdt sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi
afectate de aciunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizariiobiectivelor prevazute la art, 22, lucritorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, su bstanfele periculouse, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat §i, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pundi la locul destinat pentru pastrare:

¢} sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la madificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrardi a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze correct aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lueritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncdsi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnafi, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizare oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si in
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatagii si securitdlii lucritorilor;

£) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard

riseuri pentru seeuritate si sindtate, in domeniul sau de activitate;




h) sd gl insuseasca si s respecte prevederile legislafici din domeniul securitatii si sinatayii in
munca $i misurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

D. Sfera relationald a titularalui postului

I. Sfera relajionald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fala de: asistentul medical sef
- superior pentru: ......

b) Relatii functionale: ............... R
¢) Relatii de control: ..ooocoiiiii i,
d) Relatii de reprezentare: .............. e

2. Sfera relaionalad externa:
a) cu autoritali si institufii publice: ............oo
b) cu organizatii internationale; ........ T
€) cu persoane juridice private: ......... R

3. Delegarea de atributii si competenta**##*, s D
wrERE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alta persoand in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munci, delegalii, concediu fari plata, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atribugiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare,

E. Intoemit de:
1. Numele $i prenumele:
2. Funcyia de conducere: asistent medical sef compartiment . T
3. Semnditura ; ...
4. Data intoemirii 1 ...., 63,8 Q‘—;J:l.ﬁf,Lﬂ :
I, Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: 2. Semnatura ......coporrnn.
Do
G, Contrasemnenzi:
I. Numele 51 prenumele. _ A R
2. Functia: medic coordonator CPU-S ... —

3. Semndtura ...




