MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George 1M, Georgesen™ lasi
B-dul Carol I, NR, 50

Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 19.10.2026

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George I M. Georgescu’™ lagi organizeazi
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, pe perioadi nedeterminatil, cu normi
intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, astfel :

(1) 2 posturi, normd intreagd, ingrijitoare, in cadrul Sectiei clinica de
cardiologie

(2) I post, normd intreagd, infirmierd, in cadrul Sectiei clinica de cardiologie
- Compartiment USTACC

(3) I post, norma intreagd, ingrijitoare, in cadrul Sectiei ATI

Concursul constd in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisd, proba practica si interviu,

Condifii de desfiayurare a concursului:
I. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 20.10.2026 — 02.11.2026, ora 13.00
- Data g1 ora organizarii probei serise: 10.11.2026, (1) si (2) ora 9.00, (3) ora 11,00
- Data si ora interviului : 16.11.2026, ora 9.00
Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgeseu' lasi. B-dul Carol [, nr. 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfasurare al concursului:

A ad 2

Pw ioada pentri depunerea dosarelor de inscriere ) 20.10.2026 - 02.11.2026
Data selectiei de dosare — o 03.11.2026.
Data afigirii rezultatului selectiei de dosare 04.11.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de '
dosare - 05.11.2026
Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare ) 06.11.2026
Data probei scrise ) - 10.11.2026
Data afisarii rezultatului probei scrise 11.11.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 12.11.2026
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa = 13.11.2026
Dr.i'ﬁ'f intervinlui _ ' 16.11.2026.
| Data afigarii rezultatului interviului o | 16.11.2026
Data-limita de depunerea i.nnu.staulinr prmnrj rezultatul interviului | _17.11.2026
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul N 18:11.2026
Data afisarii rezultatului final al concursului | 18.11.2026
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmdatoarele condifii conform art.

15 5i 16 din H.G. nr, 133672022

a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatic
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modilicarile si completarile ulterioare:

d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupd caz. alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la conecurs:

fynu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infraciiuni contra securitatii

nafionale, contra autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptic sau de serviciu.

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justiiel, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o

persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a

folosit pentru savirgirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a lual masura de siguran{a a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra  minorilor, precum si pentru  completarea

Legil nr.76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

i) persoana sd aiba cetdtenie romana. cetijenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor apartinand Spajiului Economic European si domiciliul in Rominia:

b) persoana sa cunoasca limba romand. scris si vorbit:

¢) persoana sd aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

€) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien|a necesare ocupdrii

postului. dupi caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra

securitifii najionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de

lals ori contra Infiptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

8) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea

dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea

de care s-a folosit pentru savdrgirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de

siguran(d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenti.

(2) Prin exceptie de la conditia previizuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdjeni striini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii,

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de -

- ingrijitoare in cadrul Sectiei clinica de cardiologie si Sectiei ATI:
- absolvenyi de scoald generald, sau studii medii cu diploma de absolvire;
- fard vechime in specialitate

- mfirmierd in cadrul Sectiei clinica de cardiologie - Compartiment USTACC

- absolvenii de geoald generald, sau studii medii cu diploma de absolvire:

- curs de mfirmiere organizat de Ordinul Asistenfilor medicali Generalisti,
Moagelor i Asistenfilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de
lurnizori autorizafi de Ministerul Muncii. Familiel si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatagii — Directia generala resurse umane si certificare;

- minim 6 luni vechime in specialitate



Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde urmdatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr.2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverinid medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni
previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterivare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in virstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European:

k) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar. numarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazul la lit. [). candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tdrziu pana la data desfisuririi primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢,
d) vor i prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea,

Inainte de inceperen prabel serise se face apelul nominal al candidatilor. in vederen
indeplinirit formalitatilor prealabile: respectiy verificarea identitanii. Verifiearen identittii
candhidaplor se face pe baeza carpn de wlentitae sau g ovicarul ol Jdocumient core alesia
henbititea, potepvil legn, allate in temmen de salabilicie, Candidiii core noosume presenti b
clectaarea apelulyr nomiaonl o care no e dovada identtagn prin prezentaren carlin de
lentitate sau o oricdr alt document eare alesta identitibe. potrivit legii. allate o termen de
valabilitute, se considerd absenti. respectiv respinsi.

Anunful de concurs, bibliografia si tematica sunt alisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdgii b S candionas o, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se obtin de la

persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs. Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110,

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
umititi www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE 1ASI
wProfudr, George LM, Georgeseu™

« Aprobat,

Prof dr, Grigoxe Tinicx

TEMATICA #
coneurs
ingrijitoare in cadrul Seetiei clinica de cardiologic

= Notiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1. OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
mfectiilor asociate asistentei medicale in unitdfile sanitare - Anexa [V - Precautiunile
standard;
curajarea, dezinfeetia 51 sterilizarea in unitagile sanilare publice  §i
private, evaluarea elicacitap procedurilor de curdtenie si dezinfecfic efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funciie de nivelul de risc.
precum i metadele de evaluare a derulaii procesului de sterilizare i conweolul eficienie
acestuia, actuahizat si completat prin Ordinul MS nr. 834/2022;

Anexa 1 Cap. | - Deflinitii
Cap. Il - Curdifenia
Cap. I1I- Dezinfectia
Anexa 3

3, OMS 1025/2000 peatru aprobares normelor privind serviciile de spalstorie pentru unitgile
medicale. Anexa | punciele 1, 2, 3,4, 5,6, 11, 12 (6);

4. Gestionarea descurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitapile medicale si Metodologivi de culegere a datelor penten baza nationald de date privind
deseunle rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2, 3, 5.6, 7, 8,9, 51 12 (art. 65, 66)

Sef sectie clinicafde' cardiologie,
Prof.dr. — __ A

. 1 Asistent medical sef —



MINISTERUL SANATATI
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profidr. George I M. Georgesen lasi

Ke p:'{éﬁ

FISA POSTULLUI

A. Informatii generale privind postul : INGRIJITOARE
1. Nivelul postului®iexecutie
* Functic de executie sau de conducere.
2. Denumirea postului: INGRIJITOARE
3. Cod COR : 532104
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala; ......0......
5. Scopul principal al postului: si desfasoara activitatea in mod responsabil,  conform
reglementarilor profesionale $i cerinelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata = Sectia
clinica de cardiologie
B. Conditii specifice pentru ocupares postului
| Studii de specialitate**: Scoala generala sau studii medii - adeverinta de absolvire
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (alestate cu diplomi

de absolvire sau diploma de bucalaureat).

Tl

- Perfectiondr (specializar);

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunostinie de operare/programare pe caleulator (necesitate si nively: ...
5. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ...
O, AL, calitdfi si aplitnding neeesare: .o

7. Cerinje specifice®* ¥,
¥EE Se va specilicn obtineren unui/unei avigaulorizatii previzat/previizute de lege, dupa caz,
§. Competenta manageriald***¥ (cunostinie de management, calitayi i aptitudini manageriale)

EEEE Doar 1n cazul Tunetiilor de condueeie,



C. Atributiile postului:

- I§i desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata,
- Respecti regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru saptamanal si lunar, nu
paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sef sau medicul de garda, ete.).
IN CONFORMITATE CU PLANUL DE CURATENIE SI DEZINFECTIE ZILNICA S|
PERIODICA:
-Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia zilnica a sectorului pe eare il are in ingrijire.
- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor wilizate in locurile si in conditiile
stabilite- urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, recipinte pentru curatenie, tomberoane, ustensile
de curatenic dupa fiecare procedura.
- Infocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele
functionale si de regulamentul de ordine interioara.
- Efectueaza curatirea si dezinfectarea  mobilierului, carucioarclor, targilor precum si oo
materialelor de curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;
- Transporta, distribuic si depoziteaza alimentele pentru pacienti in conformiate cu
reglementarile in vigoare.
- Colecteaza si transporta descurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
reglementarile in vigoare.
- Pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.
- Ajuta la instalarea pacientului in salon.
- [fectuenza sau ajuta la efectuaren toaletei zilnice a bolnavilor imobilizati, cu respectaren
regulilor de igiena si ori de cate ori este nevoie.
- Verifica efectuarea toaletei bolnavilor deplasabili,
- Ajuta bolnavii la electuaren nevoilor fiziologice asigurand recipientele necesare  (inclusiv
pentru masurarea diurezei),
Ajua la pregatirea bolnavilor in vederea cxaminarii sau a diferitelor investigatii, la
recaltarea produselor binlogice, la efectuares clismei,
- Ajuta bolnavul in vederea deplasarii, mobilizarii st alimentarii in conditile stbilite de
medic.

- I situatii de urgenta, se implica in activitatca echipei medicale.



- Goleste periodic sau la indicatic recipientele de colectare a produselor biologice (urina,

sputa, materii fecale, lichide de drenaj), dupa efectuarea bilantului si inregistrarea in documentele
pacientului de catre asistenta medicala.
- Electucaza deparazitarea pacientilor- @unci cand ¢ cazul,
- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii.
- Respecta reglementarile in vigoare privind  prevenirea, controlul si combaterca inleetiilor
nosocomiale.
- Respectdt normele de protectie a muncii si precautiunile universale.
- Respecta si apardl drepturile pacientilor,
- Respecta normele  etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de
apartinatorii acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.
- Se preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale prin participarea s insusiren
mstruetajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,
- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele
de inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire,
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflme in pestiunes
compartimentului,
- Participdi la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca.
- Poart@ echipamentul de proteciie care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor si pentru pastrarea aspectului estetic personal,
- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarca deseurilor in unitatile medicale,
- Anunid asistenta sefd asupra deficienielor de igiend (alimentare cu apa.  defectiuni instalatii
sanitare e, ).
- Declard asistentei sefe orice Imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie acuti
respiratorie, digestivii, cutanatd, boald venericad) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii
familici sale.
- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.
- Respecta normele de igiena personala,
- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor
- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.
- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conduceres unitatii in conformilite cu pregatirea

profesionaly si incadrarea in stera responsabilitatilos din fisa postului.



# Respeeta siaplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor

umane:  Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr, 10472003 privind manipularea

cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavee in vederea transplantului
ART 3 (1) b} dupé consiatarea decesulii, cadaviul este pasiral doud are fn secfia unde a fost
internal pacientil, intr-o camerd special amenajatd; in sitwatia in care mi esie posibila amengyared
uner camere in fiecarve sectie, spitalul amenaicazd o incdapere destinald aeeshii scop;
¢) anunfarea aparfinaloritor sau reprezentaniului legal despre survenirea decesuini se fuce dupd
doud vie de la constatarea acestuia de cdtre un reprezemtant al spitatului, special dexemnet,
d) dupd doud ore de la deces, cadavral este transferat la morgd de caire brancardierii sectici unde a
decedat bolmenl §i este depuy in frigideri martiaricamera fiieorificd;
¢l decedarl exte franspartal dezhirdgeat, Iﬁ'n';? ahievte preefioase, preci; wrele, cereerete tmvelit e
un cearyafl sou introdus intr-un sac de plastic opac: se va mengiona in xcris. P bifetn! de Thsofive o
decedarulni, prezenta de proteze dentare five din aur:
N decedatulni | se va aplica, de preferingd pe antehral, o brifard de idemificare cu numele si
prenumele, vdrsta, sectiv wnde a fost internat, dota §i ova decesului, numarnl foii de observatie
= Respeeta si aplica reglementarile in vigoare privind prevenired, controlul si combaterea
imfectiilor nosocomiale contorm Ord. MS 11012016
- Implementeaza practicile de ingrijive a pacientilor in vederea controlului infeetiilor:
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenive a aparitiei si raspandivii infectitlor si aplicarca
practicilor adecvate pe toaia durate internarii pacientifor;
- Mentine igiena. conform politicilar spitatulni st practicilor de ingrifire adecvate din valon,
- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si wlilizarea izolarii,
- Ajuta la izolarea pacientulul si la obtinerea spectmenelor de la toti pacientii care
prezintu semmne ale unel holl transmisihile
-Limfteaza expunerea pacieniului la infeetii provenite de la vizitatori, personalul spitaluli
alli paciewti ser echipamentul wiilizat pentry diagnosticare,;
= Mentine v vezerva axignrala si adecvara de mareriole necesare ingrifivii pacientnlii
= Atributii in domeniul apararii impoteiva ineendiilor conform Legii ne. 30772006 privind
apararea impotriva incendiilor, aetualizata; Art, 22
IFiecare salariat are, la locul de muncd, urmétoarele obligayii principale:
a) si respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice
formd. de administrator sau de conducitorul instituticl. dupicay:
b) 58 wtilizeze substaniele periculoase, instalaiile, wilajele, masinile. aparatura si

echipamentele, poteivit instructiunilor tehnice. precum i celor date de administrator sau de



"?‘

conducatorul institugiel, dupacaz;

¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelar si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munc orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricire] situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de aparare impotriva
incendiilor;

¢) sd coopereze cu salaviatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care are atribulii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de apirare impotriva incendiilor:

f) s@ actioneze, in conformitate cu procedurilestabilite la locul de muned, in cazul aparifici
oricirui pericol iminent de incendiu:

£) s furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga, referitoare
la producerea incendiilor
Atributii in domeninl Sceuritatii si sanatatii in munea conform Foegii i, 31920006,
actualizata, a sccuritatii si sanatatii in munea; Cap, [V- ART, 22- Obligatiile lueratorilor

Fiecare lucrator trebuie s isi deslisoare activitatea, in conformitate cu pregatires st instruirea
sd, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astlel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoana, cat i alte persoanc care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

ART. 23

(1) In mod deasehir, n scopul realizariiobiectivelor prevazute la art, 22, lucratorii au
urmdtoarele obligatii:

a) sa utilizeze correct masinile, aparatura, unchele, substaniele perieuloase, echipamentele de
transport s alte mijloace de productic:

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de proteciie acordatsi, dupd ulilizare, sa il
inapoicze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schintharca sau inlanrares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i eladirilor, si sa utilizeze correct aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemmati orice situatic de mune
despre care au motive intemeiate su o considere un pericol pentru seeuritateéa si sandtuen lucratorilor,
precum siorice deficienta o sistemelor de protectie:

) sa aducd la cunogtingas conducttorului locului de muncasi/san angajatorului accidentele



sulerite de propria persoana;

[} sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizare aoricaro rmasuri sau ceringe dispuse de edtre inspectorii de munea siin
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii sisecuritdgii lueritorilor;

£) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu luciditor] descmnali, pentru
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de muncs s icondifiile de lueru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitale:

h) s i5i insuseasci §i s8 respecte prevederile legislatiel din domeniul securitagii si sandtaii in
munca $i masurile de aplicare o acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munei $i inspectorii sanitar
D. Sfera relationald a titularului postului
L. Stera relationala interna;

u) Relatii ierarhice:

- subordonat fala de: asistentul medical sef sectie si asistentul medical de la sectorul pe care il
are in ingrijire

- superior pentrud ..., ..
b) Relatii functionale: ... RS T o
¢) Relatii de control: ...
d) Relatii de reprezentare: .07
2, Stera relationald externi:

a) cu autoritdfi i institugii publice: ....7=

b} cu orpanizatii internationale: .. ..,

C) e persoane juridice private: ... e

3. Delegarca de atributii i competenfa* s+ =,
FEEEESe vor wrece atributiile care vor i delegate catre o altd persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-5i indeplini ateibutiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muned, delegatii, concediu fard plata, suspendare, detasare ete.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanclor, dupd caz, care le valle vor prelua
prin delegare.

E. Tntocmit de;

L Wumele si prenumele: %
- Punctia de conducere: redical sel seetia clinica de cardiologie
Semnatura | .
4, Data intoemiii @, . '

(VI N |

F. Luat Ia ennostingi de edtre ocupantul postului :
L Numcle sl prenumele) e
2. BEmMnAtIra .o,
B B T T
G. Contrasemnenzi:
L. Numele s1 prenumele:
CFunetiaz s=f eoetie oluticy de cardiologie
CSemmitura ... L Data

tad Tl



