MINISTERUL SANATATH

INSTITUTUL DE BOLI CA RDIOVASCULARE “Prof.dr. George LM, Georgescu™ lasi
B-dul Carol I, NR, 50

Tel/Fax : 0232/211834: 0232/410280

ANUNT
din data de 20.08.2026

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George LM Georgesci™ lasi organizeaza
coneurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vaeante, pe perioadi nedeterminati. cu norma
intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022. astfel :

(1) I post, norma intreaga, ingrijitoare, in cadrul Seetiei clinica de cardiologie
Compartiment USTACC
(2) I post. normd intreagd, ingrijitoare, in cadrul Sectiei ATI
(3) I post, normd intcaga, ingrijitoare; in cadrul Sectiei elinica de chirurgie -
cardiovasculard '

Concursul consta in urmitoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscricre,
proba scrisd, proba practica si interviu,

Conditii de desfisurare a concursului:
I Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 21.08.2026 — 03.09.2026, ora 13,00
2. Data i ora organizarii probei scrise: 17.09.2026, (1) ora 9.00, (2) ora 11,00, (3) ora 13,00
3. Data si ora interviului : 24.09.2026 ora 9.00
4. Locul depunerii dosarelor si al orpanizirii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George 1M Georgesen” lagi, B-dul Carol 1, nr. 50, Birou RUNOS.

Culendarul de desfasurare al concursului:

- Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

21082026 - 03.09.2026 |

04.09.2026 |

Dara seleefieidadosare _ _ L
Data afigarii rezultatului selectiei de dosare 04.09.2026 |

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

_ 07.09.2026
| Data aligdrii rezultatelor contestaiilor privind selectia de dosare 08.09.2026 |

Data probei scrise i _ S | S 17092026 |
| Data afigirii rezultatului probei scrise - L 18092026
Data-lTimita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei serise I 21.09.2026
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa o 22.09.2026 |
Data fnrenrfm'_m_’” _ - = 24.09.2026 |
| Data afisarii rezultatului interviului _ - I B 24.09.2026

Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului _25.09.2026

Data afi gérii rezultatului contestatiilor privind interviul ) 28.09.2026 >|

Data afisarii rezultatalui final al concursului _ ) ZH.H"J.E[}I_{;__'

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii conform art.
15 i 16 din H.G. nr. 1336/2022:
a) are cetdfenia romana sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat
parte la Acordul privind Spajiul Fconomic LEuropean (SEE) sau cetatenia Confederatie
I“lvefiene;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit:




¢) are capacitate de munes in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunziloare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerinfelor postului scos la cone Urs;

Dnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii

nafionale, contra autoritafii, contra umanitaii. infractiuni de coruptie sau de serviciu.

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiel, infractiuni savdrsile cu intentie care ar face o

persoand candidala la post imcompatibild cu exercitarca lunctici contractuale pentru care

candideaza, cu excepiia situajici in care a intervenit reabilitarca;

2) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de 1 desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a lual masura de siguranid a

interzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitarii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.  precum  si pentru completarea

Legii nr.76/2008 privind organizarca §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice

ludiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit._h).
Cerinte specifice de participare la coneursul pentri ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

1) persoana si aiba cetatenie romand, cetajenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana si cunoasca limba romani. seris i vorbit:

¢) persoana sd aiba capacitate depling de exercifiu:

d) persoana sa indeplineasci condijiile de studii necesare ocupari postului;

¢) persoana si indeplineasea condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii

postului, dupi caz;

I) persoana sa nu i fost condamnata definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra

securitifii naionale, contra autoritagin. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de

tals ori contra infaptuirii justifiel, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

£) persodna nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisad exercitaren

dreptului de a ocupa funciia, de a excreita prolesia sau meseria ori de a desfasura activitatea

de care s-a (olosit pentru sdvarsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de

siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a excreitirii unei profesii;

h) contractul sa nu conting elauze de confidentialitate sau. dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1 ) lita) pot fi angajati si cetateni straini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii,

Condifii specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor de
- ingrijitoare in cadrul Seeiei ATI, Compartiment USTACC $i Sectiei clinica de
chirurgie cardiovasculara -
- absolventi de scoala general, sau studii medii cu diploma de absolvire;
- fard vechime in specialitate

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde wrmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs. conform modelului. prevazut la anexanr2 din HG
336/2022:
b) copia actului de identitate sau orice all document care alestd entitates, potrivit legii.
allate in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de edsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor stale altor acte care atestd efectuaren
unor specializri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muned. a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupares
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale:

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitale corespunzatoare, cliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu
privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
dsupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant. sanitate sau
proteciie sociala, precum si orice entitate publicd sau privald a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoanc in varsti, persoane cu dizabilitagi sau alte catcgorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fiziea sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun FEuropean:

k) 1 dosar plic:

Adeverinja care atesta starca de sandtate contine, in clar, numaral, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la it 1), candidatul declarat admis |a selectia
dosarelor. care a depus la inscricre o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale. are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tirziu pand la data desfisurarii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b). o).
d) vor I prezentate si in original in vederea verificirii conformitagii copiilor cu acestea,

Iiinie de fneeperen probel serise s Fee apelul Boartbmal ol condidsilor, T vedere

meleplivarne Toemadieanilor pecaliai Fespcety e earea demtoimtn Verten when it
candidatilor se Gice pe Wwiza cantii O ilenitine s o oriedrn alt document ciare atesli
entitatea, potrvit leaim, alline o termen de valubinme, Candidani care iy suin pecentl b
clectiirea apelubin nominal o e no tae dovadan identitatli svin Peesentiren earn de
wlentlate s s ortedre ol eboc et e dlesia wentinne |'-|-I;:'- b, anthidie [ermmwen e
vatlabd e, se cunsidesa b WL FUspedhy respinsd

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sun aligate la avizier etaj 6 si pe site-ul
umitdtii by s enrdiogas o, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se oblin de la
persoana care asipurd secretariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS - telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificani pe parcursul deruldrii concursului.
acestea vor 1 aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitdfii www.cardioiusi ro, secfiunea coneursuri,

Manager,
Prof.dr. Grigore Tinica Compartiment RUNOS,



MINISTERUL SANATATH
INSTITUTUL DE BOL € ARDMNOVASCULARE “Profdr George | M Creorgesen™ lasi

Se aproba,
Managery |11 )
Prof. Dr.Grigore ] jhica

FISA POSTULLI

AcInformatii gencerale privind postul

L. Nivelul postului*iexecutie

* Funejie de executie sau de conducere.
2 Denumirea postului: INGRIJITOARE

3 Cod COR - 532104

4 Gradul/ ! reapta profesional/protesionala; ... %7

3. Seopul principal al postului: isi deslfisoard activitatea mod responsabil, conform
reglementirilor profesionale §1 cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata -
Sectia clinica de chirurgic eardiovasculara

B. Conditii specific penten ocupared postuluj

L Studii de specialitae®*: Scoaly generala sau swudii medii : diploma de absolvire

I cazul studiilor medii se va préciza modalitaten de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat),

2. Perfectiondiri (specializar):

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunogtinge de operare/programare pe caleulator (necesitate §i nively: ...
5. Limbi straine (necessitate st nivel) cunoscute: ... -
0. Abilitati, calitai si aptitudini necesare: ... N ] m R

7. Cerintespecilice ##:

*hE Se va specifica obtinerea unuj avizlautorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz,

8. Competenta managerld * **  feunogtinge  de management.  calitdfi si - aptitudini
manageriale):

C. Atributiile postului
- Ingrijitoaren angajata a unitatii are obligatii ce decurg din:
- Normele si reglementarile legale,
Prevederile contractulu individual de munca,
- regulamentele de ordine interipara,
- I§i desfisoara activitaten i mod responsabil, conform reglementarilor profesionale sj cerinjelor
postului, fa locul de munea unde a fost incadrata.
-Respectd Regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal,
nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefs say medicul de garda, ete)



X7

- Respecta si aplica procedurile s protocoalele de lueru adoptate la nivel de unitate,
- Executa si raspunde de curatenia si dezinfeetia sectorului pe care il are in ingrijire in
conformitate cu planul de curatenie zilnica si periodica,

- Astgura curatenia, dezinfeetin si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite
- urinare, bazinete, scuipatori; taviterenale, carucioare si recipiente pentru curatenie, tomberoane,
ustensile de curatenie- dupa fiecarc procedura,

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele
functionale

- Efectuenza curatenia si dezinfectia mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor
de curatenie pe care le are in falosint in sectorul pe care il are in ngrijire:

- Colecteaza i ransporia deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu
veglementarile in vigoare aplicand procedurile stipulate de codul de procedura.

- Pregateste sectorul pentiu dezinfectia terminala periodica.

- I situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

Respecta si aplica reglementiivile in vigoare privind preveniven, controlul sj combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ord. MSs 110172016

- Implementeaza procticile de mgrijire a pacientilor in vederea controlului tafectiilonr;

=S familiarizeaza en pracricile de prevenive a aparitici si raspandivif infectiilor si aplicarea
praciicilor adecvate pe toata dirata hiternarii prcient o,

- Mentine igicna, conform politicilor spitaluluf s practicilor de ingrifire adecvate din salon;
= Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarit;

- Afuta la izolarea pacientului si la obtineree specimenelor de la toti pacientii care

prezinta semne ale wnei holi transmisibile

-Limiteazer expunerea pociontulug la infectii provenite de la vizitator, personalul spitalilui,
alti pacienti san cehipamentud wilizat pentry diagnosticare,

- Mentine o rezerva astgrratea si gdecvata de materiole necesare Ingrijirii pacientulu;:

- Respeetd si apara drepturile pacientilor,

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitaten actului medical atunci cand participa la acesta.

- B preocupd de  actualizarea cunostingelor profesionale  prin participarea si insusirea
instructajelor periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,

- Utilizeaza si pastreaza in bune condigii echipamentele; aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorulu pe care il are in ingrijire,

- Raspunde atunci cand se afla in serviciy de obiectele de inventar aflate in gestiuneca
compartimentului,

- Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurantd Ia locul de munca.

- Poartd ecusonul si echipamentul de protectic care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru protectia personala si a pacientilor,

- Anunta asistenta sefs asupra deficientelor de igiena (alimentare ey apd, defectiuni instalagii
sanitare)

- Declara asistentei sefe arice Imbolnavire HCULA pe care o prezintd (stare febyila infeciic acuta
respiratorie, digestivi, cutanatd, boald venerici) precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familici sale,



- Declara orice accident prin expunere |a produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ultcrioare.

- Respecta normele de Iziena personala,

- Participa la procesul de formare practica a viitoarelor ingrijitoare,
- Respecta confidentialitatea tutyror aspectelor legate de locul de munea, indiferent de natura
acestora, dar in coazul pardsinl servieiulyi prin desfacerea contractului de munea, transfer,
detasare sau demisic, orice declaratie publica cu referive la fostul loe de munca este atacabila;
- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciy primite de la conducerca unitatii in conlormitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postulu,

- respect modul de colectare si ambalare « fenjerici murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de progedury:

- respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;
- controleazd ca lenjeria pe care o colectenza sd nu contind ohiccte intepatoare-tiictoare g1 deseuri de
acest tip;
- tine evidenta
lenjeriel in relatia cu firma prestatoare de serviceil de spalatorie prin process-verbal de predare
primire pentru evidenta calitativa si cantitativa,
- depoziteaza 51 manipuleaza coreet, lenjeria curatd,

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si ceq curate in conditiile stabilite de circuitele functionale

- Efectueaza curatenia si dezinleetia mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor de
curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care ilare in ingrijire;

#  Atributii in domeninl apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 3072006 privind
apararea impateiva incendiilor, actualizata; Are, 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligalii principale:

a) s respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub
orice [ormd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz:

b sa utilizeze substanjele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura sj
echipamentele, potrivit mstructivnilor tehnige, precum §i celor date de administrator sau de
conducatorul institugici, dupa caz;

¢) s electueze manevre nepermise sau modifear neattorizate ale sistemelor si
instalagiitor de aparare inipolrivi mecendiilor

d} sa comunice, imediat dupiconstatare, conductoruluj locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele siinstalatiile de apirare
impotriva incendiilor:

¢) s& coopereze cu salariagii desemnati de administrator, dupa eaz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apacarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare Iinpotriva incendiilor:

1) 58 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei



oricarui pericol iminent de cendju;
L) si fumizeze persoanclor abilitate 10ate datele si informatiile de care are cunostinga,
referitoare la producerea incendiilor,

Atributii in domeninl Securitatii s sanatatii in muncy conform Legii nr. 3192006,
actualizata, w seeuritatii si sanatatii in munea; Cap. IV- ART. 22- Obligatiile lucritorilor

Fiecare luerator trebuic sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
nstruired sa, precun s ew mstruelionile primite din partea angajatorului, astiel ineat sa my
expuna ki pericol de accidentare sau imholnavire profesionala atat propria persoana, car sialte
persoanc care pot fi afectate de actiunile san omisiunile sale in timpul procesului de munea,

ART, 23

(1} In mod deosebit, in scopul realizdrii obicctivelor prevazute la art, 22, luceitorii au
urmatoatrele obligagii:

a) sautilizeee correet masinile, dparatura, uneltele, substaniele periculoase. echipamentele
de transport §i alte mijloace de productie:

b sa utihizeze correct cehipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoicze sat sa il pund la locul destinat pentry péstrare:

¢} sionu procedere la scoaterea din luncliupe. a modificarea, schimbarea say inlaturares
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladivilor, $i sa utilizezecoreet acesie dispozitive:

d) sa comunice imedia angajatorului sifsaul ueratorilor desemnati orice situatic de munea
despre care au maotive mtemeiate sa o considere un pecicol pentru seeuritaten $1 sandtatea
hierdtorilor, precum $i orvice delicienta a sistemelop de protectie;

€) sitadued fa cunogtinga conducitorului locului de muned sifsau angajatorului accidentele
suterite de propria persoana;

[} sit cooperexe cu angajatorulsi/sau cu lucritori desemnati, atdt timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizares oriciivor masur say ceringe dispuse de citre inspectorii de munca
§i Inspectorii sanitar, Pentrd proteciia sanataii si securitayii luerdtorilor:

£) sa coopereze, aldl timp cat este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucratori; desemnali,
PENtIU & permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de munca i conditiile de lueru sunm siglire
st fard riscuri pentru seeuritate §i sandtate, in domeniul sau de activitale;

h) sd 51 insuscasca sisa respecte prevederile legislatiel din domeniul SCCUILAlI $1 sAnatatii
in munca si masurile de aplicare o acestora:

) sa dea relagiile soliciiate de cilre mspeetorii de munci si inspectorii sanitari.

D. Sterarelationald o ttularuluipostului
I Stera velationald interna:

a) Relagii icrarice:

- subordenat fagd de: asistentyl medical sef sectie clinica de chirurgie cardiovasculara s
asislentul medical de la sectoruyl pe care il are iningrijire

= SUPEEION PEntru: ..., T

b) Relajiifunciionale: colaborears cu colegi din  alte sectii si compartimente; in baza
spiritului de cehipa si g sprijinului reciproe puse in interesyl pacientilor, infirmiera va respecta
demnitatea si onoares profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

" -

¢} Relayii de control: ., S



d) Relagii de reprézentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medical sef de sectie suu Spre medicul de garda sau medical curant
sau spre purtatorul de cuvant al unitatii solicitarile din partea mass media.

2. Sfera relationald extena: indruma spre medical sel de sectie say spre medicul de parda‘curant
solicitarile din partea altor unitat]

f) Cu minoritdli si institugii publice: | R s e
by cu organizatii internationale: ... ...
¢)cu personae juridice private: ... T T Tery

3. Delegaren de atribulii slheompaten(a¥yyese. oo R

FEEEE Se vor trece atributiile care vor [ delegate catre o alth persoana in Situagia in care
salariatul se afla in imposibilit atea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng,
concediu pentru incapacitate de munes, delegatii, coneediu fara plata, suspendare, detasare ete,).
Se vor specifica atribugiile, precum §i numele persoanci/persoancior, dupd caz, care le valle vor
prefua prin delegare,

I Tntoemin de:

L Numele si prenumele -~

2. Tunegin de conducere: nsietans mndinat sof Sectia Clinica de chirurgie cardiovasculara
3, Semnidtura ;...

I Numele st prenumele : L .
2. Semndtura ... 5,
3 BB cunsirmmaiararaii

G Contrasemueazi:

- Numele si prenumele
2. Funetia: Medic Sef Secua Clinica L RIPUEBIS Lan s i & imse ke s

T (1] AR
T B .



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULA RE TASI
wProfidr, George 1M, Georgesen™

Aprahat,
Praf. dr, Grigore Tinic..
Manager,|

TEMATICA
coneurs
ingrijitoare in cadrul Sectiei clinica de chirurgie cardiovasculara

- Notiuni de prim ajutor;
BIBLIOGRALIT)

L OMS L101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a mfeetiilor
asociate asistentel medicale in unitdfile sanitare - Anexa [V - Precautiunile standard:
20 ORDIN wr, 1761 din 3 septembrie 2021 penty aprobarea Normelor tehnice privind

curatiren, dezinfeetia si sterilizarea in unitafile sanitare publice s private, evaluarea eficacitagi
procedurilor de curatenie si dezinfecjie efectuate in eadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in lunctie de nivelul de rise. precum si metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare 3 controlul eficienie acestuia, actualizat $1 completat prin
Ordinul MS nr, 854/2022:
Ancxa I Cap. | - Definitii
Cap. Il - Curdtenia
Cap. - Dezinfectia
Anexa l
3. OMS 102372000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie: pentru unitaile
medicale, Anexa 1 punciele 1.2, 3,.4,5.6, 11, 12(6):
4. Gestionarea descurilor:
OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitalile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale,

Anexa 1, Capitolele 1, 2. 3. 5. 6. 7. 8,9, si 12 (art. 63, H6)
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