MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George M. Georgescu” lasi

B-dul Carol I, Nr. 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 08.05.2026

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof dr. George I.M. Georgescu” lasi organizeazi
concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante, pe perioadd nedeterminati, in

conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 si Legea nr. 141/2025, art. XXII a

astfel :

- | post, norma intreaga de garderobier, in cadrul Serviciului administrativ.

lin. (2)

Concursul constd in urmatoarele etupe succesive: selecfia dosarelor de inscriere,

proba scrisa si interviu.
Conditii de desfisurare a concursului:

I. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 11.05.2026 — 22.05.2026, ora 13.00

2. Data si ora organizirii probei scrise: 03.06.2026, ora 9.00
3. Data si ora interviului : 10.06.2026, ora 9.00

4. Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi, B-dul Carol 1, nr, 50, Compartiment

RUNOS.
Calendarul de r.*esf_ni‘wmre al concursilui:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

11.05.2026 — 22.05.2026 |

Data selectiei de dosare

25.05.2026

Data afigérii rezultatului selectiei de dosare

25.05.2026 |

Data-limitd de depunere a contestaiilor privind rezultatul selectiel de
dosare

26.05.2026

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 27.05.2026
Data probei scrise 03.06.2026
Data afisarii rezultatului probei scrise ) ) 05.06.2026
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise (18.06.2026

Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd

09.06.2026

Data interviului

10.06.2026

Data afigrii rezultatului interviului B _10.06.2026
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.06.2026
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul 12.06.2026
Data afisirii rezultatului final al concursului 12.06.2026 |

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele condifii conform art,

15 5i 16 din H.G, nr. 1336/2022

a) are cetdlenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Feonomic Furopean (SEE) sau cetafenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postulul pentru care candideaz
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitar

a, atestatd pe baza
e abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate 4i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs:
fynu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitgii
najionale, contra autoritdfii, contra umaniti{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsile cu intenlie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situajiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executid o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{l a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Mational de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) Iit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus
mentionate:
a) persoana sa aibi cetdjenic romdnd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfindnd Spaiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b) persoana sd cunoasc limba romand, scris si vorbit;
¢) persoana sa aibd capacitate deplind de exercifiu;
d) persoana sd indeplineasca conditiile de studii necesare ocupérii postului:
¢) persoana s& indeplineascd condiiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupirii
postului, dupd caz:
f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni- contra
securitdfii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justijiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca,
8) persoana nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savérgirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocupdarii unei funcii sau a exercitarii unei profesii; '
h) contractul s& nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceplic de la conditia previizuta la alin. (1) lit. a) pot {i angajati si cetdfeni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislajia specifica si legislatia muncii,
Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de -
(1) garderobier in cadrul Serviciului Administrativ
- absolventi de studii medii
- fara vechime in specialitate
‘Dosarul de inscrieve la concurs va cuprinde wrmdatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul swudiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica; _
e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;



f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢d nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra- minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidagii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invagimant, sandtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate presupure
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoahe;

i) curriculum vitae, model comun European;

1) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestdi starea de sinitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit, f), candidatul declarat admis la selectia
dosaretor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pind la data desfasurarii primei probe a coneursului, Actele prevazute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestes.

[nainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitag
candidatilor se lace pe baza carlii de identitate sau a oricarul ali document care atesti
identitatea, potrivil legii, allate in termen de valabilitate, Candidalii care nu sunt prezenti la
etectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitalii prin prezentarea cartii de
iclentitate sau a oricarui all document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termien de
valabilitate, se considerd absenti. respectiv respinsi,

Anungul de concurs, bibliografia si tematica sunt afiate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdfii hetp:/fwww.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri. Relatii suplimentare se obtin, de la

persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int, 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul i pe pagina de internet a
unitapii www.cardioiasi,ro, sectiunea concursuri,

[

Manager, ’ TR
Profudr. Grigore Tinica Cﬂmpal'timufl‘t RUNOS,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI
«Prof.dr. George I.M. Georgescu

Aprobat,
Prof. dr. Grigore Tinica
Manaager--'

TEMATICA
Garderobier

BIBLIOGRAFIE

1.-OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV -
Precautiunile standard;

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
gl controlul eficientel acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. 854/2022:

Anexa 1 Cap. [ - Definitii
Cap. II - Curatenia
Cap. II1- Dezinfectia
Anexa 3

3. Gestionarea deseurilor;

OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1, 2, 3, 5,6, 7, 8, 9, si 12 (art. 65, 66);

4. Fisa postului

Sef Servicu Administrativ,



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profdr. George I M. Georgeseu” lasi

Se aproba,

Manager, Prof.dr.Grigore Tinica
Frr 8 T a0
FISA POSTULUI S ¥

A Informatii generale privind postul : GARDEROBIER

I. Nivelul postului®: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: GARDEROBIER

3. Cod COR : 962903
4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ﬁ

5.  Scopul principal al postului: Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementirilor profesionale si cerinjelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata -
Garderoba spitalului - Functii comune pe unitate
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

|. Studii de specialitate**;

Diploma de absolvire a scolii generale

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializ2ri} ..o ivoriiiiiee e

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

_h

. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute:

6. Abilitagi, calitati §i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinje specifice™™*: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate:

*** Se va specifica obinerea unui/unei aviz/autorizaii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

8. Competenta manageriald**** (cunostinie de management, calititi si aptitudini manageriale):



C. Atributiile postului:

- isi exercita profesia de garderobier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale:

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare si de protectia muncii;

- raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale spitalicesti;

- raspuﬁde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
organizare si functionare;

- respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora;

- are rr:;:punsahilimma mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are un comportament etic
fata de bolnavi, personalul medico-sanitar si apartinatori;

- respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare al unitatii;
- primeste, efectueaza sau ajuta la echiparea pacientilor nou internati;

- I;lsth[;dﬂ de primirea prin verificarea minutioasa a hainelor (efectelor) personale ale bolnavilor la
internare;

- triaza si depoziteaza hainele pacientilor, in conditii de igiena si securitate;

- asigura igiena individuala cat si deparazitarea pacientilor nou internati

- 1'aspuﬁdf: de intocmirea cu atentie si claritate a bonurilor cu inventarul primit de la bolnavi spre
depozitare;

- tine evidenta scriptica in registru a hainelor, efectelor pacientilor;

- raspunde de intocmirea unui bon cu efectele predate in 2 exemplare, din care unul se lipeste la foaia
de ﬂbs*c::'rvatie, celalalt ramanand la cotor:

- raspunde de integritatea precum si pastrarea in bune conditii a bunurilor predate;

- la externare clibercaza hainele personale cu semnatura acestuia la primire, pacientul examineza cu
atentie efectele (hainele) predate initial;

- l'aspuﬁde de asigurarea gestiunii cu inventarul necesar, asigura pastrarea si folosirea in bune conditii
a inventarului pe care il are in primire;

- efectueaza si pasireaza curatenia la locul de muncasi spatiile aferente repartizare;

- nu paraseste locul de munca pana nu vine schimbul urmator, pentru asigurarea continuitatii;

- colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglementarile in
vigoare ;

- pregateste sectorul pentru dezinfectia finala periodica.

- in situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.



- respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- respectd si apdrd drepturile pacientilor.

- respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta,

- se preocupd de actualizarea cunogtinfelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,

- ulilizeaza §i pdstreazd in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca,

- poartd echipamentul de proteciie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- respeeta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- anunid asistenta gefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni instalatii sanitare)
- respecta pacientii sau apartinatorii acestora, ca persoane umane, fara discriminare si foloseste un
limbaj politicos fata de acestia;

- nu acorda interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate, fara aprobarea conducerii;

- semneaza condica de prezenta zilnic si la timp; nu paraseste locul de munca in timpul programului
de lucru fara aprobarea sefului ierarhic superior, respecta programul de lucru conform graficului si
anunta la timp seful ierarhic superior de eventualele schimbari impuse de diverse situatii:

- anunta imediat seful ierarhic superior cand nu se poate prezenta la serviciu, justificand aceasta;

- declard asistentei gefe orice imbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie acutd
respiratorie, digestivii, cutanatd, boald veneric) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale.

- declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
maonitorizarii ulterioare,

- respecta normele de igiena personala,

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.



. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relajionala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: sef serviciu administrativ
~BURRTIOT PEINIIUD oo swmnpeispmamam s suiaies
b) Relatii funciionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, garderobierul va respecta demnitatea
si onoarea profesionala a celorlalle categorii profesionale cu care colaboreaza
¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat
d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de
cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationald externi:
a) cu autoritai §i institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati
b) cu organizatii internationale: ...........coiiiii
¢) cu persoane juridice private: ........oooin0,
3. Delegarea de atribulii 5i competen{a****+;
FREEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate ciitre o altd persoani in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate de muned, delegalii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc,). Se
vor specifica atribugiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.
E. Intoemit de:
|. Numele gi prenumele’ '
2. Functia de conducere: sefiserviciu administrativ
3. Semnitura

4. Data intocmirii #50d- 0 ifmde

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
1. Numele 5i prenumele:: ... oo v
2. Semndtura .0

3. DA s



