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Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George [.M. Georgeseu” lasi organizeaz
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturl vacante, pc pericadd nedeterminatd, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 si Legea nr. 141/2025, art. XX11 alin. (2)

astfel :

- 1 post, 0.5 norma de fizician medical debutant, in cadrul Compartimentului

medicing nucleara

“Concursul constii in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere,

proba scrisd si interviu.
Condifii de desfasurare a concursului

1. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 11.05.2026 — 22.05.2026, ora 13.00

2. Data §i ora organizarii probel scrise: 04.06.2026, ora 9,00
3. Data si ora interviului : 11.06.2026, ora 9.00

4, Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli

Cardiovasculare “Prof.dr. George LM Georgescu” lagi, B-dul Carol |

RUNOS.
Calendarul de desfasurare al concursului:

50, Compartiment

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

11.05.2026 — 22.05.2026

Data stlectiei de dosare

25.05.2026

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

25.05.2026

Data-limita de depunere a contestafiilor privind rezultatul selectiel de
dosare

26.05.2026

Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 27.05.2026
Data probei scrise 04.06.2026
Data afisarii rezultatului probei scrise 05.06.2026
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 08.06.2026
| Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 09.06.2026
Data interviului 11.06.2026

Data afisarii rezultatului interviului

11.06.2026

Data-limitd de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
Data afigirii rezultatului contestatiilor privind interviul

12.06.2026

15.06.2026

Data afisirii rezultatului final al concursului

15.06.2026

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmiatoarele condifii conforam art.

15 si 16 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetdjenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiel

Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, seris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postulul pentru care candid
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

eazi, atestatd pe baza




¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
finu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracjiuni contra securitdjii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de servieiu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face 0
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savirsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. | alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau  asupra minorilor, precum si  pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocupared posturilor mai sus
mentionate:
a) perspana sa aiba cetdfenie roméni, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor aparfinind Spatiului Economic European $i domiciliul in Romania;
b) persoana si cunoasca limba roménd, seris si vorbit;
¢) persoana sd aiba capacitate deplina de exercifiu;
d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
¢) persoana si indeplineascd condifiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupd caz;
f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra
securitifii najionale, contra autoritafii, infraciiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiiptuirii justifiei, cu exceptia situagiel in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savargirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul si nu conina clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurena.
(2) Prin excepiie de la conditia prevazuta la alin, (1) lit. &) pot fi angajati §i cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin legislatia specifica si legislatia muncii,
Condiii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de :
fizician medical debutant in cadrul Compartiment medicina nucleara
- absolventi de studii superioare cu diploma de licenta in specialitatea fizica medicala
- fara vechime in specialitate
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitale;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesla nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;
¢) copia carnetulul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald,
care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupareéa
postului;




f) certificat de cazier judiciar, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverina medicald care sa ateste starca de séinitate corespunzatoare, eliberata de catre

medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau
asupra’ minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sandtate sau
proteciie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane:
i} curriculum vitae, model comun European;
i) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sanatale contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarajie pe propria rdspundere ¢a nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pind la data desfigurarii primei probe a concursului, Actele previizute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatil. Verificarea identitati
candidatilor se face pe baza carfii de identitate sau a oricirui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cirtii de
identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considerd absenti, respectiv respingi.

Anuntul de concurs, bibliografia §i tematica sunt afisate la avizier etaj 6 §i pe site-ul
unitatii hitp://www.cardioiasiro, seciunea concursuri, Relatii suplimentare se ob{in de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int, 110,

in cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul deruldrii concursului,
acesteq vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitatii www cardioiasi.ro, secfiunea concursuri,

Manager, =
Prof.dr, Grigore Tinica Compartiment RUNOS,

Ll




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru post de FIZICIAN MEDICAL
COMPARTIMENT MEDICINA NUCLEARA

Institutul de Boli Cardiovasculare ,,Prof. Dr. George 1. M Georgescu” lasi

[EMATICA:

1. Notiuni fundamentale de fizica radiatiilor

|.1. Producerea radiatiilor X

1.2. Efecte ale interactiunii radiatiilor X cu substanta

| 3. Clasificarea radiatiilor, radiatii ionizante

2. Marimi si unitati dozimetrice

2 1. Transferul de energie de la cdmpul de radiatii la materia iradiata
2.2. Kerma

2.3, Expunerea

2 4. Coeficientul de calitate al radiatiel

3. Notiuni fundamentale de radioprotectic

3.1, Interactiunea radiatiilor ionizante cu substanta

3.2, Actiunea biologica a radiatiilor ionizante

3.3, Eficacitatea biologica

3.4. Efecte biologice ale radiatiilor ionizante: efecte deterministe, efecte stocastice
3.5 Marimi dozimetrice: doza absorbita, doza echivalenta, doza efectiva

4. Justificarea, optimizarea si limitarea dozelor pentru practicile din domeniul
expunerilor la radiatii ionizante (principiul ALARA)



2.1. Optimizarea practicilor

b

2. Limitarea dozelor si constrangeri de doza

()

3. Limite de doza pentru populatie

2.4, Limite de doza pentru persoane in curs de pregatire

3. Norme de dozimetrie individuala

5,1, Cerinte generale pentru organismele de dozimetrie individuala
5.2. Metode de evaluare a dozelor de radiatii

5.3. Efecte biologice ale expunerii la radiatiile ionizante

5.4. Expunerea la radiatii in perioada de sarcina

5.6. Expuneri potentiale si accidentale.

5.7. Expunerea profesionala in diagnosticul radiologic.

0. Lcéislatic de baza

6.1 Cerinte legislative privind securitatea radiologica in radiologia de diagnostic si

radiologia interventionala - Legea 111/1996

6.2 Norme de securitate radiologica (CNCAN: NSR 01, 04, 07, 11)
7. Radioprotectie operationala:
- Norme privind radioprotectia persoanelor in cazul expunderilor medicale

- Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionala (NSR 11)

- Directiva 2013/59/EURATOM a Consiliului din 5 decembrie 2013
- ListaintrebariR TGV2.0-27.08.201 8.pdf ( WWW.Cncan.ro)

BIBLIOGRAFIA:

|, Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea
si controlul activitatilor nucleare



5 Normele fundamentale de securitate radiologica (NSR-O1), aprobate prin

Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare
nr. 752/2018.

3, Normele privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la
radiatii ionizante (NSR-04), aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii si familiei
si al pregedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr.
285/2002, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1, nr. 446 si nr. 446
bis din 25 junie 2002, actualizat:

4. Ordinul 186/2022 pentru aprobarea Normelor de securitate radiologici in
practicile de radiologie de diagnostic si radiologie interventionala;

5 Normele de securitate radiologica - Proceduri de autorizare (NSR-03), aprobate
prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul Activitalilor
Nucleare nr. 155/2018.

6. Normele de dozimetrie individuala, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiel
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 180/2020. '

7 Normativul de acordare si de utilizare a echipamentului individual de protectie
la radiatii ionizante, aprobat prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru
Controlul Activitatilor Nucleare Nr, 421/2004, publicat in Monitorul Oficil al
Rominiei, Partea 1, nr. 107 din 02/02/2005.

8. Normele privind expertul in fizica medicala, aprobate prin Ordinul ministrului
sanatatii publice si al presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 1272/266/2006, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei. Partea L, nr. 906 din 7 noiembrie 2006.

9. Reglementari specifice privind expunerile medicale la radiatii ionizante pentru
cercetare medicala si/sau biomedicala apobate prin ordinul comun nr.
66/300/9112/2006 (al Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatii Nucleare,
Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica sia Ministerului Sanatatii
Publice), publicat in Monistorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 353 din 19 aprilie
2006,

10. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1255/2016 privind inregistrarea si
raportarea dozei pacientilor.

11. Directiva 2013/59/EURATOM a Consiliului din 5 decembrie 2013 de stabilire
A normelor de securitate de baza privind protectia impotriva pericolelor prezentate

3



de expunerea la radiatiile ionizante si de abogare a Directivelor 89/618/Euratom,
90/641/ Furatom, 96/29 Euratom, 97/43/Euratom si 2003/122/ Euratom.

12. Diagnostic Radiology Physics — A Handbook for Teachers and Students,
International Atomic Energy Agency, Vienna, 2014 — disponibila la
hitp://wwwpub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Publ 564webNew-74666420.pdf



MINISTERUL SANATATII "
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I M. Geargescu® lg[si

€ aproba,

Manager, Prof.dr.Grigore Tinica
FISA POSTULUI

Ao Informatii generale privind postul

l; INi\rEJLLI postului®: executie

* Functie de executie sau de conducere.
. Denumirea postului: FIZICIAN MEDICAL
3. Cod COR : 226906

2

4, Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

(]

. Scopul principal al postului: Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementirilor profesionale si ceringelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat :
COMPARTIMENT MEDICINA NUCLEARA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: absolventi ai Facultatii de fizica, specializarea fizica medicala; cu
diploma de licenta in specialitatea fizica medicala

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari):

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4, Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): WINDOWS, Microsoft
Word, Microsoft Excel, si alte programe informatice in functie de reglementarile in vigoare.

5. Limbi straine (necesitate gi nivel) cunoscute: .../ ........

6. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare: calm, receplivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinfe specifice***: aviz de libera practica

T Se va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizalii previzut/prevazute de lege, dupi caz.

8. Competenta manageriala®*** (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale):

**#%% Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:

I Exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;

2. Colaboreaza cu toate celelalte sectii si compartimente ale unitatii in vederea folosiri]
Judicioase a mijloacelor materiale si banesti ;

3. Transmite date sau acte numai cu aprobarea sefului jerarhic superior ;

4. Foloseste in mod eficient tehnica de calcul ;

5. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare,

6. Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului.

7. Poartdt echipamentul de protectic care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor,

8. Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

9. Respecti normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

10. Respectd secretul profesional si codul de etica profesional

[1. Se preocupd de actualizarea cunostinjelor profesionale in conformitate cu Programul

National de Educatie Medicala Continua

I2. Anunid seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni

instalatii sanitare etc.).

13, Declard sefului ierarhic superior orice imbolndvire acuti pe care o prezintd (stare febrili,
infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanatd, boali venerica) precum i bolile transmisibile apirute
la membrii familiei sale.

|4. Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor,

I5. Executa si alte sarcini primite din partea conducerii spitalului, legate de activitatea

compartimentului in limita competentelor sau a pregatirii sale profesionale;

Atributii specifice fizicianului medical:

a) efectueaza masuratorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului si raspunde de
dozimetrie;

b) imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului;

¢) asigura supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica;

d) alege echipamentul necesar pentru efectuarea masuratorilor de radioprotectie si isi da avizul
privind instalatiile medicale;

e} ia parte la pregatirea practicienilor medicali si a celuilalt personal in radioprotectie;

f) asigura expertiza pentru echipament, tehnici si metode utilizate de rutina precum



si tn serviciile clinice noi.

Responsabilitatile fizicianului medieal sunt:

a) sa elaboreze cerinte si specificatii pentru achizitionarea instalatiei potrivite de radiologie,
asigurandu-se de securitatea radiologica a instalatiei:

b) sa intocmeasca tema de proiectare pentru amplasarea si constructia laboratorului de radiologie, in
colaborare cu radiologul;

¢) sa supravegheze sau sa participe testele de acceptare, punerea in functiune si controlul calitatii al
instalatiilor radiologice;

d) sa stabileasca proceduri de evaluare a dozei pacientului;

€) sa supravegheze instalarea-montarea, intretinerea, verificaren. repararea instalatiilor radiologice;
f) sa supravegheze inventarierea instalatiilor radiologice;

g) sa participe la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice.

h) Verificarile zilnice, saptamanale si lunare ale instalatiei radiologice se efectueaza conform
nsteuctiunilor producatorului de catre fizicianul medical, iar in cazul in care instalatia nu corespunde
se cheama de indata unitatea autorizata pentru service.

1) Calibrarea echipamentului utilizat in dozimetria pacientului,

1) Inregistrarile masuratorilor de calibrare si ale calculelor asociate sa fie pastrate de fizicianul
medical sau de responsabilul cu securitatea radiologica.

k) Inregistrarile (evaluarea dozei pacientului) vor fi pastrate de fizicianul medical sau de
responsabilul cu securitatea radiologica,

1) Intoemeste documentatia pentru autorizarea/reautorizarea echipamentelor de radiodiagostic

existente in cadrul unitatii (CT, angiograf, etc.)

# Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combateres
infectiilor nosocomiale conform Ord, MS 1101/2016

» Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in
unitatile medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitifi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale :

a) asigurd si raspunde de aprovizionarea unititii cu materialele necesare sistemului de
gestionare a degeurilor medicale periculoase;
b) asigurd si rispunde de intrefinerea instalatiilor de tratare prin decontaminare termica din

incinta unitatii sanitare, daca este cazul:



¢) controleaza respectarea de catre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in

contractul incheiat cu operatorii economici care presteazi activitijile de tratare, transport si eliminare
finald a deseurilor medicale periculoase, astfel incat s demonstreze trasabilitatea deseurilor in sensul

prevenirii abandondrii in locuri nepermise sau eliminirii necorespunzitoare a acestora,

#  Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata;
Art, 22 Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmitoarele obligatii principale:

a) sé respecte regulile §i mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinga, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura $i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institufiei, dupd caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apéirare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de muned orice incileare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele i instalagiile de apérare impotriva
incendiilor;

¢) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apirdrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de apirare impotriva incendiilor;

f) si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g} sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare

la producerea incendiilor.

#  Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca;
Cap. IV - Obligatiile lucratorilor
ART. 22 Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care

pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.



.'ART. 23 (1) In mod deosehbit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratori
au urmdtoarele obligatii:

4) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

h}-aa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduc la cunostinta conducitorului locului de munei sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectﬁrii sanitari, pentru protectia sanitd{ii si securititii lucrdtorilor;

g) sa coopereze, atal timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fari
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate;

h) sd i51 insugeascd gi si respecte prevederile legislatiei din domeniul securit(ii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora; '

i) sa dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (fonduri europene), pe toata durata implementarii acestora, va sprijini unitatea
implicandu-s¢ in activitatile generate de implementarea proicctelor, in limita competentelor
profesionale ;

- Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita
competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate

la locul de munca.
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D. Sfera relationald a titularului postului

|. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice;

- subordonat fad de: coordonatorul laboratorului de radiologie si imagistica medicala

- superior pentru; personalul auxiliar

b) Relagii funciionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente: in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, fizicianul medical va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile _
apartinatorilor; indruma spre medicul coordonator sau spre conducerea unitatii si spre purtatorul de
cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media
2. Sfera relationala externa:

4) cu autoritati §i institufii publice: indruma spre conducerea spitalului solicitarile din partea
altor unitati

b) cu organizatii internationale: ..................
¢) cu persoane juridice private: .............

R

#HEAE Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situalia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentry incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare,

E. Intoemit de:
1. Numele si prenumele: .
2. Functia: medic coordonator al Laboratorului de rgﬁdjolnﬁgi’q si imagistica medicala

3. Semnatura ... coveensdh, Data £

F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului :

LR LR T

. Numele si prenumele:..........
2 MR s st B s s s
G, Contrasemneaza:

1. Numele §i prenumele: Dr.

2. Functia: director medical interimar

3. SemnBtura .ooooeienneeeeieeennnd Data .
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