
MINISTERUL SANATATII
M. Dr. GEORGE I r. OEOfiGESCU bd
TNTBARE N f . .
IES IRE

ztr"..J.I. una....

Ministerului Sanatdfii 9i Institutul de Boli
lagi, vor duce la Tndeplinire dispozifii le

o R D I N N, 1l/o/a6. /d. Jo/a

pentru aprobarea regulamentului de organizare gifunclionare al
Institutului de Boli Cardiovasculare,,Prof. Dr.George L M.Georgescu" lagi

Ministrul Sindtil i i,

Avdnd in vedere :
- Referatulde aprobare at Direcfiei organizare gi Politici Salariate ^rgrft &ffifr0?:
- adresa lnstitutului de Boli Cardiovasculare ,,Prof.Dr.George LM.Georgescu" lagi nf .ArclnOlO;

in temeiul prevederilor art.7(4) 9i art.14(3) din H.G.nr.14412010 privind organizarea 9i
funclionarea Ministerului Sdndtdlii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

emite urmitorulordin :

Art.1 Se aprobd regulamentul de organizare 9i funclionare al Institutului de Boli
Cardiovasculare ,,Prof.Dr.George l.M.Georgescu" lagi, conform anexei care face parte integranti
din prezentul ordin.

Atl.2. Direcliile de specialitate din cadrul
Cardiovasculare,,Prof.Dr.George l.M.Georgescu"
prezentului ordin.



ANEXA

REGULAMENTUL DE ORGANTZARE gt FUNCTTONARE AL

f NSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE ,,Prof.dr. George t.M. Georgescu" lASl

CUPRINS : '

Capitolul l- DISPOZITII GENERALE

Capitolul ll - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Gapitolul l l l  - CONDUCEREA

Capitolul lV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

capitolulv - coNslLllLE sl coMlsllLE cE FUNcTtoNEAZA tN CADRUL INST|TUTULUI

Capitolul Vl - FINANT, AREA INSTITUTULUI

GAP|tOIUI VII - ANGAJAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI INSTITUTULUI

Capitolul Vll l  - DISPOZITII FINALE

I



CAPITOLUL I
DtsPoztTil cENERALE

Art.1. INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "Prof.dr. George l.M. Georgescu"
lASl, denumit in continuare < Institutul >, este institulie sanitard publicd in subordinea
Ministerului Sdndtdlii, cu sediul in lagi, Bulevardul Carol I nr.50, infiinlat prin HG nr. 1741 27
martie 1995.

A11.2. ln conformitate cu Criteriile de Clasificare pe categorii de unitifi sanitare stabilite
prin Ord. M.S. 176412006, Institutul este spital clinic de categoria lB.

Art. 3. Institutul respectd criteriile stabilite prin Norma din 26 iulie 2006 (Anexi la Legea
95/2006 privind reforma in domeniul sindtdlii) privind organizarea functionald generald astfel :
- asigurd semnalizarea corespunzdtoare a spitalului in zond 9i semnalizarea interioard a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat;
- posedd autorizalie sanitard de funclionare gi acreditare;
- asiguri respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Ordinul Ministrului Sdndtdlii Publice
nr. 285/10.03.2008 in ceea ce privegte numdrul de paturi pe seclii 9i compartimente;
- asigurd incadrarea cu personal medico-sanitar 9i cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care sd permitd funclionarea spitalului in condilii de
eficientd;
- are organizat compartimentul de prevenire 9i control al infecliilor nozocomiale in conformitate
cu regulamentulin vigoare al Ministerului Sdnatdlii;
- asigurd organizarea 9i respectarea programului DDD in intregul spital.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1) Institutul este spital clinic pentru acordarea asistenlei medico-chirurgicale de
inaltd specialitate, de urgenld, in profilele cardiologie, cardiologie interventionala si chirurgie
cardiovasculara.

(2) in afara sarcinilor spitalicegti proprii, Institutul are atribulii in invdldmintul medical
superior (universitar gi postuniversitar), de cercetare gtiinlifici gi de indrumare metodologicd in
unitdli sanitare din judelul lagi 9i din alte judele ale Moldovei arondate U.M.F. lagi; constituie, de
asemenea, bazd de invildmint pentru elevii gcolilor 9i liceelor sanitare 9i pentru cursantele
gcolilor de infirmiere.

(3) Institutul colaboreazd cu celelalte unitdli sanitare din municipiul lagi gi din alte judele
ale Moldovei in vederea asigurdrii competente a asistenlei medicale a bolnavilor atunci cind
intervirr probleme de diagnostic sau de terapeuticd cu complicatii interdisciplinare.

Art. 5. Institutul are urmitoarele atributii :
a) asigurd asistenfa medicali de Tnaltd calificare, preventivd, curativi gi de recuperare a
pacienlilor cu afectiuni cardiovasculare, internali din teritoriul arondat gi din tard ;
b) monitorizeazd activitatea de cercetare desfdguratd in cadrul colectivelor de cercetare
gtiin!ificd;
c) asiguri baza clinicd de invildmdnt universitar gi postuniversitar a Facultalii de Medicind 9i
Farmacie lagi;
d) prezintd lunar, trimestrial 9i anual direcliilor de specialitate din cadrul Ministerului Sdndtdlii,
CNAS gi altor institulii, rapoarte privind activitatea desfdgurati gi rezultatele obtinute comparativ
cu actiunile propuse ;
e) asigurd consultanti gi asistenld tehnicd in fo
regionali de boli cardiovasculare;
f) asigurd colectarea, prelucrarea 9i interpretarea
g) asigurd dezvoltarea aplicaliilor informatice in sr



h) inifiazd 9i elaboreazd programe gi campanii IEC (informare, educare,
domeniul cardiovascular;
i) asigurd cadrul desfdgurdrii activitdlilor comisiilor consultative ale Ministerului
rezolvarea aspectelor legate de asistenld medicald;
j) propune definirea de noi serviciiin domeniul asistenlei medicale.

comunicare) in

Sdndtalii pentru

CAPITOLUL III
CONDUCEREA I NSTITUTULU I

Art. 6. (1) Conducerea institutului este formatd din:
- manager, care asigurd conducerea curenti a unitdlii;
- comitet director, format din manager, director medical, director financiar-contabil;

(2) Funcliile specifice comitetului director se ocupd prin concurs, organizat de manager.
(3) Pdna la ocuparea prin concurs a funcliilor de conducere care fac parte din comitetul

director, conducerea interimard se numegte prin ordin al ministrului sdndtdlii.
Art. 7.(1) Contractul individual de munci al managerului se suspendd de drept pe

perioada exercitdrii mandatului.
(2) Contractul individual de muncd al persoanelor care fac parte din comitetul director se

suspendi de drept pe perioada exercitdrii mandatului.
(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd funclii de conducere specifice

comitetului director 9i are contractul individual de muncd suspendat poate desfdgura activitate
medicald in cadrul unitdlii respective. Activitatea medicald se desfigoard in cadrul funcliei de
conducere ocupate, iar programul de lucru se stabilegte de comun acord cu managerul
institutului.

Art. 8.(1) Managerul gi membrii comitetului director au obligalia de a depune o declaralie
de interese gi o declaralie referitoare la incompatibilitdli, in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtilii, cu modificdrile gi completirile
ulterioare.

(2) Declaraliile de idterese, de avere si privind incompatibilitalile ale persoanelor din
conducerea institutului, respectiv : managerului si membrilor comitetului director se afiseaza pe
site-ul spitalului.

Art. 9. Managerul are incheiat contract de management cu ministrul sdndtd{ii pe o
perioadd de 3 ani.

Art. 10. (1) Atribuf iile specifice managerului sunt urmitoarele :
1. Tn baza necesarului de servicii medicale pentru populalia deservitd, elaboreazd, impreund

cu ceilalli membri ai comitetului director, planul de dezvoltare a institutului pe perioada
mandatului, pe care il propune spre aprobare consiliului de administralie;

2. rdspunde, in calitatea sa de pregedinte al comitetului director, de fundamentarea 9i
elaborarea planului anual de furnizare de servicii medicale;

3. intocmegte, fundamenteazd 9i supune spre aprobare consiliului de administrafie, cu avizul
membrilor comitetului director, planul anual de achizilii publice, lista investiliilor gi a lucrdrilor de
reparalii curente gi capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exerciliu financiar, in condiliile
legii;

4. aplici strategiile gi politicile de dezvoltare ale Ministerului Sinitilii, adecvate la necesarul
de servicii medicale pentru populalia deservitd;

5. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri 9i cheltuieli al spitalului pe care il
supune spre avizare consiliului de administratie;

6. inainteazd consiliului de administralie propuneri de cregtere
spitalului, in l imitele legii;

7. intreprinde mdsurile necesare 9i urmdregte realizarea indicatorilor de
managementului institutului, previzuliin contractul de administrare al spitalului.

8. rdspunde de elaborarea regulamentului de organizarq 9i funclionare, a



intern al institutului gi a figelor postului personalului angajat;
9. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de institut;
10. realizeazd evaluarea performanlelor profesionale ale personalului aflat in subordine

directd, conform structurii organizatorice, gi solulioneazd contestaliile Tn funclie de nivelul
ierarhic la care s-au fdcut;

11. organizeazd selectarea, angajarea Si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislaliei muncii, a contractului colectiv de muncd gi a normativelor de personal
aprobate de Ministerul Sdndtdlii;

12. rispunde de elaborarea planului de formare gi perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislalia in vigoare;

13. reprezintd institutul in relaliile cu terle persoane fizice sau juridice;
14. incheie acte juridice in numele gi pe seama spitalului, conform legii;
15. asigurd oblinerea autorizatiei sanitare de funclionare gi a certiiicatului de acreditare, in

condiliile previzute de lege;
16. asigurd crearea condiliilor necesare prestdrii unor acte medicale de calitate de cdtre

personalul medico-sanitar din institut;
17. coordoneazd activitSlile de control al calitdlii serviciilor oferite de institut, colabordnd cu

consiliul medical gi cu nucleul de calitate;
18. rispunde de asigurarea condiliilor adecvate de cazare, igiend, alimentafie 9i prevenirea

infecliilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sdndtilii;
19. asigurd monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari,

economici, precum gi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 9i control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

20. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare 9i rezolvare a sugestiilor, sesizdrilor
gi reclamaliilor referitoare la activitatea institutulul;

21. pune la dispozilie organelor gi organismelor competente, la solicitarea acestora, in
condiliile legii, date privind activitatea institutului;

22. nu poate transmite altei persoane drepturile 9i obligaliile care rezultd din contractul de
administrare a institutului, cu exceplia cazurilor de indisponibilitate;

23. asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului
profesional, pdstrarea confidenlialitdlii datelor pacienlilor interna{i, informaliilor gi documentelor
referitoare la activitatea institutului;

24. asigurd organizarea 9i desfigurarea activitdlii de audit public intern.
25. organizeazi arhiva spitalului gi asigurd securitatea documentelor prevdzute de lege, in

format scris 9i electronic;
26. Tncheie subcontract de administrare, pe durata mandatului, cu gefii de sectii, laboratoare,

departamente 9i servicii, ca act adilional la contractul de muncd. in cuprinsul acestui
subcontract de administrare sunt prevdzuli indicatorii de performanld, al cdror nivel se stabilegte
anual de cdtre consiliul de administralie;

27. prezintd consiliului de administralie informdri lunare, trimestriale gi anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitdlii medicale, precum 9i la execulia
bugetului de venituri gi cheltuieli;

28. rdspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte 9i dispune mdsuri
de imbundtdlire a activitdlii spitalului;

29. incheie contracte gi asigurd condilii corespunzitoare pentru desfSgurarea activitililor de
Tnvdldmdnt 9i cercetare gtiinfificd, in conformitate cu prevederile legale;

30. aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare
medicali, in condiliile legii;

31. elaboreazd planul de acliune pentru situalii speciale gi coordoneazd asistenta medteald in
caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale 9i alte situatiide prizd. 

': 
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(2) Atribuliile generale ale directorului medical si financiar-contabil, dupd caz, sunt:, ;
1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a institutului pe perioada mandatului, Th,baza,

propunerilor consil iului medical; ' , .. , :: , ,
1
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2. participi la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al institutului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobirii:
a) numdrul de personal, pe categorii gi locuri de munc6, in funclie de reglementdrile in

vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, Tn urma consultdrii cu

sindicatele, conform legii;
4. participd la elaborarea regulamentului de organizare gi funcfionare, regulamentului intern gi

organigramei institutului, Tn urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului 9i urmdregte implementarea de mdsuri organizatorice

privind imbunatSlirea calitSlii serviciilor medicale 9i de ingrrlire, a condiliilor de cazare, igiend 9i
alimentafie, precum gi de mdsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sdnit5lii;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
cond ucdtorilor secli i lor gi com partimentelor di n structura i nstitutului ;

7. urmdregte, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execulia
bugetului de venituri gi cheltuieli pe seclii 9i compartimente, asigurdnd sprijin gefilor de seclii gi
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care Tl supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea 9i raportarea indicatorilor
specifici activitdlii medicale, activitdlii de ingrijire, financiari, economici, precum 9i a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire gi control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea 9i
imbundt5lirea activitdlii spitalului, in concordan[d cu nevoile de servicii medicale 9i de ingrijiri
ale populaliei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd
medicale;

11. participd la elaborarea planului de acliune pentru situalii speciale gi asistenla medicald in
caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmegte,
fundamenteazd 9i prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizilii publice, lista
investiliilor 9i a lucrdrilor de reparalii curente gi capitale care urmeazi sd se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in condiliile legii, gi rdspunde de realizarea acestora;

13. analizeazitrimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte 9i propune managerului misuri de
imbunatdlire a activitdlii spitalului;

14. intocmegte, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informdri lunare, trimestriale 9i
anuale cu privire la execulia bugetului de venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul
medical gi le prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurdri de sdndtate, in condiliile legii;

16. participd lunar sau ori de cAte ori este nevoie la gedinlele comitetului director;
17. face propuneri privind structura organizatoricS, reorganizarea, restructurarea 9i

schimbarea sediului gi a denumirii institutului;
18. participd la negocierea 9i stabilirea indicatorilor specifici de performan!6 ai

managementului secliei/laboratorului/ serviciului,
administrare al secliei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfe
Nalionald de Sindtate Publici 9i Management Si

20. rdspunde in fala managerului spitalului pub
21. participi la elaborarea raportului anual de a



(3) Atribuliile specifice directorului financiar-contabil sunt:
1. asigurd gi rdspunde de buna organizare gi desfdgurare a activitdlii financiare a institutului,

in conformitate cu dispoziliile legale;
2. organizeazd contabilitatea in cadrul institutului, in confomitate cu dispoziliile legale, gi

asigurd efectuarea corectd gi la timp a Tnregistrdrilor;
3. asigurd intocmirea la timp 9i in conformitate cu dispoziliile legale a balanlelor de verificare

gi a bilanlurilor anuale gitrimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobali in bugetul de venituri 9i

cheltuieli;
5. asigurd executarea bugetului de venituri 9i cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea

indicatorilor financiari aprobali gi respectarea disciplinei contractuale gifinanciare;
6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri

de sindtate;
7. angajeazd institutul prin semndturi aldturi de manager in toate operaliunile patrimoniale,

avAnd obligalia, in condiliile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispoziliilor legale;
8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de acliune pentru situalii speciale

prevdzute de lege, precum gi pentru situalii de crizd;
9. participi la organizarea sistemului informalional al unitdlii, urmdrind folosirea cdt mai

eficientd a datelor contabilitilii;
10. evalueazd, prin bilanlul contabil, eficienla indicatorilor specifici;
11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispoziliile legale, a obligaliilor institutului citre

bugetul statului, trezorerie gi te(i;
12. asigurd plata integral6 gi la timp a drepturilor bdnegti cuvenite personalului incadrat in

institut:
13. asiguri intocmirea, circuitul gi pistrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrdri lor in contabilitate;
14. organizeazd evidenla tuturor creanlelor gi obligaliilor cu caracter patrimonial care revin

institutului din contracte, protocoale 9i alte acte asemdndtoare 9i urmdregte realizarea la timp a
acestora;

15. ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor gi urmdregte recuperarea lor;
16. asigurd aplicarea dispoziliilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale gi ia

mdsuri pentru tinerea la zi gi corectd a evidenlelor gestionirii;
17. rispunde de indeplinirea atribuliilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la

exercitarea controlului financiar preventiv gi al asigurdrii integritdlii patrimoniului;
18. indeplinegte formele de scddere din evidenld a bunurilor de orice fel, in cazurile 9i

condiliile prevdzute de dispoziliile legale;
19. impreuni cu directorul/serviciul administrativ intocmegte 9i prezintd studii privind

optimizarea mdsurilor de bund gospoddrire a resurselor materiale 9i bdnegti, de prevenire a
formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrdrii cu eficienld maximd a patrimoniului
unitdlii gi a sumelor incasate inbaza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazd 9i ia mdsuri de realizare a perfecliondrii pregdtirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite 9i cu respectarea dispoziliilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

(a) Atribuliile specifice directorului medical sunt :
1. in calitate de pregedinte al consiliului medical coordoneazd gi rdspunde de elaborarea la

termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale,
planul anual de achizilii publice cu privire la a
medicamente 9i materiale sanitare, bugetul de v

2. monitorizeazd calitatea serviciilor medice
evaluarea satisfacliei pacienlilor, 9i elaboreaz
imbundtdlire a activitdlii medicale, ,,,-

3. aprobi protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului gi monitorizeae6,pq,lircili de
t;,j'ili .,-1:;::'6



implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practici medicali la nivelul intregului institut;
4. rdspunde de coordonarea gi corelarea activitdlilor medicale desfigurate la nivelul secliilor

pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienlii internali;
5. coordoneazi implementarea programelor de sdnitate la nivelul institutului;
6. intocmegte planul de formare 9i perfeclionare a personalului medical, la propunerea gefilor

de seclii, laboratoare gi servicii;
7. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdli de cercetare

medicald, in condifi i le legii;
8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald 9i deontologie medicald la nivelul

spitalului, colaborAnd cu Colegiul Medicilor din Romdnia;
9. rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului gi de acreditarea activitdlilor

medicale desfdgurate in institut, in conformitate cu legislalia in vigoare;
10. analizeazi gi ia decizii in situalia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, mo(i subite etc.);
1 1. participd, aldturi de manager, la organizarea asistenlei medicale in caz de dezastre,

epidemii gi in alte situalii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12. stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente gi materiale sanitare

la nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei gi a rezisten{ei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentalia medicald a
pacienlilor tratati, asigurarea confidenlialitdlii datelor medicale, constituirea arhivei institutului;

14. rdspunde de utilizarea in activitatea curent6, la toate componentele activitdlilor medicale
de prevenlie, diagnostic, tratament gi recuperare a procedurilor 9i tehnicilor prevdzute in
protocoalele unitdlii, a standardelor de sterilizare 9i sterilitate, asepsie 9i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentalia gi condiliile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

15. coordoneazd activitatea de informaticd in scopul inregistririi corecte a datelor in
documentele medicale, gestiondrii 9i utilizdrii eficiente a acestor date;

16. ia misurile necesare, potrivit dispozifiilor legale 9i contractului colectiv de muncd aplicabil,
pentru asigurarea condiliilor corespunzdtoare de muncd, prevenirea accidentelor gi
Tmbolndvirilor profesionale.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. (1) Conform cu structura aprobatd, Institutul
compartimente:
- Seclia clinicd de cardiologie

din care :
- compartiment terapie intensivd coronarieni
- compartiment cardiologie interventionala

- Seclia clinicd de chirurgie cardiovasculard

are urmitoarele sectii 9i

82 paturi

35 paturi
15 paturi

132 paturi
20 paturi

22 paturi
10 paturi

- Seclia ATI
- Compartiment primire urgente cardiovasculare (CPU-S)

TOTAL
- Spitalizare de zi
- Bloc operator
- Farmacie
- Sterilizare
- Unitate de transfuzie sanguina
- Laborator analize medicale :

- compartiment biochimie
- compartiment hematologie
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- Laborator explordri functionale invazive :
- compartiment cateterism cardiac ai angiografie
- compartiment electrofiziolog ie

- Laborator explordri functionale neinvazive :
- comparti ment electrocardiografie
- compartiment ecocardiog rafie
- compartiment probe de efort, monitorizare Holter gi a tensiunii arteriale

- Serviciul anatomie patologici
- Compartiment histopatologie
- Compartiment citologie
- Prosectura

- Laborator radiologie gi imagistic6 medicald
- Compartiment medicind nucleard
- Compartiment de prevenire gi control al infecliilor nozocomiale
- Compartiment evaluare si statisticd medicald

Ambulatorul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile :
- cardiologie
- chirurgie cardiovasculari

Activitate de cercetare
- Colectiv de cercetare pentru medicina clinica cardiovasculara
- Aparat functional

(2) Structura organizatoricd a institutului se aprobd/modificd prin ordin al ministrului
sinitdlii, in conditii legii.

Att.12. Principalele activitdti medicale derulate in sectiile cu paturi sunt :
1. Seclia cu paturi este orgahizatd conform structurii- bprooate, pe profil de specialitate cu
respectarea normei din 26.07.2006 (Anexd la Legea 95/2006) privind structura functionald
compartimentelor gi secliilor din institut.
2. Spitalul va asigura, in funclie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de cazare,
igiend gi alimentalie pentru confortul fizic ai psihic ar bolnaviloi internali.
3. Aceste condilii vor reprezenta criterii de autorizare 9i acreditare a institutului.
4. Serviciile medicale spitalicegti se acordd asiguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgenld apa(indnd medicului de gardi, conform procedurii CpU;
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza
recomanddrii de internare cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de familie, insolit de
actul de identitate gi de adeverinla din care sd rezulte calitatea de asigurat a pacientului
conform procedurii de internareprin Biroul Internarr.
5. Aceste servicii constau din: consultatii, investigalii, tratament medical sau chirurgical, ingrijire,
medicamente gi materiale sanitare carArlegi maJe,'recomanddri la externare.
6. Asiguralii suportd contravaloarea:
- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este stabilitdpnn
norme);
- serviciilor medicale efectuate la cerere;
- serviciilor medicale de inalti performanld efectuate la cerere
legale in vigoare conform normelor;

sau cuprinse in reglementSrile

7. Pacienlii cu patologie de urgenld care nu apa(in specificului institutului vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijali la alte spitale de specialitate in condilii de siguranla.
8. Repartizarea bolnavilor in secfii pe saloane se face pentru pacien{ii cronici de cdtre medicul
9ef 99 sec.tie gi de asistenta gefi, iar pentru pacienlii internali de urgen{i, de cdtre medicul de
gardd in funclie de paturile libere, gravitatea 9i
internare CPU.
9. in cazul pacientilor cronici, foaia de observatie vi



sfArgitul programului de lucru zilnic (in care nu se include gi contravizita). in foaia de observatie
:e va menliona obligatoriu planul terapeutic ai tratamentul necesar incepAnd din prima zi ile
internare.
10. Este cu desavdrgire intezis sd se Plegcrie medicalie sau sd se inilieze orice tratament (cu
exceplia cazurilor de maximd urgenfd) fdrd a se completa anterior in totalitate foaia de
observatie.
11. La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de lnstructiunile privind
acordarea concediilor medicale gi eliberarea certificatelor'de concediu medical' publicate in
OUG nr.158/2005.

Art.13. Atribuliile secliei cu paturi sunt :
1. Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condiliile aplicdrii corespunzdtoare a
mdsurilor referitoare la prevenirea 9i combaterea infecliilor intraspitalicegti.
2. Asigurarea incd din ziua internarii a examindrii inedicale clinice tomplete gi a realizdrii
investigaliilor strict necesare bolnavului internat de urgenli sau cu programare;
3. Efectuarea in cel mai scurt timp a investigaliiloi suptimentare c6 se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului. Pacienlii cronici se vor inteina dupd efectuarea anterioard in ambulator a
tuturor investigaliilor specifice patologiei pe care C.J.A.S. le asigurd prin contracte cu tertii in
ambulator;
4. Declararea cazurilor de boli contagioase 9i a cazurilor bolilor profesionale se va face conform
prevederilor HG nr.589/2007 gi a Ordinului MS nr.1466t2008, respectiv HG nr.142512006
modificatd cu HG nr.955/2010:
5. Definirea manevrelor care implici solulii.ale continuitdlii materialelor utilizate 9i a condiliilor
de sterilizare pentru fiecare seclie in parte gi respectarea prevederilor Ordinului MS nr.916/2006
pentru aprobarea normelor de supraveghere, prevenire 9i control a infecliilor nosocomiale in
unitdfile sanitare 9i a Ordinului MS nr.261l2QO7 privind curdlenia, dezinfeilia 9i sterilizarea in
unitdlile sanitare;
6. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv 9i de recuperare) individualizat 9idiferenliat, in raport cu starea bolnavului, cu forma gi stadiui evolutiv'al bolii, prin aplicarel
diferitelor procedee 9i tehnici medicale gi chirurgiclle, prin folosirea instrumentarului, a
aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport gi prin administrarea alimentatiei
dietetice corespunzdtoare patologiei; 

' ' -

7. Asigurarea in permanenld a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;
8. Asigurarea, in conformitate cu protocolalele aprobate, a medicaliei necesare pentru
realizarea tratamentului indicat de medicul curant gi a administrdrii corecte a acesteia, fiind
intezisd pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului;
9...Medicafia va fi acordatd in institut, conform prevederilor legale in vigoare, gi va fi scrisd in
foile de observafie de medicul curant sau de medicul rezident fub stricjobservatie a medicului
curant).
10. Asigurarea de cdtre un cadru medical sau auxiliar a inso{irii pacientului, chiar dacd eperfect valid, in cazul in care trebuie supus la explordri/investigafii reaiizate in alte seclii;
11' Personalul medical superior, mediu gi auxiliar implicat in Lciivitatea Blocului operator are
obligalia utilizdrii filtrului cu respectarea circuiteloi a9a cum au fost aprobate prin aviz
epidemiologic;
12. Pentru toate intervenliile chirurgicale efectuate in Bloc Operator de cdtre toate sec{iile in
Registrul de intervenlii chirurgicale se va inscrie atat ora de incepere a intervenliei (incluz|nd 9ianestezia)cat gi ora de finalizare a intervenliei (respectiv momeniulfinalizdriiparisarii);
13' Asumarea manipulirii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua gi alte manevre de ingrijiri;
14. Asigurarea condiliilor necesare recuperdrii n
15. Asigurarea alimentatiei bolnavului in concorc
16. Desfdgurarea unei activitdli care sd asigure
gi de servire a mesei, de igiend permanentd, r
acestora cu familia;
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17. Transmiterea concluziilor diagnostice gi a indicaliilor terapeutice pentru bolnavii externali
unitdlilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
18. Urmdrirea ridicdrii continue a calitiliiingrijirilor medicale;
19. Asigurarea nivelului tehnic Ai profesional al personalului medico-sanitar propriu 9i a instruirii
personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practicd;
20. Activitatea in seclie este coordonatd gi indrumatd de un medic Aef de seclie 9i de un
asistent medical gef ale cdror atribulii gi responsabilitali sunt evidenfiate dinstinct in figa
postului.

Att.14. Sectia de Anestezie Terapie Intensiva are in principal urmatoarele atributii:
a) asigura anesteziile din salile de operatii pe baza unui program operator facut de comun acord
de catre medicul sef al sectiei cu profil chirurgical si cu medicul anestezist; interventiile
chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore inaintea efectuarii lor - in cazul interventiilor
mari , sicu 24 ore pentru interventiile micisi mijlocii, cu exceptia urgentelor;
b) supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii anestezie terapie
intensiva, atat in salile de operatii, cdt si in nucleele de terapie intensiva aferente in sectii, pe
perioada acuta, in care sunt perturbate functiile vitale;
c) pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati si indrumarea prin indicatii generale in ce
priveste supravegherea post-operatorie a bolnavilor spitalizati in sectiile spitalului;
d) asigurarea desfasurarii activitatii de transfuzii si de reintregire a stocului de sange consumat.

Art.15. Compartiment primire urgenle cardiovasculare care funclioneazd in baza
Ordinului nr.17O6l20Q7 are in principal urmitoarele atribulii :
a) Compartimentul de Primire Urgente este organizat astfel incat sa permita primirea, trierea,
investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport;
b) Procedura de primire, examinare, investigare 9i internare a pacienlilor din CPU;
c) Compartimentul de Primire Urgente este deschis tuturor pacien{ilor care soliciti acordarea
asistenlei medicale de urgenld Tn urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor
afecliuni cronice;
d) Este intezis refuzul acorddrii asistenlei medicale de urgenld unui pacient care solicitd
acest lucru fdrd evaluarea stdrii acestuia de cdtre un medic din cadrul CPU 9i stabilirea lipsei
unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul CPU 9i eventuala internare a pacientului;
e) lntrarea pacienlilor sosili cu mijloacele proprii la CPU se face printr-o intrare unicd, bine
marcatd, unde se efectueazd triajul cazurilor sosite;
f) Intrarea pacienlilor sosili prin intermediul ambulantelor poate fi separatd de cea a pacienlilor
sosili cu mijloace proprii;
g) Pacienlii care reprezintd cazuri sociale, necesitdnd in acelagi timp ingrijiri medicale, sunt
tratali ca fiind cazuri medicale de urgenli, implicAnd in acelagi timp asistentul social din cadrul
CPU;
h) Persoanele care reprezinti cazuri sociale gi care nu necesitd ingrijiri medicale de urgenld
sunt preluate de asistentul social de gardd in urma evaludrii de cdtre un medic din
cadrul CPU;
i) Pacienlii trimigi pentru consult interclinic sau cei trimigi de cdtre medicul de familie pentru
consult de specialitate vor fi consultali in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului;
j) Acegti pacienli sunt trimigi la CPU numai in cazul in care medicul care ii trimite consideri ci
acegtia constituie cazuri de urgenli care necesiti investigatii giingrijiri imediate;
l) Primirea pacienlilor de urgen!5 in spitalele cu CPU se face numaiin aceste structuri, cu
exceplia urgentelor minore de ortopedie, care pot fi dupi triaj direc{ionate la o camerd de gardd-
ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie 9i traumatologie au obligalia si asigure gi
consultaliile in cadrul CPU, la soiicitarea medicilor de gardd din cadrul acestor.,,,gtructuri,
pacienlilor cu leziuni ortopedice. .,' .'.1"'1", , '. 

'

Art.16. Blocul operator are in principal urmatoarele atributii: t', , ''', ..,., ,
a) este format din mai multe sali de operatii, asigura conditiile necesare efecluarii interventiilor
chirurgicale de urgenta si programate.
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b) coordonarea blocului operator este asigurata de medicul sef al sectiei de chirurgie
cardiovasculara si asistentul sef a blocului operator.

4t1.17. (1) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:
a) Pdstreazd, prepard gi difuzeazd medicamente de orice naturd gi sub orice formd potrivit

prevederilor in vigoare;
b) Depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, tinAndu-se seama de natura gi

proprietdlile lor fizico-chimice;
c) Organizeazd 9i efectueazd controlul calitalii medicamentelor gi ia mdsuri ori de cAte ori este

necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informAnd imediat conducerea unitdlii in cazul
in care acestea apar;

d) Asigurd in limitele competenlei sale primul ajutor bolnavilor;
e) Asigurd controlul calitdlii produselor prin:

- Controlul preventiv;
- Verificarea organolepticd 9i fizicd;
- Verificarea operaliilor finale;
- Realizeazd analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize;

f) Asigurd informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente Tn
farmacie;
g) Asigurd prepararea 9i eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sdnitdlii;
h) Asigurd pentru personalul implicat in achiziliile publice cunoagterea 9i respectarea legislaliei
specifice;
i) indeplinegte conform atribuliilor ce-i revin, toate demersurile privind achizilionarea produselor
pentru farmacii;
j) Stabilegte necesarul de produse necesare unei funcliondri normale a farmaciei, asigurdnd
realizarea pd(ii corespunzdtoare a Planului anual de achizilii al spitalului;
k) Obligativitatea pdstrdrii confidenlialitdlii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceuticeacordate asig ura{ilor;
l) Obligativitatea informdrii asiguralilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea
medicamentelor cu gi fdri contribulie personald;
m) Obligativitatea informdrii asiguralilor asupra modului de administrare a medicamentelor gi a
potenlialelor riscuri sau efecte adverse;
n) Obligativitatea soluliondrii de medicamente care nu existd in stocul farmaciei in momentul
solicitdrii in. intervalul de timp legiferat;

(2) Farmacia cu circuit inchis, este organizatd conform reglementdrilor in vigoare, avAnd ca
obiect de activitate asigurarea cu medicamente a secliilor/compartimentelor din unitate.

(3) Medicamentele 9i celelalte produse farmaceutice se aranjeazd Tn ordine alfabetici,
grupate pe D.C.l. sau formule farmaceutice gi in raport cu calea de administrare (separat
pentru uz intern gi separat pentru uz extern). Inscripliile aplicate pe recipientele conlinAnd
medicamentele vor fi cele prevdzute de instrucliunile in vigoare.

(4) Farmacia este aprovizionatd in permanenld cu produse farmaceutice in cantitalile gi
sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se !ine seama 9i de necesitatea constituirii
unui stoc de rezervd care sd asigure o desfdgurare continud 9i in bune condilii a activitalii
acesteia 9i implicit, a institutului.

Art.18. Stalia centrald de sterilizare a institutului are in principal urmatoarele atributii:
a) ln cadrul acestui serviciu se efectueaza sterilizarea conform Ordinului MS nr.261/2007 privind
curdtenia, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare, de catre asistentii medicali posesori de
certificate;
b) Atributiile asistentului medical de la serviciul de sterilizare sunt utilizarea celor mai bune
metode de curdlire, dezinfeclie, sterilizare gi pdstrare a instrumentarului de sterilizat pgnJr,q eimpiedica deteriorarea. -r:- r i;'- --l

Art.19. Unitatea de transfuzie sanguina este subordonata managerului institutufui, i9i
desfigoard activitatea conform Legii nr.28212005, cu modificirile 9i compietdrile ultet'ioare,tgi
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are urmetoarele atribulii :
a) aprovizionarea cu sAnge total gi componente de sdnge pe baza solicitdrilor scrise din secfiile
spitalului;
b) receplia, evidenla, stocarea 9i livrarea sAngelui total gi a componentelor sanguine cdtre
secliile spitalului;
c) distribulia de sdnge 9i componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor cdtre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabilegte condiliile de
distribulie gi documentalia aferenti obligatorie;
d) efectuarea testelor pretransfuzionale;
e) pregdtirea unitdlilor de sdnge total gi a componentelor sanguine in vederea administrdrii;
f) consiliere privind utilizarea clinicd a sAngelui total gi a componentelor sanguine;
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale 9i a unitdlilor de sdnge sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spaliile frigorifice cu
aceastd destina!ie;
h) intocmirea documentaliei corespunzdtoare tuturor activitililor desfdgurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cdtre centrul de transfuzie
teritorial;
j) pdstrarea egantioanelor din ser sau plasmd recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacienlilor transfuzati, pentru o perioadi de minimum 6 luni, in spalii frigorifice (-15-18'C) cu
aceasti destinafie.

Art. 20. Laboratoarele de analize medicale funclioneazd in conformitate cu Ordinul nr.
130112007 9i au urmdtoarele atribulii:
1. Sunt furnizoare de servicii medicale de laborator, constAnd in examinarea produselor
provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completdrii sau confirmdrii unui diagnostic.
2. Coordonatorul activitdlii de laborator actioneazd permanent pentru organizarea in cele mai
bune condilii a activitdlii de programare, de recoltare gi de transport a probelor, de transmitere a
rezultatelor, de discutare in comun a cazurilor deosebite, de instruire a personalului din
subordine, in scopul cunoagterii posibilitililor de expunere 9i a condiliilor tehnice de recoltare
gi efectuare a acestora; laboratorul medical colaboreazd cu sectiile cu paturi.
3. Laboratoarele funclioneazd pe baza unui program de lucru afigat gi adus la cunogtinld
secliilor cu paturi care cuprinde:
- zilele gi orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizali;
- zilele gi orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;
- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator;
4. Cazurile de urgenld se excepteazdde la programarea acestor activitdfi.
5. Transportul produselor biologice in spital cetre laborator se asigurd in condilii
corespunzdtoare, de cdtre cadrele medii 9i auxiliare din secliile cu paturi. Rezultatul examenului
se pune la dispozilia secliilor cu paturi, in aceeagi zi sau cAt mai curdnd dupd efectuarea 9i
oblinerea rezultatului.
6. Executarea investigalilor medicale de laborator se face pe baza recomanddrii medicului
curant, care va completa, parafa gi semna biletul de trimitere, ce va conline, pe l6ngd
diagnosticul boli i, numele 9i Codul Numeric Personal al pacientului.
7. Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregdtire superioard din cadrul laboratorului,
care va semna gi parafa rezultatele;
8. $eful (coordonatorul) de laborator stabilegte necesarul de produse in vederea unei funcliondri
normale a laboratorului, asigurdnd realizarea pd(ii corespunzdtoare a Planului anual de achizilii
al spitalului.
9. Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucrg',.,,.
10. ln situatii speciale cand se impune sau este necesara prezenta unor persoane dint:.a'fdfa
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efectueaza numai cu aprobarea seiuluf de
laborator pe o perioada determinata si numai in prezenta unui angajat al laborator,ulul. ,, : : ,
11. Acesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestoara si numai iin tirhpul
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programuluide lucru.
Frt1.21. Din cadrul Laboratorului de explorari functionale invazive fac parte

compartimentele : cateterism cardiac si angiografie si compartimentul de electrofiziologie.
Att.22. Laboratorul de explorari functionale neinvazive funclioneazd cu cele trei

compartimente : Ecocardiografie, Eclectrcardiografie si Monitorizare Holter si a Tensiunii
Arteriale

Art.23. (1) Serviciul de anatomie patologici este organizat conform Legii 10412003
avand in componenta urmatoarele compartimente :
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- compartiment prosectura

(2) Atribuliile Laboratorului de Anatomie Patologica sunt cele prevazute in Legea 10412003,
privind manipularea cadavrelor umane gi prelevarea organelor 9i lesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului 9i anume:
- efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in funclie de situalie) asupra
produselor biologice recoltate fie persoanelor in via!5, fie cadavrelor la autopsie 9i anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, pancreatice, punclii
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe,
fragmente tisulare gi altele asemdnitoare;
- efectuarea de necropsii tuturor pacienlilor decedafi in spital;

(3) Cheltuielile aferente serviciilor medicale efectuate de laboratorul de anatomie
patologicd sunt suportate prin contractul incheiat de spital cu Casa de Asigurdri de Sdndtate,
din bugetul altor spitale care solicitd examene histopatologice sau direct de la pacient.

Att.24. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are urmdtoarele atribulii:
- Colaboreazlcu medicii clinicieniin scopul precizdriidiagnosticului ori de cdte orieste nevoie;
- Organizeazi 9i utilizeazA corespunzdtor filmoteca clasicd 9i electronic6;
- Se preocupd de aplicarea mdsurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor
gi a persoanelor din laborator;
- Organizeazd programarea gi efectuarea examenelor radiologice gi de imagisticd in timp util;
- Organizeazi redactarea corectd gi distribuirea la timp a rezultatelor;
- Organizeazd 9i controleazi raportarea cdtre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricdrei
defecliuni apdrute la aparatura de specialitate;
- $eful laboratorului stabilegte necesarul de produse in vederea unei funcliondri normale a
laboratorului, asigurAnd realizarea pdrlii corespunzatoare a Planului anual de achizilii al
spitalului;
- Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmatoarele atributii conform
Legii nr.1 1 1 din 10 octombrie 1996, privind desfasurarea in siguranta a activitatilor nucleare :

- securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei tizice,
planurilor proprii de interventie in caz de accident nuclear si asigurarii calitatii pentru activitatile
desfasurate sau a surselor asociate acestora;

- evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor sursele
utilizate sau produse in activitatea propie;

- respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie si raportarea oricaror
depistari, conform reglementarilor specifice;

- sd suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratarii, conditionarii
si depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri .

Art. 25. Compartimentul Prevenire si Contorol al Infectiilor Nosocomiale are urmdtoarele
atribu!ii:
a) Asigurd supravegherea epidemiologicd a infecliilor nozocomiale prin colectarea,
Tnregistrarea, analiza, interpretarea 9i diseminarea datelor; .,i:,".r:-' 

''. 
..

b) Elaboreazd buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea gi eficienla''aplic5rii,,
m d s u r i | o r d e p r e v e n i r e a i n f e c ! i i | o r n o z o c o m i a | e ; i
c) Colaboreazd cu conducerile secliilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei
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specifice de prevenire 9i linere sub control a infecliilor nozocomiale , pe care o supune aprobdrii
Comitetul Director pentru punere in aplicare si respectare;
d) Efectueazd ancheta epidemiologicd in izbucniri epidemice de infeclii nozocomiale stabilind
factorii cauzali 9i programele specifice de mdsuri de control, urmdrind respectarea acestora;
e) Verificd respectarea normelor de igiend spitaliceascd, de igiend a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare 9i mentinerea materialelor sanitare a
deficienlelor constatate;
fEste responsabil pentru organizarea gi realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infecliilor nozocomiale, colabordnd cu personalul calificat din secliilcompartimente;
g) Coordoneazi elaborarea gi actualizarea anuald, impreuni cu membrii ionsiliului Medical a
Ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale;
h) Evalueazi activitatea de prevenire 9i control a infectiilor nosocomiale ;
i) Organizeazi depistarea, raportarea, evidenla, izolarea, tratarea 9i aplicarea mdsurilor de
control in caz de boalS transmisibild internatd sau aparuta in institut ;
j) Efectueazd studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor
nosocomiale;
k) Stabilegte un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate neinregistrate gi
neanunlate (ritm recomandat minim la2zile, maxim la7 zile;
l) C.P.C.l.N. inregistreazi 9i declard cazurile de infeclie nozocomiald descoperite la verificdrile
pe care le face la nivelul secliilor, dupd consult cu medicul curant al pacientului ;
m) C.P.C.!.N. are obligalia intocmirii Ddrii de seamd statistice trimestriale si transmiterea ei
catre direclia de sdndtate publicd.

Art.26. Ambulatoriul integrat al institutului are in principal urmatoarele atribulii:
(1) Ambulatoriul de specialitate al institutului este reorganizat conform Ordinului nr.

39/2008 in Ambulatoriu integrat organizat in cadrul uniti{ilor sanitare cu paturi, asiguri asistenld
medicali ambulatorie gi are in structura Cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitdlile secliilor gi compartimentelor cu paturi precum 9i cabinete
medicale in alte specialitSli, dupd caz, pentru a asigura o asistenld medicald complexd.
Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de cdtre Directorul Medical care rdspunde
pentru activitatea medicald desfiguratd in cadrul acestuia.

(2) Ambulatoriul integrat face parte din structura institutului, activitatea medicilor se
desfigoard in sistem integrat, institut - ambulatoriu integrat, asigurAnd asistenld medicald
spitaliceasci continud, in vederea cregterii accesibilitilii pacien[ilor la servicii medicale diverse
9i complete. Asistenla medicald ambulatorie se asiguri de cdtre medicii de specialitate
acreditati, impreund cu toli cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat.
Medicii de specialitate din ambulatoriul acordi urmdtoarele tipuri de servicii medicale: examen
clinic, diagnostic, investigalii paraclinice, tratamente.

fuft.27. Biroul resurse umane/normare, organizare, salarizare are in principal urmdtoarele
atribulii:
- intocmirea statului de funcliuni, conform normelor de structurd aprobate pentru toate categoriile
de personal;
- asigurarea incadririi personalului de execulie, de toate categoriile, potrivit statului de funcliuni 9i
cu respectarea nomenclatoarelor de funclii9i salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;
- efectuarea controlului prestdrii muncii, atAt in cadrul programului de lucru, cdt gi in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentard, etc.);
- asigurarea acorddrii drepturilor de salarizare, ca : salarii baza, spor vechime, spor pentru condilii
periculoase sau vdtimdtoare, gdzi, indemnizalii, premii anuale etc.
- urmirirea realizirii bugetuluide cheltuieli pentru salarii, potrivit prevederilor legale;
- intocmirea contractelor de munci pentru personalul de execulie nou incadrat;
- intocmirea gi linerea lazi a carnetelor de muncd si a registrelor de evidenta ale salariatilor,,;:-; -
- organizarea concursurilor gi examenelor pentru selectia, incadrarea gi/Sau prgmo$"drea
salariali lor;
- intocmirea 9i urmdrirea actelor referitoare la ar



suspenderi 9i desfaceri ale contractelor individuale de muncd ale salarialilor etc.;
- eliberarea legitimaliilor de salariat ;
- emiterea de adeverinle doveditoare a calitdlii de salariat;
- emiterea de adeverinle privind incadrarea in grupele de muncd;
- intocmirea dosarelor cerute de legislalia in vigoare, in vederea pensiondrii;
- elaborarea pe baza datelor furnizate de seclii, servicii, birouri, a planului de invdlimAnt anual gi
de perspectivi (perfeclioniri);
- asigurarea intocmirii dirilor de seamd statistice privind planulforlelor de muncd;
- indrumd 9i urmiregte impreund cu oficiuljuridic din unitate aplicarea legislaliei in vigoare privind
incadrarea, salarizarea, promovarea gi acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privind:
salariul de merit, indemnizalia de conducere, sporul de vechime, plata gdzilor etc.

Art. 28. Compartiment juridic are in principal urmatoarele atributii:
- consultatii 9i cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
- redactarea proiectelor de contracte, precum 9i negocierea clauzelor legale contractuale;
- redactarea de acte juridice, atestarea identitdlii p5(ilor, a consimlimdntului, a conlinutului
actelor incheiate, care privesc unitatea;
- avizarea gi contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
- verificarea legalitdlii actelor cu caracter juridic Ai administrativ primite spre avizare;
- avizele pentru legalitate 9i conformitate vor fi insolite de semndtura gi parafa profesionald;
- reprezinti 9i apird interesele Institutului in fala organelor administra{iei publice, a instanlelor
judecdtoregti, a altor organe cu caracter juridisclional, in baza delegaliei date de cdtre
conducerea unitilii;
- redacteazd cererile de chemare in judecatS, de exercitare a cdilor de atac, modifici, renunld la
pretenlii gi cii de atac cu aprobarea conducerii spitalului;
- urmiregte aparilia actelor normative 9i semnaleazd organelor de conducere gi serviciilor
interesate atribu{iile ce le revin din acestea;
- consilierul juridic va aviza gi va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum gi semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv;
- consilierul juridic nu se pronunld asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturi
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

Art. 29. Serviciulfinanciar-contabil are in principal urmatoarele atributii:
- organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale; rdspunde de efectuarea corectd gi la timp
a inreg istrdrilor contabile;
- confrunti evidenlele analitice gicele sintetice;
- organizeazd analiza periodici a utilizirii bunurilor materiale gi luarea mdsurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce privegte stocurile disponibile,
supranormative, fdrd migcare, sau cu migcare lenti 9i pentru prevenirea oricdror alte imobilizdri de
fonduri;
- analizeazd periodic execulia bugetari gi conlinutul conturilor, fdcAnd propuneri corespunzitoare;
- rdspunde de intocmirea la timp gi in conformitate cu dispoziliile legale a ddrilor de seami
contabile;
- exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispoziliile legale;
- rdspunde de intocmirea, circulalia gi pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate;
- organizeazd evidenlele tehnico-operative 9i gestionare gi asiguri !inerea lor corectd gi la zi;
- organizeazi inventarierea periodicd a mijloacelor materiale gi ia misuri de regularizare a
diferenlelor constatate ;
- asigurd mdsurile de pdstrare, manipulare gifolos
- exerciti controlul operativ curent in conformitate
- organizeazd acliunea de perfeclionare a pregdtir
- intocmegte studiul privind imbundtilirea activi
corespunzdtoare;
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- intocmegte lucrdrile privind proiectele planurilor de venituri 9i cheltuieli bugetare 9i extrabugetare,
precum gi bugetul de asigurdri sociale;
- ia mdsurile necesare pentru asigurarea integritdlii bunurilor gi pentru recuperarea pagubelor;
- rdspunde de indeplinirea condiliilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanliilor
9i retinerea ratelor;
- asigurd efectuarea corectd gi in conformitate cu dispoziliile legale, a operaliunilor din incasdri gi
pldliTn numerar;
- rdspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor 9i contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;
- organizeazi intocmirea instrumentelor de plat6 gi documentelor de acceptare sau refuz a pldlii
- organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, conlinutului
9i legalitdlii operaliunii;
- intocmegte propunerile de plan casd pentru plnliin numerar;
- rdspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gregit plStite;
- rispunde de intocmirea formelor de platd gi decontare a ajutoarelor de boala gi a fondului de
asiguriri sociale.
- organizeazd contabilitatea conform prevederilor legale gi asigurd efectuarea corectd gi la timp
a inregistrdri lor;
- organizeazd analize periodice a utilizdrii bunurilor materiale 9i ia mdsurile necesare impreund
cu celelalte birouri gi servicii din unitate , in ceea ce privegte stocurile disponibile,
supranormative, fdrd migcare, sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea oricdror alte
imobilizdri de fonduri ;
- exercitd controlfinanciar preventiv in conformitate cu dispoziliile legale ;
- participd la organizarea sistemului informalional al unitdlii, urmdrind folosirea cit mai eficientd
a datelor contabilitilii ;
- asigurd intocmirea, circulalia 9i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate ;
- se preocupd de mecanizarea lucririlor contabile ;
- organizeazd evidenta tehnico-operativd 9i de gestionare ; asiguri tinerea lor corectd 9i la zi;
- organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale gi regularizeazd diferenlele
constatate
- asigurd indeplinirea condiliilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanliilor gi
relinerea ratelor;
- asiguri mdsurile de pdstrare, manipulare gifolosire a formularelor cu regim special;
- exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispoziliile in vigoare ;
- organizeazd acliuni de perfeclionare a pregitirii profesionale pentru cadrele din serviciu ;
- intocmegte studii privind imbunitilirea activitdlii economice din unitate gi propune misuri
corespunzdtoare ;
- intocmegte studii privind costurile comparative pe divergi indicatori : zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe secliile din unitate, analizeazd cauzele care
determini diferenle gi propune eliminarea celor subiective
- analizeazd 9i pregdtegte din punct de vedere financiar, evaluarea eficienlei utilizdrii mijloacelor
materiale 9i financiare puse la dispozilia unitdlii; ia misurile necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase 9i inoportune .

Art. 30. Responsabili numili in cadrul institutului cu efectuarea controlului financiar
preventiv:
a) Efectueazi activitatea de control financiar preventiv, in temeiul OG nr.119/1999, 9i al normelor
M inisteru I ui Finanlel or Publ ice nr. 52212003 ;
b) Organizeazd 9i executi activitatea de controlfinanciar preventiv in cadrul institutului; .,;;'::::::':!:- .
c) Controlul financiar preventiv se exercita asupra documentelor in care sunt cgiGerilnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devini acte juridice, prin aprobare€illof de'citre
titularul de drept al competentei sau de c6tre titularul unei competente delegater,lnrcondiliile
legii. Nu intra in sfera controlului financiar preventiv analiza gi certificarea situaliil0t,flnanenare
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gi/sau patrimoniale, precum 9i verificarea opera{iunilor deja efectuate.
d) Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematica a operaliunilor care fac obiectul
acestuia, din punct de vedere al :
- respectSrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectudrii
operaliunilor (control de legalitate);
- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor gi a regulilor procedurale gi metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operaliuni din care fac parte operaliunile supuse controlului (control de
regularitate);
- incadririi in limitele 9i destinalia creditelor bugetare gi/sau de angajament, dupd caz (control
bugetar).
e) Verificd respectarea dispoziliilor legale privitoare Ia gestionarea mijloacelor materiale gi bdnegti,
pe baza documentelor inregistrate in contabilitate 9i a documentelor din evidenla fehnica-9i
operativd a institutului.
f) Controlulfinanciar preventiv al operatiunilor se exercita pe baza actelor gi/sau documentelor
justificative certificate in privinta realit6!ii, regularitatii 9i legalitdlii, de cdtre conduc6torii
compartimentelor de specialitate emitente.
g) Operaliunile ce privesc acte juridice prin care se angaleazl patrimonial entitatea publica se
supun controluluifinanciar preventiv dupi avizarea lor de cdtre compartimentele de specialitate
juridicd gi financiar-contabila.
h) Conducitorii compartimentelor de specialitate rdspund pentru realitatea, regularitatea 9i
legalitatea operaliunilor ale cSror acte gi/sau documente justificative le-au certificat iau avizat.
i) Oblinerea vizei de control financiar preventiv pentru operaliuni care au la baza acte gi/sau
documente justificative certificate sau avizate, care se dovedesc ulterior nereale, inexacte sau
nelegale, nu exonereaza de r6spundere gefii compartimentelor de specialitate sau alte
persoane competente din cadrul acestora.
j) Intreline relalii de colaborare cu celelate servicii gi compartimente ale spitalului 9i executd 9i alte
sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atribuliilor gi competenlelor prevd2ute de lege.

Art.31. Compartiment achizitii publice are in principal urmdtoarele atribulii :
1- intocmirea 9i executarea programului de achizitii publice cu respectarea baremurilor in
vigoare;
2. intocmirea documentatiei pentru achizitionarea aparaturii, medicamentelor, materialelor
sanita.re.gide curd{enie, alimentelor, e.t.c. cu respectarea legislatiei privind achiziliile publice;
3. lncheierea contractelor economice cu furnizorii 9i intocmirea 9i urmdrirea graficului de livrdri
pentru materialele necesare unitdtii ;
4. Asigurarea aprovizionirii institutului cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd etc., in
cele mai bune condi{ii ;
5' .Receplionarea calitativd 9i cantitativi a materialelor, alimentelor primite de la furnizori gi
asigurarea transportului acestora in condilii igienico-sanitare, in conformitate cu normelor in
vigoare;
6. intocmirea, urmdrirea 9i executarea planului de transport ;
7. intocmirea ddrilor de seamd privind aprovizionarea cu materiale gi alimente gi utilizarea
mijloacelor de transport;
8. Asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospoddresc in conditii
de eficientd maximd;
9. Asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile 9i la termenele stabilite pdn acte
normative;
10. Urmiregte verificarea la timp gi in bune condilii a aparaturii 9i utilajelor din dotare;
11. Asigurd aplicarea 9i respectarea normelor P.C.l.;
12. Organizeazd 9i asigurd primirea, circuitul, pdr

Art. 32. Serviciul mentenanta are in princi
1. coordoneazd, indrumd gi urmiregte actir,
recondiliondri, etc. la utilajele, instalaliile gi echipr
2. urmiregte modul de elaborare a documenta{iilr
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3. urmiregte aplicarea instrucliunilor de exploatare a utilajelor gi instalaliilor ;
4. asiguri valorificarea mijloacelor fixe gi activelor disponibile ;
5. Tntocmegte listele de mijloace fixe ce se caseazd sau se conservd : asigurd evidenla acestora
gi urmiregte modul de finalizare a acestor operalii ;
6. intocmegte, dupi necesitifi, contracte de reparalii, service gi asistenld tehnicd cu unitdlile
specializate;
7. asigurd condiliile necesare desfdgurdrii unei activitdli corespunzdtoare in instalaliile 9i
utilajele supuse autorizirii ISCIR ;
8. perfecteazd contractele cu furnizorii de resurse energetice gi urmiregte derularea corecti a
acestora ; incheie convenlii de exploatare a instalaliilor in coordonanld cu aceste contracte 9i cu
regulamentele in vigoare ;
9. verificd respectarea condiliilor de siguranld in exploatarea relelelor de energie, gaze gi utilitali
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, noimativelor gi
prescripliilor tehnice de exploatare - reparalii ;
10. controleazd modul de realizare a mdsurilor de reducere gi ralionalizare a consumului de
resurse energetice 9i utilitSli; rdspunde de stabilirea mdsurilor de coreclie in cazul constatdrii
unor nereguli in acest sens ;
11. intocmegte documentalii tehnice gi economice pentru fundamentarea unor lucriri de
reparalii, moderniziri sau retehnologizdri a instalaliilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice ;
12. intocmegte documentalia necesard pentru oblinerea avizelor, autorizaliilor 9i acordurilor
privind consumul de energie gi instalarea de utilaje energetice care necesitd aprobdri ;
13. asigurd controlul permanent al modului cum sunt exploatate gi intrelinute relelele de
distribulie 9i instalaliile de utilizare a gazelor naturale ;
14. asiguri anchetarea avariilor in instalaliile energetice 9i de fluide tehnologice ' ',
15. In domeniul investiliilor are atributii in:

- elaborarea proiectului de plan curent gi de perspectivd;
- analiza dotirii unitSlilor, a stdrii clddirilor gi elaborarea proiectului de plan de investilii 9i de

reparalii capitale gi curente;
- urmdrirea asigurdrii documentaliilor tehnice pentru investilii gi reparalii capitale gi

intomirea acestora;
- efectueazd lucrdride reparafiicurente cu te(ii;
- intocmegte graficul de lucriri.
- urmdregte efectuarea de reparalii capitale gi de investilii conform graficului, verificdnd

cantitativ 9i calitativ lucrdrile executate de constructor;
- asigurd buna intrelinere a clddirilor, aparatelor, instalaliilor gi utilajelor;
- stabilegte cauzele degraddrii sau distrugerii construcliilor, instalaliilor sau utilajelor gi

propune mdsuri corespunzdtoare;
- elaboreazd caietul de sarciniin vederea achizifieide lucrdri.
Art. 33. Serviciul evaluare si statistica medicala are in principal urmatoarele atributii:

1. fntrelinerea sistemului informatic (bazA de date pacienli/ clinici cabinete, servicii) pe baza
sistemului informalional existent sau previzibil;
2. Realizarea componenlei statistico - informatice;
3. Actualizarea 9i intrelinerea nomenclatoarelor de boli, intervenlii chirurgicale, medicalie,
investigalii clinice (colaborare cu clinicile de resort, farmacie spital, serviciul fiananciar si
Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Sanatate;
4. Actualizarea, verificarea, validarea informaliilor din baza de date pe bazd de program;
5. Proiectarea, editarea de rapoarte statistice sau seturi de date din baza de date a spitalului

6. Calcularea indicatorilor de eficientd ai sectiilc

" '  
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CAPITOLUL VI

coNSlLllLE 9l coMlsllLE cE FUNCTToNEAzA iN cnonul tNsTtruruLUl

Art. 34. Consiliul de administrafie are rolul de a dezbate principalele probleme destrategie gi de organizare 9i funclionare a institutului 9i de a face recomanddri manageruluiinstitutului in urma dezbaterilor.
(1) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanliai Ministerului Sinitdtii;
b) un reprezentant al universitatii sau faiultatii de medicina, pentru spitalele clinice;
c) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de

INVIAI:

d) un reprezentant al structuriiteritoriale a ordinuluiAsistentilor Medicali Generalisti, MoaselorsiAsistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat:
e) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicalesemnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitatpermanent la sedintele consiliului de administratie.
Membrii consiliului de administratie al institutului se numesc prin act administrativ de cdtre deMinisterul Sinatalii. Managerul participd la sedintele consiliului de administratie fara drept devot.
(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitareamajoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cumajoritatea simpla a membrilor prezenti.
Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cumajoritate simpla din numarultotal al membrilor, pentru o perioada oe o lsasej tuni.(3) Atributiile principale ale Consiliului.de administratie sunt urmatoarele :

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale ;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manage r in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii ;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile deservicii medicale ale populatiei ;
d) avizeaza programul anual alachizitiilor publice intocmit in conditiile legii ;e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si

activitatea manageruluisidispune masuri pentru imbunatatirea activitatii ;f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenia situatiilor de incompatiOititate pevazute la
art' 180 (1) si art. 183^3 alin (1) din L.95/2006 modificata siactuatizata.

Art' 35. Consiliul Medical alcatuit d.in gefii de sectii, de laboratoare, farmacistul - gef siasistentul sef , care are urmdtoarele atribulii:
1' evalueazd necesarul de servicii medicale al populaliei deservite de institut gi face propuneripentru elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;- planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului;- planului anual de achizilii publice, cu privire la achizilia de aparaturd gi echipamentemedicale, medicamente gi materiale sanitare;
2 face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri gi cheltuieli alspitalului;
3 'par t i c ipd |ae |aborarearegu |amentu |u ideorgan izareg i func t ionareg ia regu |amentu t i1 | . '

intern ale institutului; , ,, i  . ,,4' desfdgoard activitate de evaluare gi monitorizare a calitdlii gi eficienlei activita'1ilor:,m.edieale ":,
desfdgurate in institut, inclusiv : . "-,. : , i
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- evaluarea satisfactiei pacien(ilor care beneficiazd de servicii in cadrul institutului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performan{d in activitatea medicali;
- prevenirea gi controlul infec{iilor nozocomiale.
Aceste activitdli sunt desfdgurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG 9i cu

compartimentul de prevenire gi control al infecliilor nozocomiale de la nivelul institutului;
5. stabilegte reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul

institutului gi rdspunde de aplicarea 9i respectarea acestora;
6. elaboreazd planul anual de imbundtdlire a calitdlii serviciilor medicale furnizate de institut,

pe care il supune spre aprobare managerului;
7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtdtirea

activitdlilor medicale desfdgurate la nivelul institutului;
8' evalueazd necesarul de personal medical al fiecirei secliillaborator gi face propuneri

comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
9. evalueazd necesarul liniilor de gardd gi face propuneri directorului general cu privire la

structura gi numdrul acestora la nivelul spitalului, dupd caz
10. participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
11. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planuluide formare gi perfectionare

continud a personalului medico-sanitar
12, face propuneri 9i monitorizeazd desfdgurarea activitdfilor de educalie 9i cercetare

medicald desfigurate la nivelul institutului, in colaborare cu instituliile acreditate;
13. reprezinti institutul in relatiile cu organizalii profesionale din lard 9i din strdindtate gi

faciliteazd accesul personalului mbOicat la in-formalii medicale de ultimi ord;
14. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald gi deontologie medicald la nivelul

institutului, colaborAnd cu Colegiul Medicilor din Rom6nia;
15. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului 9i de acreditarea activitdlilor

medicale desfigurate in institut, in conformitate cu legislalia in vigoare;
16. analizeazd 9i ia decizii in situatia existenlei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,

caz,uri foarte complicate care necesiti o duratd de spitalizare mult prelungitd, mo(i subite etc.);
17. participd la organizarea asistenlei medicale incazde dezastre, epidemii 9i'in alte situilii

speciale;
18. stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul institutului,

in vederea unei utilizdrijudicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei gi a rezistenlei
la medicamente;

19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentalia medicald a
pacienlilor tratali, asigurarea confidenlialitilii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

2Q. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitdti de cercetare
medicald, in condil i i le legii;

21. analizeazd gi solulioneazd sugestiile, sesizirile gi reclamatiile pacienlilor tratali in institut,
referitoare la activitatea medicali a institutului:

22' elaboreazd raportul anual de activitate medicald a institutului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 36. (1) Consiliul Etic are urmdtoarele atribulii :
- analizeazd cazurile de incdlcare a normelor de conduitd in relalia pacient - medic - asistenti,
a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitard;
- verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar 9i auxiliar incalcd drepturile
pacienlilor prevdzute de legislalia in vigoare;
- sesizeazi organele abilitate ale statului in situaliile in care constatd incilcdri ale codului de
deontologie medicald, ale drepturilor pacienlil<
aprobate potrivit legii;
- analizeazi sesizirile ce privesc pldfi informale
ori auxiliar sau condi{ionarea exercitdrii actului
funclie de caz, misuri de intrare in legalitate; . , , i i ,
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- vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitdlii umane 9i propune mdsuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

(2) Analizarea fiecdrui caz se consemneazd intr-un proces-verbal care cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat 9i mdsurile propuse a fi luate de cdtre managerul spitalului.
Procesul verbal este inaintat managerului spitalelor publice, in vederea tuaiii m6surilor ce se
impun in conformitate cu legislalia in vigoare.

Art. 37. Consiliul Stiintific are urmdtoarele atributii :
- avizeazd 9i urmdregte desfdgurarea studiilor clinice din institut;
- coordoneaza activitatea didacticd de cercetare gtiinlificd medicald, de educa{ie medicald
cont inui :
- elaboreazd In colaborare cu Directorul Medical un plan anual de pregdtire profesionald apersonalului medical superior ;- aplicd, monitorizezd 9i evalueazi politica necesard realizdrii obiectivelor nationale privind
cercetarea gtiin{ifici medicali ;
- identificd 9i atrage resurse de finantare interne gi externe ;- asigurd planificarea strategicd in domeniul sau de competenld definind obiective strategice
ale cercetirii gtiinlifice me.jlicale in spitalin concordanld cu prioritblib gi activitalile specifice IArt. 38. Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmdtoarele comisii care se
intrunesc periodic, ori de cate ori este nevoie pentru a dezbate chestiuni ce privesc activitatea
spitaluluiin funclie de atributiile fiecareia, astfel:
a) comisia de disciplina - Decizia nr. 378t2Q07, care are urmdtoarele atributii :- cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizatd:

- Propune una din sancliunile disciplinare previzute de Codul Muncii sau, dupd caz,
propune clasarea sesizdriiin conditiile prezentei hotdrdri, cu votul majoritdlii membrilor comisiei;- Propune menlinerea, modiiicarea sau anularea sancliunii disciplinare aplicate;

Intocmegte rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizatd, pe care le
inainteazi managerului unitdlii;
b) comisia de etica medicala - Decizia nr.8212010, cu urmatoarele atributii :- protejarea drepturilor, siguranlei 9i confortului participantilor la un studiu clinic Aiasigurarea publiculuicu privire la aceastd proteclie;

- urmiregte respectarea codului de doentologie medicald;
- cerceteazd cazurile de abateri de la etica profesionald gi propune conducerii institutului

misurile necesare:
. verificd respectarea drepturilor pacienlilor, conform prevederilor Legii nr.4612003

privind drepturile pacienlilor;
- verifici (impreund cu investigatorul gi/sau cu geful secliei/clinicii implicate) indeplinirea

condiliilor previzute de Ordinul MSF nr. 91212OOO privind aprobarea Reglementdrilor pentru
autorizarea unitililor care pot efectua studii clinice in domeniui medicament-elor de uz uman- in
vederea autorizdrii spitalului de cdtre MS pentru efectuarea unui studiu clinic;- propune desemnarea unei persoane cu responsabilitaliin asigurarea calitdlii studiilor
clinice, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, independentd dJ echipa de cercetare;- analizeazd oportunitatea studiului clinic, precum gi existenta documentaliei 9i a avizelor

necesare (solicitate de cdtre sponsor) din partea Agen{iei Nalionale a Medicamentului gi
a Comisiei Na{ionale de Eticd pentru Studiul Clinic in Oomeniui medicamentului;- analizeazi condiliile de desfigurare a unui studiu clinic (stabilite prin protocol) - conform

Regulilor de bund practici in studiu clinic.
c) comisia pentru prevenirea gi combaterea infec{iilor nozocomiale - Decizia nr.374t2007
d) comisia medicamentului - Decizia nr. 10912009, cu urmetoarele atributii :- stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care sd fie in permanqn4+,--. ,.accesibile in farmacia institutului; .;
- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazd doar iri moO faculidtiv,,la cazuri

bine.seleclionate gi documentate medical, pe baze de referat; aceasta din,urmd.trebuie-,sd
prezinte criteriile pe baza cdrora se face recomandarea, suslinute cu buletinl de inaf [a gi

. , . ,  , , , , , ,  
, - ;  
, . ,  
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recomanderi de expe(i;
- analiza referatelor de necesitate trimise direc{iunii in vederea aprobdrii gi avizarea lor de
cdtre medici specialigti corespunzitori profilului de acliune al medicamentului solicitat.
- verificarea continud a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni disfuncliile in
asistenla medicald;
- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente gi analiza lor cu raportarea lunard a
situaliei financiare;
- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie

nalionali gi internalionald gi pe condiliile locale;
- comisia poate solicita rapoarte periodice de la gefii de secfie privind administrarea de
medicamente in funclie de incidenfa diferitelor afecliuni;
- comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul

cdnd acel tratament se considerd inutil.
e) comisia de securitate si sanatate in munca - Decizia nr. 2212010 are cel pulin urmdtoarele
atribufii:

- analizeazd 9i face propuneri privind politica de securitate gi sdndtate in muncd 9i planul
de prevenire gi proteclie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare gi
functionare;

- urmdregte realizarea planuluide prevenire 9i proteclie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui 9i eficienla acestora din punct de vedere al imbunitdlirii
condil i i lor de munc6;

- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in
considerare consecinlele asupra securitdlii 9i sdnatdlii, lucritorilor, giface propuneriin situalia
constatdrii anumitor deficienle;

- analizeazd alegerea, cumpirarea, intrelinerea gi utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de proteclie colectivi 9i individuali;

- analizeazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin serviciului extern de prevenire 9i
proteclie, precum gi menlinerea sau, dacd este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune mdsuride amenajare a locurilor de munci, lin6nd seama de prezenla
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeazi cererile formulate de lucrdtori privind condiliile de muncd gi modul in care igi
indeplinesc atribuliile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern;

- urmdregte modul in care se aplicd 9i se respectd reglementirile legale privind
securitatea gi sdnitatea in muncd, misurile dispuse de inspectorul de muncd gi inspectorii
sanitari;

- analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munci gi a
Tmbolndvirilor profesionale, precum 9i pentru imbundtdlirea condiliilor de muncd gi propune
introducerea acestora in planul de prevenire gi proteclie;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de munci, imbolnivirilor profesionale gi
evenimentelor produse gi poate propune mdsuri tehnice in completarea mdsurilor dispuse in
urma cercet6rii;

- efectueazd verificdri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii 9i a celor de lucru 9i
face un raport scris privind constatdrile fdcute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate gi sindtate in muncd de citre
conducdtorul unitdlii cel pulin o dati pe an, cu privire la situalia securitdlii gi sdnEtdlii in muncd,
la acliunile care au fost intreprinse gi la eficienla acestora in anul incheiat, precum gi
propunerile pentru planul de prevenire 9i protectie ce se va realiza in anul urmitor.
f) comisia de codificare - Decizia nr. 163116412C

- insusirea si aplicarea reglementarilor refe
- participarea la instructajele pe teme de cc
- analiza lunara (trimestriala) a Indiceluide

cu probleme in ceea ce priveste codificarea eronata a diagnosticelor de externdrei Cazurile
astfel identificate vor fi analizate in detaliu si modificarile in vederea transmiteri[.l"g.regularizarea
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tr imestriala;
- stabilirea influentei duratei de spitalizare asupra ICM-ului ;
- intocmirea protocolului de diagnostice la internare si aplicarea lui in practica ;

g) comisia de declarare a mortii cerebrale - Decizia nr.255l2QQ9;
h) comisia privind farmacovigilenta - Decizia nr.376120Q9, cu urmdtoarele atribulii :

- ia toate masurile adecvate pentru incurajarea medicilor si profesionistilor din domeniul
sanatatii sa raporteze la Agentia Nationala a Medicamentului 9i a Dispozitivelor Medicale reactii
adverse suspectate la medicamente;

- raportarea reactiilor adverse grave suspectate sau neasteptate;
- colectarea informatiilor utile in supravegherea medicamentelor, cu referire speciala la

reactiile adverse aparute la om si pentru evaluarea stiintifica a acestora;
- trebuie sa ia in considerare si orice informatie disponibila privind utilizarea gresita si

abuzul de medicamente ce pot avea un impact asupra evaluarii riscurilor si beneficiilor;
- au obligatia de a informa Agentia Nationala a Medicamentului gi a Dispozitivelor

Medicale despre deficienlele de calitate semnalate in legatura cu medicamentele;
- au obligatia sa respecte prevederile legale privind retragerea din consum a

med icamentelor necorespunzatoare ;
- procedeaza la distrugerea medicamentelor necorespunzatoare calitativ sau expirate, in

acord cu reglementarile in vigoare; medicamentele stupefiante si psihotrope sunt distruse
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- ia orice alte masuri privind intarirea activitatii de farmacovigilenta;
- are ca obiectiv supravegherea efectelor nedorite ale medicamentelor, precum si
- furnizarea cunostintelor, metedelor si mijloacelor necesare pentru aplicarea acestei

supravegheri.
i) comisia de aparare impotriva incendiilor - Decizia nr. 56/2008 ;

Atribuliile principale ale comisiei de prevenire si stingere a incendiilor sunt urmdtoarele:
- Organizeazd controlul respectdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor 9i

stabilegte mdsurile necesare acorddrii asistenlei pentru prevenirea incendiilor in cadrul
institutului;

- Asigura intocmirea gi avizarea planurilor de intervenlie;
- Asigurd instruirea tuturor categoriilor de salariati din cadrul institutului conform tematicii
anuale intocmite;
- Aduce la cunogtinla salariatilor normele, regulile 9i dispoziliile de apdrare impotriva

incendiilor gi informeazd salariatii cu privire la modul de comportare in caz de incendiu
- Asigurd constituirea 9i gestionarea rezervelor de substanle de stingere, echipament

de proteclie si alte mijloace de prevenire si stingere a incendiului.
- Asigura realizarea 9i menlinerea in stare de funclionare a sistemelor de anunlare

alarmare, alimentare cu apd in caz de incendii, precum 9i a cdilor de acces pentru situalii de
urgenld plblice de incendiu.

- indeplinegte orice alte obligalii prevdzute de lege in domeniul PSl, normele 9i regulile
PSI precum gi a DG PSI 001-005.

j) comisia de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale - Decizia nr.258l2QO9;
k) nucleul de calitate - Decizia nr. 1 10/2009.

CAPITOLUL VI
FINANT, AREA INSTITUTULUI

Art. 39. lnstitutul este institulie publicd finanlatd integral din venituri proprii 9i
funclioneazd pe principiul autonomiei financiar
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte I
gi din alte surse, conform legii.

Art. 40. Contractul de furnizare de servic 
,.^.



sociale de sdndtate reprezinti sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri gi
cheltuieli gi se negociazd de cdtre manager cu conducerea casei de asigurdri sociale de
sdndtate, in functie de indicatorii stabilitiin contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Att. 41 (1) Institutul primegte, in completare, sume de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Sinitdlii, care sunt utilizate numai pentru destinaliile pentru care au fost alocate.

(2) Din sumele primite de la bugetul de stat se asigurd, potrivit art.190 alin.(2) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtdlii, urmitoarele:

a) desfdgurarea activitdlilor cuprinse in programele nalionale de sdnitate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in condiliile legii;
c) activitdli didactice gi de cercetare fundamentald;
d) investilii legate de construirea de noi spitale, modernizarea, transformarea, extinderea 9i

reparalii capitale la clddirile existente, consolidarea construcliilor afectate de seisme;
d) finanlarea activitdlii unor cabinete, prevdzute de lege, precum 9i drepturi de personal

pentru rezidenli.
Att.42 (1) Proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al institutului se elaboreazdde cdtre

comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor secliilor 9i
compartimentelor din structura institutului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului sdnitdlii 9i cu contractele colective de muncd.

(2) Bugetul de venituri 9i cheltuieli al institutului se aprobd de ordonatorul de
credite ierarhic superior, respectiv Ministerul Sindt5lii, la propunerea managerului, cu avizul
consiliului de administralie.

(3) Bugetul de venituri 9i cheltuieli al institutului se repartizeazd pe secliile gi
compartimentele din structura acestuia, nivelul acestora fiind indicator al contractuiui de
administrare.

(4) Execulia bugetului de venituri gi cheltuieli se urmdregte pe seclii gi compartimente,
fiind un indicator al contractului incheiat intre manager 9i gefii secliilor gi c6mpartimentelor din
structura institutului. Abaterile fali de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazi 9i se
solulioneazi de conducerea spitalului cu conducerile structurilor in cauzd.

CAPITOLUL VII
ANGAJAREA 9I SALARIZAREA PERSONALULUI INSTITUTULUI

Art.43. in conformitate cu Legea cadru 330/2009, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, Anexa nr. 1, ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante existente in statul de functii al unitatii, in cazul personalului contractual, se face prin
concurs sau examen pe baza criteriilor de selectie stabilite prin regulament de catre Ministerul
Sanatatii, in raport cu cerinlele postului.

Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau concursului
se face de catre o comisie desemnata prin dispozitie a managerului unitatii, conform
prevederilor legale.

Att. 44. Salarizarea personalului unitatii se face in conformitate cu Legea cadru nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza se diferentiaza pe functii in raport cu nivelul pregatirii profesionale,
experienta si raspunderea in munca, precum si cu gradul de complexitate a activitatii postului,
dupa cum urmeaza :

- pe grade in cazul studiilor superioare si
- pe trepte profesionale in cazul studiilor r
Angajalii din cadrul institutului, beneficiaz

acordate ?n conformitate cu prevederile legale in v
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 45. Prezentul regulament de organizare gi functionare se aplicd tuturor angajalilor
unit6!ii, indiferent de gradul profesional gi de durata contractului individual de muncd.
Prevederile prezentului regulament se aplicd gi pentru:
a) cadrele didactice care desfSgoard activitate integrati in institut si care au obligativitatea sd
respecte regulile din prezentul regulament 9i sd rdspundd la solicitdrile conducerii institutului, in
vederea desfdguririi activitdlilor medicale la standarde superioare;
b) personalul incadrat Tntr-o alti unitate, care efectueazi stagii de pregdtire profesionald,
cursuri de perfecfionare, speci alizare;

Art.46. Orice modificare gi completare a
functionare se face prin ordin al ministrului sdnitdtii,

t"TSqlri regulament de organizare gi

Stil"D
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