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ORDIN Nr. /4?0/”& 12 Lo/o

pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare ai
Institutului de Boli Cardiovasculare ,Prof.Dr.George I.M.Georgescu” lasi

Ministrul Sanatati,

Avand in vedere :
- Referatul de aprobare al Directiei Organizare si Politici Salariale nr G‘M &Wp/ g,
- adresa Institutului de Boli Cardiovasculare ,Prof.Dr.George |.M.Georgescu” lagi nr.8181/2010;

in temeiul prevederilor art.7(4) si art.14(3) din H.G.nr.144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatorul ordin :

Art.1 . Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Boli
Cardiovasculare ,Prof.Dr.George I.M.Georgescu” lagi, conform anexei care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art.2. Directile de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si Institutul de Boli

Cardiovasculare ,Prof.Dr.George |.M.Georgescu” lasi, vor duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin. -
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ANEXA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL

INSTITUTULUI DE BOLI CARDIOVASCULARE ,Prof.dr. George .M. Georgescu” |IASI

CUPRINS : ¢

Capitolul | - DISPOZITII GENERALE

Capitolul Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Capitolul Il - CONDUCEREA

Capitolul IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Capitolul V - CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL INSTITUTULUI
Capitolul VI = FINANTAREA INSTITUTULUI

Capitolul VIl - ANGAJAREA S| SALARIZAREA PERSONALULUI INSTITUTULUI

Capitolul Viil -~ DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "Prof.dr. George |.M. Georgescu"
IASI, denumit in continuare « Institutul », este institutie sanitard publicd in subordinea
Ministerului Sanatatii, cu sediul in lagi, Bulevardul Carol | nr.50, infiintat prin . HG nr. 174/ 27
martie 1995.

Art. 2. In conformitate cu Criteriile de Clasificare pe categorii de unitati sanitare stabilite
prin Ord. M.S. 1764/2006, Institutul este spital clinic de categoria IB.

Art. 3. Institutul respecta criteriile stabilite prin Norma din 26 iulie 2006 (Anexa la Legea
95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii) privind organizarea functionala generala astfel :
- asigura semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona si semnalizarea interioard a
circuitelor importante utilizate de pacientul internat;
- posedé autorizatie sanitara de functionare si acreditare;
- asigura respectarea structurii organizatorice stabilitad prin Ordinul Ministrului Sanatatii Publice
nr. 285/10.03.2008 in ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii si compartimente;
- asigura incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care sa permitd functionarea spitalului in conditii de
eficientd;
- are organizat compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale in conformitate
cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii;
- asigura organizarea sirespectarea programului DDD in intregul spital.

CAPITOLUL 1l
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. (1) Institutul este spital clinic pentru acordarea asistentei medico-chirurgicale de
inaltd specialitate, de urgenta, in profilele cardiologie, cardiologie interventionala si chirurgie
cardiovasculara.

(2) in afara sarcinilor spitalicesti proprii, Institutul are atributii in Tnvatamintul medical
superior (universitar si postuniversitar), de cercetare stiintifica si de indrumare metodologica n
unitati sanitare din judetul lasi si din alte judete ale Moldovei arondate U.M.F. lasi; constituie, de
asemenea, baza de invatamint pentru elevii gcolilor si liceelor sanitare si pentru cursantele
scolilor de infirmiere.

(3) Institutul colaboreaza cu celelalte unitati sanitare din municipiul lasi si din alte judete
ale Moldovei in vederea asigurarii competente a asistentei medicale a bolnavilor atunci cind
intervin probleme de diagnostic sau de terapeutica cu complicatii interdisciplinare.

Art. 5. Institutul are urmatoarele atributii :

a) asigurd asistenta medicala de Tnalta calificare, preventiva, curativd si de recuperare a
pacientilor cu afectiuni cardiovasculare, internati din teritoriul arondat si din tara ;

b) monitorizeaza activitatea de cercetare desfasuratd in cadrul colectivelor de cercetare
stiintifica;

c) asigura baza clinica de invatamant universitar si postuniversitar a Facultatii de Medicina si
Farmacie lasi;

d) prezinta lunar, trimestrial si anual directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii,
CNAS si altor institutii, rapoarte privind activitatea desfasurata si rezultatele obtinute comparativ
cu actiunile propuse ;

€) asigura consultantd si asistentd tehnica in formarea personalului care lucreaza in reteaua
regionala de boli cardiovasculare;

f) asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul sanatatii;

g) asigura dezvoltarea aplicatiilor informatice in sectorul propriu de activitate;



h) initiaza si elaboreazd programe si campanii IEC (informare, educare, comunicare) in
domeniul cardiovascular;

i) asigurd cadrul desfagurarii activitatilor comisiilor consultative ale Ministerului Sanatatii pentru
rezolvarea aspectelor legate de asistentd medicala;

J) propune definirea de noi servicii in domeniul asistentei medicale.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA INSTITUTULUI

Art. 6. (1) Conducerea institutului este formata din:

- manager, care asigura conducerea curenta a unitatii;

- comitet director, format din manager, director medical, director financiar-contabil;

(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs, organizat de manager.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din comitetul
director, conducerea interimara se numeste prin ordin al ministrului sanataii.

Art. 7.(1) Contractul individual de munca al managerului se suspenda de drept pe
perioada exercitarii mandatului.

(2) Contractul individual de munca al persoanelor care fac parte din comitetul director se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(3) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munca suspendat poate desfasura activitate
medicala in cadrul unitatii respective. Activitatea medicala se desfagoara in cadrul funciiei de
conducere ocupate, iar programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul
institutului.

Art. 8.(1) Managerul si membrii comitetului director au obligatia de a depune o declaratie
de interese si o declaratie referitoare la incompatibilitati, in conformitate cu prevederile din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(2) Declaratiile de interese, de avere si privind incompatibilitatile ale persoanelor din
conducerea institutului, respectiv : managerului si membrilor comitetului director se afiseaza pe
site-ul spitalului.

Art. 9. Managerul are incheiat contract de management cu ministrul sanatatii pe o
perioada de 3 ani.

Art. 10. (1) Atributiile specifice managerului sunt urmatoarele :

1. in baza necesarului de servicii medicale pentru populatia deservita, elaboreaza, impreuna
cu ceilalti membri ai comitetului director, planul de dezvoltare a institutului pe perioada
mandatului, pe care il propune spre aprobare consiliului de administratie;

2. raspunde, in calitatea sa de presedinte al comitetului director, de fundamentarea si
elaborarea planului anual de furnizare de servicii medicale;

3. intocmeste, fundamenteaza si supune spre aprobare consiliului de administratie, cu avizul
membrilor comitetului director, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza séa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii;

4. aplica strategiile si politicile de dezvoltare ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul
de servicii medicale pentru populatia deservita;

5. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe care il
supune spre avizare consiliului de administratie;

6. Tnainteazad consiliului de administratie propuneri de crestere a veniturilor proprii-ale
spitalului, Tn limitele legii;

7. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului institutului, prevazuti in contractul de administrare al spitalului.

8. raspunde de elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
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intern al institutului si a figelor postului personalului angajat;

9. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de institut;

10. realizeaz& evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine
directa, conform structurii organizatorice, si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul
ierarhic la care s-au facut;

11. organizeazd selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a contractului colectiv de munca si a normativelor de personal
aprobate de Ministerul Sanatatii;

12. raspunde de elaborarea planului de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

13. reprezinta institutul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

14. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

15. asiguré obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

16. asigura crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din institut;

17. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor oferite de institut, colaborand cu
consiliul medical si cu nucleul de calitate;

18. raspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igien3, alimentatie si prevenirea
infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatu

19. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medlcale financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, Tn
conformitate cu reglementéarile legale in vigoare;

20. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea institutului;

21. pune la dispozitie organelor si organlsmelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea institutului;

22. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din contractul de
administrare a institutului, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;

23. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea mstltutulw

24. asigura organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern.

25. organizeaza arhiva spitalului si asigura securitatea documentelor prevdzute de lege, in
format scris si electronic;

26. incheie subcontract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare,
departamente si servicii, ca act aditional la contractul de munca. in cuprlnsul acestui
subcontract de administrare sunt prevazutl indicatorii de performanta, al caror nivel se stabileste
anual de catre consiliul de administratie;

27. prezinta consiliului de adm|n|strat|e informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

28. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunatatire a activitatii spitalului;

29. incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
Tnvétamant si cercetare stiintifica, in conformitate cu prevederile legale;

30. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

31. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medrea‘ra in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza. e

(2) Atributiile generale ale directorului medical si f|nanC|ar-contab|I dupé caz;sunt::- - -,

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a institutului pe perioada mandatulw n baza*

propunerilor consiliului medical; - o




2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de
furnizare de servicii medicale al institutului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobairii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de muncg, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu
sindicatele, conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei institutului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizaérii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor gi compartimentelor din structura institutului;

7. urméreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor
specifici activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
fmbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri
ale populatiei, dezvoltarea tehnologillor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si
anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul
medical si le prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de
asigurari de sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de céate ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si
schimbarea sediului si a denumirii institutului;

18. particip@ la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai
managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala
Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar:

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al institutului.



(3) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitatii financiare a institutului,
in conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul institutului, in confomitate cu dispozitile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
si a bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri i
cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmérind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate;

7. angajeaza institutul prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale,
avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor institutului catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
institut;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
institutului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru finerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplinegte formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

19. impreunad cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite $i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.

(4) Atributiile specifice directorului medical sunt :

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale,
planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea servicilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu seﬁi de sectii, propuneri de
imbunatatire a actlwtatu medicale; y:

3. aproba protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului §| monltorlzeaz\\' procesul de




implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului institut;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sénatate la nivelul institutului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor
de sectii, laboratoare si servicii;

7. avizeazad utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii i in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor institutului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei institutului;

14. raspunde de utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

15. coordoneaza activitatea de informaticd Tn scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11. (1) Conform cu structura aprobatd, Institutul are urmatoarele sectii si
compartimente:
- Sectia clinica de cardiologie 82 paturi
din care :
- compartiment terapie intensiva coronarieni 22 paturi
- compartiment cardiologie interventionala 10 paturi
- Sectia clinica de chirurgie cardiovasculara 35 paturi
- Sectia ATI 15 paturi
- Compartiment primire urgente cardiovasculare (CPU-S)
TOTAL 132 paturi
- Spitalizare de zi 20 paturi
- Bloc operator
- Farmacie
- Sterilizare
- Unitate de transfuzie sanguina
- Laborator analize medicale :
- compartiment biochimie
- compartiment hematologie



- Laborator explorari functionale invazive :

- compartiment cateterism cardiac si angiografie

- compartiment electrofiziologie
- Laborator explorari functionale neinvazive :

- compartiment electrocardiografie

- compartiment ecocardiografie

- compartiment probe de efort, monitorizare Holter si a tensiunii arteriale
- Serviciul anatomie patologica

- Compartiment histopatologie

- Compartiment citologie

- Prosectura
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Compartiment medicina nuclear3
- Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale
- Compartiment evaluare si statistica medicala

Ambulatorul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile :
- cardiologie
- chirurgie cardiovasculara
Activitate de cercetare

- Colectiv de cercetare pentru medicina clinica cardiovasculara
- Aparat functional

(2) Structura organizatoricd a institutului se aprob&/modifica prin ordin al ministrului
sanatatii, in conditii legii.

Art.12. Principalele activitati medicale derulate in sectiile cu paturi sunt :
1. Sectia cu paturi este organizatd conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu
respectarea normei din 26.07.2006 (Anexa la Legea 95/2006) privind structura functionala
compartimentelor si sectiilor din institut.
2. Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de cazare,
igiena si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.
3. Aceste conditii vor reprezenta criterii de autorizare si acreditare a institutului.
4. Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgenta apartinand medicului de garda, conform procedurii CPU;
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza
recomandarii de internare cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de familie, insotit de
actul de identitate si de adeverinta din care si rezulte calitatea de asigurat a pacientului
conform procedurii de internareprin Biroul Internari.
5. Aceste servicii constau din: consultatii, investigatii, tratament medical sau chirurgical, ingrijire,
medicamente si materiale sanitare cazare si masa, recomandari la externare.
6. Asiguratii suporta contravaloarea:
- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort (definirea gradului de confort este stabilita prin
norme);
- serviciilor medicale efectuate |a cerere;
- serviciilor medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in reglementarile
legale in vigoare conform normelor;
7. Pacientii cu patologie de urgentd care nu apartin specificului institutului vor primi obligatoriu
primele ingrijiri medicale, fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in conditii de siguranta.
8. Repartizarea bolnavilor Tn sectii pe saloane se face pentru pacientii cronici de catre medicul
sef de sectie si de asistenta sefa, iar pentru pacientii internati de urgenta, de catre medicul de
garda in functie de paturile libere, gravitatea si specificul afectiunii conform procedurii-de
internare CPU.
9. In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tarziu pana la



sfarsitul programului de lucru zilnic (in care nu se include si contravizita). In foaia de observatie
se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si tratamentul necesar incepand din prima zi de
internare.
10. Este cu desavarsire interzis sa se prescrie medicatie sau sa se initieze orice tratament (cu
exceptia cazurilor de maxima urgenta) fard a se completa anterior in totalitate foaia de
observatie.
11. La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de Instructiunile privind
acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in
OUG nr.158/2005.

Art.13. Atributiile sectiei cu paturi sunt :
1. Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, Tn conditiile aplicarii corespunzitoare a
masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti.
2. Asigurarea inca din ziua internarii a examinarii medicale clinice complete si a realizarii
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgentd sau cu programare;
3. Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului. Pacientii cronici se vor interna dupé efectuarea anterioara in ambulator a
tuturor investigatiilor specifice patologiei pe care C.JA.S. le asigura prin contracte cu tertii in
ambulator;
4. Declararea cazurilor de boli contagioase si a cazurilor bolilor profesionale se va face conform
prevederilor HG nr.589/2007 si a Ordinului MS nr.1466/2008, respectiv HG nr.1425/2006
modificatd cu HG nr.955/2010;
5. Definirea manevrelor care implica solutii ale continuitatii materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte si respectarea prevederilor Ordinului MS nr.916/2006
pentru aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare si a Ordinului MS nr.261/2007 privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;
6. Asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, prin folosirea instrumentarului, a
aparaturii medicale, a mijloacelor specifice de transport si prin administrarea alimentatiei
dietetice corespunzatoare patologiei:
7. Asigurarea in permanenta a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii;
8. Asigurarea, in conformitate cu protocolalele aprobate, a medicatiei necesare pentru
realizarea tratamentului indicat de medicul curant $i a administrarii corecte a acesteia, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
9. Medicatia va fi acordata in institut, conform prevederilor legale in vigoare, si va fi scrisd in
foile de observatie de medicul curant sau de medicul rezident (sub strica observatie a medicului
curant).
10. Asigurarea de catre un cadru medical sau auxiliar a insotirii  pacientului, chiar daca e
perfect valid, in cazul in care trebuie supus la explorari/investigatii realizate in alte sectii;
11. Personalul medical superior, mediu si auxiliar implicat in activitatea Blocului operator are
obligatia utilizarii filtrului cu respectarea circuitelor asa cum au fost aprobate prin aviz
epidemiologic;
12. Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator de catre toate sectiile in
Registrul de interventii chirurgicale se va inscrie atat ora de incepere a interventiei (incluzand si
anestezia)cat si ora de finalizare a interventiei (respectiv momentul finalizariipansarii);
13. Asumarea manipulérii alimentelor de personal auxiliar special desemnat care nu va mai
efectua si alte manevre de ingrijiri;
14. Asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;
15. Asigurarea alimentatiei bolnavului in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii:
16. Desfasurarea unei activitati care s& asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a mesei, de igiend permanents, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii
acestora cu familia; PR S
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17. Transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
unitatilor sanitare ambulatorii sau medicului de familie;
18. Urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
19. Asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;
20. Activitatea in sectie este coordonatad si indrumatad de un medic sef de sectie si de un
asistent medical sef ale caror atributii si responsabilitati sunt evidentiate dinstinct in fisa
postului.

Art.14. Sectia de Anestezie Terapie Intensiva are in principal urmatoarele atributii:
a) asigura anesteziile din salile de operatii pe baza unui program operator facut de comun acord
de catre medicul sef al sectiei cu profil chirurgical si cu medicul anestezist; interventiile
chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 ore inaintea efectuarii lor — in cazul interventiilor
mari , si cu 24 ore pentru interventiile mici si mijlocii, cu exceptia urgentelor;
b) supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii anestezie terapie
intensiva, atat in salile de operatii, cat si in nucleele de terapie intensiva aferente in sectii, pe
perioada acuta, in care sunt perturbate functiile vitale;
C) pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati si indrumarea prin indicatii generale in ce
priveste supravegherea post-operatorie a bolnavilor spitalizati in sectiile spitalului;
d) asigurarea desfasurarii activitatii de transfuzii si de reintregire a stocului de sange consumat.

Art.15. Compartiment primire urgente cardiovasculare care functloneaza in baza

Ordinului nr. 1706/2007 are in principal urmatoarele atributii :
a) Compartimentul de Primire Urgente este organizat astfel incat sa permita primirea, trierea,
investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport;
b) Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor din CPU;
c) Compartimentul de Primire Urgente este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea
asistentei medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor
afectiuni cronice;
d) Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care solicita
acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul CPU si stabilirea lipsei
unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul CPU si eventuala internare a pacientului;
e) Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la CPU se face printr-o intrare unica, bine
marcata, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite;
f) Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separat3 de cea a pacientilor
sositi cu mijloace proprii;
9) Pacientii care reprezinta cazuri sociale, necesitand in acelagi timp ingrijiri medicale, sunt
tratati ca fiind cazuri medicale de urgenta, implicand in acelasi timp asistentul social din cadrul
CPU;
h) Persoanele care reprezinta cazuri sociale si care nu necesita ingrijiri medicale de urgenta
sunt preluate de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un medic din
cadrul CPU:;
i) Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimigi de catre medicul de familie pentru
consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului;
J) Acesti pacienti sunt trimisi la CPU numai in cazul in care medicul care fi trimite considera ca
acestia constituie cazuri de urgenta care necesita investigatii si ingrijiri imediate;
) Primirea pacientilor de urgenta in spitalele cu CPU se face numai in aceste structuri, cu
exceptia urgentelor minore de ortopedie, care pot fi dupa triaj directionate la o camera de garda-
ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie si traumatologie au obligatia s& asigure si
consultatile in cadrul CPU, la solicitarea medicilor de garda din cadrul acestor tracturi,
paC|ent|lor cu leziuni ortopedice. : e

Art.16. Blocul operator are in principal urmatoarele atributii: :
a) este format din mai multe sali de operatii, asigura conditiile necesare efectuarn mterventulor
chirurgicale de urgenta si programate. 45
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b) coordonarea blocului operator este asigurata de medicul sef al sectiei de chirurgie

cardiovasculara si asistentul sef a blocului operator.

Art.17. (1) Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

a) Pastreaza, prepard si difuzeazd medicamente de orice naturad si sub orice forma potrivit
prevederilor in vigoare;

b) Depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;

c) Organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de cate ori este
necesar pentru preintampinarea acmdentelor informand imediat conducerea unitatii in cazul
in care acestea apar,

d) Asigura in limitele competentei sale primul ajutor bolnavilor;

e) Asigura controlul calitatii produselor prin:

- Controlul preventiv;

- Verificarea organoleptica si fizica;

- Verificarea operatiilor finale;

- Realizeaza analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize;

f) Asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in

farmacie;

g) Asigura prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul

Sanatatii;

h) AS|gura pentru personalul implicat in achizitiile publice cunoasterea si respectarea legislatiei

specifice;

i) Indeplineste conform atributiilor ce-i revin, toate demersurile privind achizitionarea produselor

pentru farmacii;

J) Stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurand

realizarea parii corespunzéatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

k) Obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile

farmaceuticeacordate asiguratilor;

) Obligativitatea informarii asiguratilor referitor la drepturile acestora cu privire la eliberarea

medicamentelor cu si fara contributie personal3;

m) Obligativitatea informarii asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor si a

potentialelor riscuri sau efecte adverse;

n) Obligativitatea solutionarii de medicamente care nu exista in stocul farmaciei in momentul

solicitarii in intervalul de timp legiferat;

(2) Farmacia cu circuit inchis, este organizatad conform reglementarilor in vigoare, avand ca
obiect de activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/compartimentelor din unitate.

(3) Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetics,
grupate pe D.C.l. sau formule farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat
pentru uz intern gi separat pentru uz extern). Inscriptiile aplicate pe recipientele continand
medicamentele vor fi cele prevazute de instructiunile in vigoare.

(4) Farmacia este aprovizionata in permanenta cu produse farmaceutice in cantitatile si
sortimentele necesare. La aprovizionarea farmaciei se tine seama si de necesitatea constituirii
unui stoc de rezerva care sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a activitatii
acesteia si implicit, a institutului.

Art.18. Statia centrald de sterilizare a institutului are in principal urmatoarele atributii:

a) In cadrul acestui serviciu se efectueaza sterilizarea conform Ordinului MS nr.261/2007 privind

curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare, de catre asistentii medicali posesori de

certificate;

b) Atributiile asistentului medical de la serviciul de sterilizare sunt utilizarea celor mai bune

metode de curatire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a instrumentarului de sterilizat pentru a

impiedica deteriorarea.

Art.19. Unitatea de transfuzie sanguina este subordonata managerului lnstltutu |§|‘
desfasoara activitatea conform Legii nr.282/2005, cu modificarile si completarile ulterloare “si
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are urmatoarele atributii :
a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre
sectiile spitalului;
c) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre
spitalul beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditile de
distributie si documentatia aferenta obligatorie;
d) efectuarea testelor pretransfuzionale;
e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;
f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;
J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18-C) cu
aceasta destinatie.

Art. 20. Laboratoarele de analize medicale functioneaza in conformitate cu Ordinul nr.
1301/2007 si au urmatoarele atributii:
1. Sunt furnizoare de servicii medicale de laborator, constdnd in examinarea produselor
provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmarii unui diagnostic.
2. Coordonatorul activitatii de laborator actioneaza permanent pentru organizarea in cele mai
bune conditii a activitatii de programare, de recoltare si de transport a probelor, de transmitere a
rezultatelor, de discutare in comun a cazurilor deosebite, de instruire a personalului din
subordine, in scopul cunoasterii posibilitatilor de expunere si a conditiilor tehnice de recoltare
si efectuare a acestora; laboratorul medical colaboreaza cu sectiile cu paturi.
3. Laboratoarele functioneazd pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta
sectiilor cu paturi care cuprinde:
- Zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati;
- Zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;
- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator;
4. Cazurile de urgenta se excepteaza de la programarea acestor activitati.
5. Transportul produselor biologice in spital catre laborator se asigurd n conditii
corespunzatoare, de catre cadrele medii gi auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul examenului
se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cat mai curdnd dupa efectuarea si
obtinerea rezultatului.
6. Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii medicului
curant, care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va contine, pe langa
diagnosticul bolii, numele si Codul Numeric Personal al pacientului.
7. Redactarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara din cadrul laboratorului,
care va semna si parafa rezultatele;
8. Seful (coordonatorul) de laborator stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari
normale a laboratorului, asigurénd realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii
al spitalului.
9. Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucry...=
10. In situatii speciale cand se impune sau este necesara prezenta unor persoane din"afara
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efectueaza numai cu aprobarea sef"’ -un'\.de
laborator pe o perioada determinata si numai in prezenta unui angajat al laboratorului. . -
11. Acesul pacientilor este permis numai in spatile destinate acestoara si numai ;ln tlmpul :
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programuilui de lucru.
Art.21. Din cadrul Laboratorului de explorari functionale invazive fac parte
compartimentele : cateterism cardiac si angiografie si compartimentul de electrofiziologie.
Art.22. Laboratorul de explorari functionale neinvazive functioneazad cu cele trei
compartimente : Ecocardiografie, Eclectrcardiografie si Monitorizare Holter si a Tensiunii
Arteriale
Art.23. (1) Serviciul de anatomie patologicd este organizat conform Legii 104/2003
avand in componenta urmatoarele compartimente :
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- compartiment prosectura
(2) Atributiile Laboratorului de Anatomie Patologica sunt cele prevazute in Legea 104/2003,
privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in
vederea transplantului si anume :
- efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic (in functie de situatie) asupra
produselor biologice recoltate fie persoanelor in viata, fie cadavrelor la autopsie si anume: piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, brongice, hepatice, pancreatice, punctii
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe,
fragmente tisulare si altele asemanatoare;
- efectuarea de necropsii tuturor pacientilor decedati in spital;

(3) Cheltuielile aferente servicilor medicale efectuate de laboratorul de anatomie
patologica sunt suportate prin contractul incheiat de spital cu Casa de Asigurari de Sanatate,
din bugetul altor spitale care solicitd examene histopatologice sau direct de la pacient.

Art. 24. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are urmatoarele atributii:
- Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizérii diagnosticului ori de céte ori este nevoie,
- Organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca clasica si electronic;
- Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor
si a persoanelor din laborator;
- Organizeaza programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util;
- Organizeaza redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;
- Organizeaza si controleaza raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricarei
defectiuni aparute la aparatura de specialitate;
- Seful laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari normale a
laboratorului, asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al
spitalului;
- Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmatoarele atributii conform
Legii nr.111 din 10 octombrie 1996, privind desfasurarea in siguranta a activitatilor nucleare :
- securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice,
planurilor proprii de interventie in caz de accident nuclear si asigurarii calitatii pentru activitatile
desfasurate sau a surselor asociate acestora;
- evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor sursele
utilizate sau produse in activitatea propie;
- respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie si raportarea oricaror
depistari, conform reglementarilor specifice;
- sa suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratarii, conditionarii
si depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri .
Art. 25. Compartimentul Prevenire si Contorol al Infectilor Nosocomiale are urmatoarele
atributii:
a) Asigurd supravegherea epidemiologica a infectiilor nozocomlale prin colectarea
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor

b) Elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea si eflC|enta aphcaruﬁ. i

masurilor de prevenire a infectiilor nozocomiale;
c) Colaboreaza cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologlely

e



specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor nozocomiale , pe care o supune aprobarii
Comitetul Director pentru punere in aplicare si respectare

d) Efectueaza ancheta epidemiologica in izbucniri epidemice de infectii nozocomiale stabilind
factorii cauzali si programele specifice de masuri de control, urmarind respectarea acestora;

e) Verifica respectarea normelor de igiena spitaliceasca, de igiend a produselor alimentare, in
special a celor dietetice, a normelor de sterilizare si mentinerea materialelor sanitare a
deficientelor constatate;

f)Este responsabll pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-educative privind
prevenirea infectiilor nozocomiale, colaborand cu personalul calificat din sectii/compartimente;

2) Coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, Tmpreund cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale;

h) Evalueaz activitatea de prevenire si control a infectiilor nosocomiale :

i) Organizeaza depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea masurilor de
control in caz de boala transmisibila internata sau aparuta in institut ;

J) Efectueazad studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul infectiilor
nosocomiale ;

k) Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate neinregistrate si
neanuntate (ritm recomandat minim la 2 zile, maxim la 7 zile ;

) C.P.C.IN. nregistreaza si declara cazurile de infectie nozocomiald descoperite la verificarile
pe care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant al pacientului ;

m) C.P.C.LN. are obligatia intocmirii Darii de seama statistice trimestriale si transmiterea ei
catre directia de sanatate publica.

Art.26. Ambulatoriul integrat al institutului are in principal urmatoarele atributii:

(1) Ambulatoriul de specialitate al institutului este reorganizat conform Ordinului nr.
39/2008 in Ambulatoriu mtegrat organizat in cadrul unitatilor sanitare cu paturi, asigura asistenta
medicala ambulatorie si are in structura Cabinete medicale de specialitate care au
corespondent in specialitatile sectilor si compartimentelor cu paturi precum si cabinete
medicale in alte specialitati, dupa caz, pentru a asigura o asistentd medicalda complexa.
Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care raspunde
pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

(2) Ambulatoriul integrat face parte din structura institutului, activitatea medicilor se
desfasoara in sistem integrat, institut — ambulatoriu integrat, asigurand asistentd medicala
spitaliceasca continua, in vederea cresterii accesibilitatji pacientilor la servicii medicale diverse
si complete. Asistenta medicald ambulatorie se asigurd de citre medicii de specialitate
acreditati, impreuna cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat.
Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda urmétoarele tipuri de servicii medicale: examen
clinic, diagnostic, investigatii paraclinice, tratamente.

Art. 27. Biroul resurse umane, normare, organizare, salarizare are in principal urméatoarele
atributii:

- intocmirea statului de functiuni, conform normelor de structura aprobate pentru toate categoriile
de personal;

- asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functiuni si
cu respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare a indicatoarelor de studii si stagiu;

- efectuarea controlului prestérii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in afara
acestui timp (garzi, munca suplimentara, etc.);

- asigurarea acordérii drepturilor de salarizare, ca : salarii baza, spor vechime, spor pentru conditji
periculoase sau vatamatoare, garzi, indemnizatii, premii anuale etc.

- urmarirea realizarii bugetului de cheltuieli pentru salarii, potrivit prevederilor legale;

- intocmirea contractelor de muncé pentru personalul de executie nou incadrat;

- intocmirea si tinerea la zi a carnetelor de munca sia reglstrelor de evidenta ale salariatilo
- organizarea concursurilor si examenelor pentru selectia, incadrarea si/Sau_ prom varea{
salariatilor ;

- intocmirea si urmarirea actelor referitoare la angajari, transferuri, sanctionari, promovari,




suspendari si desfaceri ale contractelor individuale de munca ale salariatilor etc;
- eliberarea legitimatiilor de salariat ;
- emiterea de adeverinte doveditoare a calitatii de salariat;
- emiterea de adeverinte privind incadrarea in grupele de munca;
- intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
- elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri, a planului de invatdmant anual si
de perspectiva (perfectionari);
- asigurarea intocmirii darilor de seama statistice privind planul fortelor de muncs;
- iIndrumé si urmareste impreuna cu oficiul juridic din unitate aplicarea legislatiei in vigoare privind
incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privind:
salariul de merit, indemnizatia de conducere, sporul de vechime, plata garzilor etc.

Art. 28. Compartiment juridic are in principal urmatoarele atributii:
- consultatii si cereri cu caracter juridic Tn toate domeniile dreptului;
- redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
- redactarea de acte juridice, atestarea identitatii parilor, a consimtamantului, a continutului
actelor incheiate, care privesc unitatea;
- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
- verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
- avizele pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de semnatura si parafa profesional3;
- reprezintd si apara interesele Institutului in fata organelor administratiei publice, a instantelor
judecatoresti, a altor organe cu caracter juridisctional, in baza delegatiei date de catre
conducerea unitatii;
- redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cdi de atac cu aprobarea conducerii spitalului;
- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;
- consilierul juridic va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv;
- consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta;

Art. 29. Serviciul financiar-contabil are in principal urmatoarele atributii:
- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale; raspunde de efectuarea corecta si la timp
a inregistrarilor contabile;
- confrunta evidentele analitice si cele sintetice;
- organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreuna cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu migcare lenta si pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de
fonduri;
- analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, facand propuneri corespunzatoare;
- raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a darilor de seama
contabile;
- exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;
- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
nregistrarilor in contabilitate;
- organizeazé evidentele tehnico-operative i gestionare si asigura tinerea lor corecta si la zi;
- organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a
diferentelor constatate ;
- asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
- exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
- organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din birou;
- intocmeste studiul privind imbunatatirea activititi economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare; :




- intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si bugetul de asigurari sociale;
- ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;
- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;
- asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si
plati in numerar;
- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzator comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;
- organizeaza intocmirea instrumentelor de plata si documentelor de acceptare sau refuz a platii
- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului
si legalitatii operatiunii;
- intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;
- raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;
- raspunde de intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boala si a fondului de
asigurari sociale.
- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta si la timp
a inregistrarilor ;
- organizeaza analize periodice a utilizarii bunurilor materiale i ia masurile necesare impreuna
cu celelalte birouri si servicii din unitate , in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara migcare, sau cu migcare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri ;
- exercita control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale ;
- participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cit mai eficienta
a datelor contabilitatii ;
- asigurad intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate ;
- se preocupa de mecanizarea lucrarilor contabile ;
- organizeaza evidenta tehnico-operativa si de gestionare ; asigura tinerea lor corecta si la zi;
- organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si regularizeaza diferentele
constatate
- asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor i
retinerea ratelor ;
- asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
- exercita controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare ;
- organizeaza actiuni de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu ;
- intocmeste studii privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare ;
- intocmeste studii privind costurile comparative pe diversi indicatori : zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectile din unitate, analizeazd cauzele care
determina diferente si propune eliminarea celor subiective
- analizeaza si pregateste din punct de vedere financiar, evaluarea eficientei utilizarii mijloacelor
materiale si financiare puse la dispozitia unitatii; ia masurile necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune .

Art. 30. Responsabili numiti in cadrul institutului cu efectuarea controlului financiar
preventiv:
a) Efectueaza activitatea de control financiar preventiv, in temeiul OG nr.119/1999, si al normelor
Ministerului Finantelor Publice nr. 522/2003 ;
b) Organizeaza si executd activitatea de control financiar preventiv in cadrul institutului; ==
c) Controlul financiar preventiv se exercita asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea sa devina acte juridice, prin aprobarea lor de-cétre
titularul de drept al competentei sau de cétre titularul unei competente delegate irr conditiile
legii. Nu intra in sfera controlului financiar preventiv analiza si certificarea situatiilor, financiare
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si/sau patrimoniale, precum Si verificarea operatiunilor deja efectuate.
d) Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul
acestuia, din punct de vedere al :
- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuarii
operatiunilor (control de legalitate);
- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de
regularitate);
- Tncadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz (control
bugetar).
e) Verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea mijloacelor materiale si banesti,
pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor din evidenta tehnica si
operativa a institutului.
f) Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exercita pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii
compartimentelor de specialitate emitente.
g) Operatiunile ce privesc acte juridice prin care se angajeaza patrimonial entitatea publica se
supun controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de cétre compartimentele de specialitate
juridica si financiar-contabila.
h) Conducétorii compartimentelor de specialitate raspund pentru realitatea, regularitatea si
legalitatea operatiunilor ale caror acte si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.
i) Obtinerea vizei de control financiar preventiv pentru operatiuni care au la baza acte si/sau
documente justificative certificate sau avizate, care se dovedesc ulterior nereale, inexacte sau
nelegale, nu exonereaza de raspundere sefii compartimentelor de specialitate sau alte
persoane competente din cadrul acestora.
)] Tntre’;ine relatii de colaborare cu celelate servicii si compartimente ale spitalului si execut3 si alte
sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atributiilor si competentelor prevazute de lege.
Art.31. Compartiment achizitii publice are in principal urmatoarele atributii :
1. intocmirea si executarea programului de achizitii publice cu respectarea baremurilor in
vigoare ;
2. Intocmirea documentatiei pentru achizitionarea aparaturii, medicamentelor, materialelor
sanitare si de curatenie, alimentelor, e.t.c. cu respectarea legislatiei privind achizitiile publice;
3. incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea si urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitatii ;
4. Asigurarea aprovizionarii institutului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura etc., in
cele mai bune conditii ;
5. Receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si
asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normelor in
vigoare;
6. Intocmirea, urmarirea si executarea planului de transport :
7. Intocmirea darilor de seam3 privind aprovizionarea cu materiale si alimente si utilizarea
mijloacelor de transport;
8. Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii
de eficienta maxima;
9. Asigura efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte
normative;
10. Urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii i utilajelor din dotare:
11. Asigura aplicarea si respectarea normelor P.C.I.
12. Organizeaza si asigura primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corespondentei;
Art. 32. Serviciul mentenanta are in principal urmatoarele atributii:
1. coordoneazd, indruma si urmireste activititile de intretinere, reparatii, modernizari,
reconditionari, etc. la utilajele, instalatiile si echipamentele din patrimoniu :
2. urmareste modul de elaborare a documentatiilor de executie a reparatiilor si modernizarilor;
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3. urmareste aplicarea instructiunilor de exploatare a utilajelor si instalatiilor ;
4. asigura valorificarea mijloacelor fixe si activelor disponibile ;
5. intocmeste listele de mijloace fixe ce se caseaza sau se conserva : asigura evidenta acestora
si urméreste modul de finalizare a acestor operatii ;
6. intocmeste, dupa necesitati, contracte de reparatii, service si asistentd tehnica cu unitatile
specializate ;
7. asigura conditile necesare desfagurarii unei activitdti corespunzatoare in instalatiile si
utilajele supuse autorizarii ISCIR ;
8. perfecteaza contractele cu furnizorii de resurse energetice si urmareste derularea corectd a
acestora ; incheie conventii de exploatare a instalatiilor in coordonanta cu aceste contracte si cu
regulamentele n vigoare ;
9. verifica respectarea conditiilor de siguranta in exploatarea retelelor de energie, gaze si utilitati
energetice; intervine imediat in caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor si
prescriptiilor tehnice de exploatare - reparatii ;
10. controleazd modul de realizare a masurilor de reducere si rationalizare a consumului de
resurse energetice si utilitati; raspunde de stabilirea masurilor de corectie in cazul constatarii
unor nereguli in acest sens ;
11. intocmeste documentatii tehnice si economice pentru fundamentarea unor lucrari de
reparatii, modernizari sau retehnologizéri a instalatiilor energetice in vederea reducerii
consumurilor energetice ;
12. intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea avizelor, autorizatiilor si acordurilor
privind consumul de energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari ;
13. asigura controlul permanent al modului cum sunt exploatate si intretinute retelele de
distributie si instalatiile de utilizare a gazelor naturale ;
14. asigura anchetarea avariilor in instalatiile energetice si de fluide tehnologice ;
15. Tn domeniul investitiilor are atributii in:

- elaborarea pr0|ectulw de plan curent si de perspectiva;

- analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii $i de
reparatii capitale si curente;

- urmérirea asigurari documentatiilor tehnice pentru investiti si reparatii capitale si
intomirea acestora;

- efectueaza lucrari de reparatii curente cu tertii;

- intocmeste graficul de lucrari.

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune masuri corespunzatoare;

- elaboreaza caietul de sarcini in vederea achizitiei de lucrari.

Art. 33. Serviciul evaluare si statistica medicala are in principal urmatoarele atributii:
1. Intretinerea sistemului informatic (baza de date pacienti/ clinici cabinete, servicii) pe baza
sistemului informational existent sau previzibil;
2. Realizarea componentel statistico — informatice; ‘
3. Actualizarea si intretinerea nomenclatoarelor de boli, interventii chirurgicale, medicatie,
investigatii clinice (colaborare cu clinicile de resort, farmacie spltal, serviciul fiananciar si
Institutul National de Cercetare si Dezvoltare in Sanatate;
4. Actualizarea, verificarea, validarea informatiilor din baza de date pe bazé de program,;
5. Proiectarea, editarea de rapoarte statistice sau seturi de date din baza de date a spitalului
pentru conducerea spitalului, alte organe ierarhice superioare;
6. Calcularea indicatorilor de eficienta ai sectiilor (clinicilor) si institutului.
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CAPITOLUL VI

CONSILIILE $1 COMISIILE CE FUNCTIONEAZA IN CADRUL INSTITUTULUI

Art. 34. Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie si de organizare si functionare a institutului si de a face recomandari managerului
institutului Tn urma dezbaterilor.

(1) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii;

b) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina, pentru spitalele clinice;

C) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat;

e) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al institutului se numesc prin act administrativ de catre de
Ministerul Sanatatii. Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de
vot.

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 (sase) luni.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele :

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale :

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii ;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei ;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii ;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii ;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate pevazute la
art. 180 (1) si art. 1833 alin (1) din L. 95/2006 modificata si actualizata.

Art. 35. Consiliul Medical alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul — sef si

asistentul sef , care are urmatoarele atributii:

1. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de institut si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:

- planului anual de furnizare de servicii medicale al institutului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamenteittii:
intern ale institutului: Begy 4

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in institut, inclusiv : 3 SR
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- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul institutului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medical3;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul institutului:

S. stabileste reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practica medical la nivelul
institutului si rdspunde de aplicarea i respectarea acestora:

6. elaboreaza planul anual de imbunétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de institut,
pe care il supune spre aprobare managerului;

7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru fmbunétatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul institutului;

8. evalueazad necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Tnainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitdtilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul institutului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta institutul in relatile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaz& accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asiguré respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicald la nivelul
institutului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului $i de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in institut, in conformitate cu legislatia in vigoare; A

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

17. participa la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte situatii
speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul institutului,
Tn vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitdtii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului:

20. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a institutului pentru activitati de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in institut,
referitoare la activitatea medical a institutului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a institutului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art. 36. (1) Consiliul Etic are urméatoarele atributii :
- analizeaza cazurile de incélcare a normelor de conduita in relatia pacient — medic — asistenta,
a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;
- verificd daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile
pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;
- sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale codului de
deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum normelor de conduitd profesionala
aprobate potrivit legii; 7
- analizeaza sesizérile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-sanitar
ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in
functie de caz, masuri de intrare in legalitate; i ) !
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- vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune masuri cu
caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

(2) Analizarea fiecarui caz se consemneazi intr-un proces-verbal care cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului.
Procesul verbal este Thaintat managerului spitalelor publice, in vederea luérii masurilor ce se
impun Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 37. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii :

- avizeaza si urmareste desfagurarea studiilor clinice din institut:

- coordoneaza activitatea didactica de cercetare stiintifica medicals, de educatie medicala
continua ;

- elaboreazad in colaborare cu Directorul Medical un plan anual de pregatire profesionald a
personalului medical superior ;

- aplica, monitorizezd si evalueaza politica necesara realizrii obiectivelor nationale privind
cercetarea stiinificad medical3 ;

- identifica si atrage resurse de finantare interne si externe :

- asigura planificarea strategicd in domeniul sdu de competenta definind obiective strategice
ale cercetarii stiintifice medicale in spital in concordanta cu prioritatile si activitatile specifice ;

Art. 38. Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmatoarele comisii care se
intrunesc periodic, ori de cate ori este nevoie pentru a dezbate chestiuni ce privesc activitatea
spitalului in functie de atributiile fiecareia, astfel:

a) comisia de disciplina — Decizia nr. 378/2007, care are urmatoarele atributii :

- Cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

- Propune una din sanctiunile disciplinare prevazute de Codul Muncii sau, dupa caz,
propune clasarea sesizarii In conditiile prezentei hotarari, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

- Propune mentinerea, modificarea sau anularea sanctiunii disciplinare aplicate;

- Intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le
Tnainteaz& managerului unitatii;

b) comisia de etica medicala — Decizia nr. 82/2010, cu urmatoarele atributii :

- protejarea drepturilor, sigurantei si confortului participantilor la un studiu clinic si
asigurarea publicului cu privire la aceasta protectie;

- urmareste respectarea codului de doentologie medicali:

- cerceteaza cazurile de abateri de la etica profesionala si propune conducerii institutului

masurile necesare;

- verifica respectarea drepturilor pacientilor, conform prevederilor Legii nr. 46/2003
privind drepturile pacientilor;

-  verifica (impreuna cu investigatorul si/sau cu seful sectiei/clinicii implicate) indeplinirea
conditiilor prevazute de Ordinul MSF nr. 912/2006 privind aprobarea Reglementarilor pentru
autorizarea unitatilor care pot efectua studii clinice in domeniul medicamentelor de uz uman- in
vederea autorizarii spitalului de catre MS pentru efectuarea unui studiu clinic;

- propune desemnarea unei persoane cu responsabilitsti in asigurarea calitatii studiilor
clinice, in conformitate cu reglementérile in vigoare, independenta de echipa de cercetare;

- analizeaza oportunitatea studiului clinic, precum si existenta documentatiei si a avizelor

necesare (solicitate de catre sponsor) din partea Agentiei Nationale a Medicamentului si

a Comisiei Nationale de Eticd pentru Studiul Clinic in domeniul medicamentului:

- analizeaza conditiile de desfagurare a unui studiu clinic (stabilite prin protocol) — conform
Regulilor de buna practica n studiu clinic.

C) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale — Decizia nr. 374/2007

d) comisia medicamentului — Decizia nr. 109/2009, cu urmétoarele atributii :

- stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care sa fie in permanentd- -

accesibile in farmacia institutului . LR,

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza déar in mod facultativ,-la cazuri
bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din.urma trebuie sa
prezinte criteriile pe baza cérora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si
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recomandari de experti;
- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de
catre medici specialigti corespunzétori profilului de actiune al medicamentului solicitat.
- verificarea continué a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medical3;
- verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;
- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationalé si internationala si pe conditiile locale;
- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;
- comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil.
e) comisia de securitate si sanatate in munca — Decizia nr. 22/2010 are cel putin urmatoarele
atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Tn munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui i eficien{a acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de muncg;

- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia
constatarii anumitor deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum gi mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care igi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmaresgte modul in care se aplica i se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sénatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de muncé si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea méasurilor dispuse in
urma cercetarii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sénatate Tn munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

f) comisia de codificare — Decizia nr. 163/164/2008, cu urmatoarele atributii :

- insusirea si aplicarea reglementarilor referitoare la codificarea clinica :

- participarea la instructajele pe teme de codificare clinica organizate de unitate :

- analiza lunara (trimestriala) a Indicelui de Complexitate obtinut si identificarea cazurilor
cu probleme in ceea ce priveste codificarea eronata a diagnosticelor de externare: Cazurile
astfel identificate vor fi analizate in detaliu si modificarile in vederea transmiterii ta regularizarea
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trimestriala ;

- stabilirea influentei duratei de spitalizare asupra ICM-ului ;

- intocmirea protocolului de diagnostice la internare si aplicarea lui in practica ;
g) comisia de declarare a mortii cerebrale — Decizia nr. 255/2009;

h) comisia privind farmacovigilenta — Decizia nr. 376/2009, cu urmatoarele atributii :

- ia toate masurile adecvate pentru incurajarea medicilor si profesionistilor din domeniul
sanatatii sa raporteze la Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale reactii
adverse suspectate la medicamente;

- raportarea reactiilor adverse grave suspectate sau neasteptate;

- colectarea informatiilor utile in supravegherea medicamentelor, cu referire speciala la
reactiile adverse aparute la om si pentru evaluarea stiintifica a acestora;

- trebuie sa ia in considerare si orice informatie disponibila privind utilizarea gresita si
abuzul de medicamente ce pot avea un impact asupra evaluarii riscurilor si benéeficiilor;

- au obligatia de a informa Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale despre deficientele de calitate semnalate in legatura cu medicamentele;

- au obligatia sa respecte prevederile legale privind retragerea din consum a
medicamentelor necorespunzatoare;

- procedeaza la distrugerea medicamentelor necorespunzatoare calitativ sau expirate, in
acord cu reglementarile in vigoare; medicamentele stupefiante si psihotrope sunt distruse
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- ia orice alte masuri privind intarirea activitatii de farmacovigilenta;

- are ca obiectiv supravegherea efectelor nedorite ale medicamentelor, precum si

- furnizarea cunostintelor, metodelor si mijloacelor necesare pentru aplicarea acestei
supravegheri.

i) comisia de aparare impotriva incendiilor — Decizia nr. 56/2008 ;

Atributiile principale ale comisiei de prevenire si stingere a incendiilor sunt urméatoarele:

- Organizeaza controlul respectérii masurilor de aparare impotriva incendiilor i
stabileste masurile necesare acordarii asistentei pentru prevenirea incendiilor in cadrul
institutului;

- Asigura intocmirea si avizarea planurilor de interventie;

- Asigura instruirea tuturor categoriilor de salariati din cadrul institutului conform tematicii

anuale intocmite;

- Aduce la cunostinta salariatilor normele, regulile si dispozitille de aparare impotriva
incendiilor si informeaza salariatii cu privire la modul de comportare in caz de incendiu

- Asiguré constituirea si gestionarea rezervelor de substante de stingere, echipament
de protectie si alte mijloace de prevenire si stingere a incendiului.

- Asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare
alarmare, alimentare cu apa in caz de incendii, precum si a cailor de acces pentru situatii de
urgenta publica de incendiu.

- Indeplineste orice alte obligatii prevazute de lege in domeniul PSI, normele si regulile

PSI precum si a DG PSI 001-005.

j) comisia de gestionare a deseurilor rezultate din activitatie medicale — Decizia nr. 258/2009 ;
k) nucleul de calitate — Decizia nr. 110/2009.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA INSTITUTULUI

Art. 39. Institutul este institutie publicd finantatd integral din venituri proprii si
functioneazéd pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale institutului provin..din
sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum
si din alte surse, conform legii.

Art. 40. Contractul de furnizare de servicii medicale al institutului cu casa de asigurari
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sociale de sanatate reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si
cheltuieli si se negociazd de catre manager cu conducerea casei de asigurari sociale de
sanatate, in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Art. 41 (1) Institutul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat prin bugetul
Ministerului Sanatétii, care sunt utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

(2) Din sumele primite de la bugetul de stat se asigura, potrivit art.190 alin.(2) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, urmatoarele:

a) desfagurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanitate;

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legi;

c) activitati didactice si de cercetare fundamentalj;

d) investitii legate de construirea de noi spitale, modernizarea, transformarea, extinderea Si
reparatii capitale la cladirile existente, consolidarea constructiilor afectate de seisme;

d) finantarea activitatii unor cabinete, prevazute de lege, precum si drepturi de personal
pentru rezidenti.

Art. 42 (1) Proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutului se elaboreaza de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura institutului, in conformitate cu normele metodologice aprobate
prin ordin al ministrului s&natatii $i cu contractele colective de munca.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se aprobd de ordonatorul de
credite ierarhic superior, respectiv Ministerul Sanatatii, la propunerea managerului, cu avizul
consiliului de administratie. )

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutului se repartizeazé pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia, nivelul acestora fiind indicator al contractului de
administrare. ’

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii si compartimente,
fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor i compartimentelor din
structura institutului. Abaterile fata de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaz4 si se
solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile structurilor in cauza.

CAPITOLUL ViII
ANGAJAREA $I SALARIZAREA PERSONALULUI INSTITUTULUI

Art.43. In conformitate cu Legea cadru 330/2009, privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, Anexa nr. 1, ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante existente in statul de functii al unitatii, in cazul personalului contractual, se face prin
concurs sau examen pe baza criteriilor de selectie stabilite prin regulament de catre Ministerul
Sanatatii, in raport cu cerintele postului.

Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau concursului
se face de catre o comisie desemnata prin dispozitie a managerului unitatii, conform
prevederilor legale.

Art. 44, Salarizarea personalului unitatii se face in conformitate cu Legea cadru nr.
330/20089 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Salariile de baza se diferentiaza pe functii in raport cu nivelul pregatirii profesionale,
experienta si raspunderea in munca, precum si cu gradul de complexitate a activitatii postului,
dupa cum urmeaza :

- pe grade in cazul studiilor superioare si a celor superioare de scurta durata ;

- pe trepte profesionale in cazul studiilor medii

Angajatii din cadrul institutului, beneficiazd pe langd salariul de baza, si de sporuri
acordate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 45. Prezentul regulament de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor
unitatii, indiferent de gradul profesional si de durata contractului individual de munca.
Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru:

a) cadrele didactice care desfagoara activitate integrata in institut si care au obligativitatea sa
respecte regulile din prezentul regulament si sa raspunda la solicitarile conducerii institutului, in
vederea desfagurarii activitatilor medicale la standarde superioare;

b) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare;

Art.46. Orice modificare si completare a preZenrQIui regulament de organizare si
functionare se face prin ordin al ministrului sanatatii. = -« ™
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