MINISTERUL SANATATII ?‘77§m ¢
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE "Prof.dr. George I.M. Georgesci

REGULAMENT INTERN

editie revizuita
Aprobat in sedinta consiliului de administratie din data de 02.11 2011

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Regulamentul intern este intocmit in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), O.U.G nr. 96/2003 si normele metodologice de aplicare a acesteia (H.G. nr.
537/2004), Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 168/1999
(privind solutionarea conflictelor de munca), Ordinul 870/2004, pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice
din sectorul sanitar, Legea-Cadru 284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice Legea nr.
46/2003 a drepturilor pacientului, Ordinul nr. 386/2004 si alte reglementari specifice sistemului
sanitar;

Art. 1 (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare « Regulament » se aplica tuturor
angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca.

(2) Fumatul este interzis in cadrul spitalului. Nerespectarea acestei prevederi constituie
contraventie si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Prevederile prezentului Regulament se va aplica si pentru :

a) cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in spital, pe langa obligatiile pe
care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament si
sa participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale la
standarde superioare.

b) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare si activitati de voluntariat;

c) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii (cladiri, curte interioara si cai de
acces) au obligatia de a respecta Regulamentul n afara atributiilor si clauzelor prevazute in
contractele incheiate intre parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii
bunurilor cu care intra in contact).

Art. 2 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si discipling, din prezentul

regulament se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe
timpul prezentei in unitate

CAPITOLUL 11

Conducerea unitatii

Art. 3 Spitalul public este condus de un manager, persoana ﬂzma sau Jur|d1ca (art 178, L
95/2006) [ZaSo.F &
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Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.

- In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) stabileste gi aproba numarul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare; '

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

c) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

d) propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitatii, in vederea aprobaérii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele sau, institutiile cu retea
sanitara proprie, sau dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile
prevazute la art, 174 din L. 95/2006.

e) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

Art. 4 (1) In cadrul spitalului public se organizeaza si functioneaza un Comitet director.

(2) Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

(3) Comitetul director conduce intreaga activitate a spitalului intre sedintele consiliului
de administratie, in conformitate cu hotéararile acestuia.

(4) Din comitetul director fac parte : managerul, directorul medical si directorul
financiar contabil.

(9) Atributiile Comitetului director sunt conform OMS nr. 921/2006:

1. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical;

2. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare servicii
medicale al spitalului;

3. Propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului:

7. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea
in bugetul alocat;

8. Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe
care il supune aprobarii managerului.

9. Asigura monitorizarea gi raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
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control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite:

10. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea Si
imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor $i protocoalelor de practica medicale,

11. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. Intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerului, planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza s3
se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii i raspunde de realizarea acestora:

13. Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunététire a activitatii spitalului;

14. Intocmeste informari lunare, trimestriale $i anuale cu privire la executia bugetului de
venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliul medical si le prezintd autoritatii de
sanatate publica lasi precum si Ministerului Sanatatii Publice, la solicitarea acestora:

15. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor
sai sau a managerului spitalului, si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor
sai, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

18. Negociazad cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului care vor
fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului,

19. Raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

20. Analizeaza activitatea membrilor s3i, pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 5 In cadrul spitalului public functioneaza un Consiliu de administratie care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a spitalului;

Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentanti ai Ministerului Sanétatii sau ai directiilor de sanatate publica, judetene cu
personalitate juridica pentru spitalele din subordinea Ministerului Séanatatii;

b) un reprezentant numit de consiliul judetean ori consiliul local:

c) un reprezentant al universitatii sau facultatii de medicina, pentru spitalele clinice;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor medicali din Romania, cu statut de invitat:

f) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa
ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

(4) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ
de catre de Ministerul Sanatatii.

(5) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales
cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 (sase) luni.

(6) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a,@ama'gge‘;ului, si
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la decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
(7) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele :

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
frimesctriale si anuale ;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii i

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei 4

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii ;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii :

) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti mambri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor de incompatibilitate pevazute la
art. 180 (1) si art. 183 23 alin (1) din L. 95/2006 modificata si actualizata.

In cadrul spitalelor publice functioneaza un Consiliu etic si un Consiliu medical.
Directorul medical este presedintele Consiliului medical.

Art. 6 Consiliul medical este compus din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef si
asistentul sef.
Directorul medical este presedintele consiliului medical.

Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de

servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor.

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul

cresterii performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

c) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala.

e) Alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii - Ordinul MS nr. 863/2004.

Art. 7 Consiliul etic cf. Ordinului 1209/2006 este format din 5 membri, pentru o perioada de 3
ani, avand urméatoarea componenta:

a) un medic cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, decanul de varst3 al
medicilor din spital;

b) un reprezentant al consiliului local ori judetean sau, dupa caz, consilierul juridic;

c) directorul de Tngrijiri sau, dupa caz, asistenta-sefa din sectia cu cel mai mare numar
de paturi;

d) un reprezentant al autoritétii de sanatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti;

e) un secretar, fara drept de vot.

Desemnarea nominald a membrilor consiliului etic se face de citre comitetul director al
spitalului, iar numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie intern4 a managerului.
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Consiliul etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, dupa caz, de
decanul de varsta al medicilor.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricérei persoane careia i-au fost
incalcate drepturile recunoscute de lege Th domeniul acordarii asistentei medicale.

Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele :

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-
asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitar;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca
drepturile pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale
codului de deontologie medical&, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduita profesionald aprobate potrivit legii:

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune
masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale

Art. 8 In cadrul unitatii functioneaza si urmatoarele comisii:
a) comisia de disciplina ;
b) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale ;
c) comisia de securitate si sanatate in munca ;
d) comisia medicamentului ;
e) comisii de codificare ;
f) comisia de declarare a mortii cerebrale ;
g) comisia de farmacovigilenta ;
h) comisia de prevenire si stingere a incendiilor ;
i) nucleul de calitate ;
j) comisia de hemovigilenta ;
k) comisia de etica medicala (pentru avizarea studiilor clinice) ;
[) comisia de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale ;

Art. 9 Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire.

Art.10 Comisiile se vor intruni periodic, ori de cate ori este nevoie pentru a dezbate chestiuni
ce privesc activitatea spitalului n funciie de atributiile fiecareia.

Art.11 Declaratiile de interese, de avere si cele privind incompatibilitatile persoanelor din
conducerea spitalului, respectiv : managerul, membrii comitetului director si a sefilor de sectie
se afiseaza pe site-ul spitalului.

CAPITOLUL 1

Drepturile si atributiile unitatii

Art. 12 Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea est;

v.un - spital _de
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categoria IM, conform Ordinului Ministrului Sanétatii nr. 1012 / 09.06.2011.

Spitalul respectd intocmai standardele prevazute in OMS nr. 1211/2006 pentru
aprobarea regulamentelor de organizare si functionare a comisiei nationale, a subcomisiilor
hationale si comisiilor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale,
de medicamente si materiale sanitare, a standardelor de evaluare, precum si a normelor

metodologice pentru evaluarea furnizorilor de servicii medicale, de dispozitive medicale, de
medicamente si materiale sanitare

Art. 13 Spitalul este obligat in principiu :

a) sa acorde servicii medicale respectand criteriile de calitate elaborate de Colegiul Medicilor
din Romania si Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania (OAMGMAMR) si negociate cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate:

b) sa nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenta ori de cate ori se solicitd aceste
servicii;

c) sa informeze asiguratii despre servicile medicale oferite si despre modul in care sunt
furnizate; ‘

d) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum
si intimitatea si deminitatea acestora;

e) sa factureze lunar, in vederea decontirii de citre casa de asigurari de sé&natate,
activitatea realizata, conform contractului de furnizari servicii medicale;

f) sa@ acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurari de sanatate la care s-a virat contributia de asigurari de sanétate pentru acestia;

g) sa informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupa caz, medicul de specialitate din
ambulatoriul integrat al spitalului, prin scrisoare medical3 despre diagnosticul stabilit,
controalele, investigatiile, tratamentele efectuate sau si transmita orice alte informatii
referitoare |a starea de s&natate a asiguratului:

h) sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale;

i) sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile programabile, cu exceptia cazurilor de
urgenta medico-chirurgicald, pentru eficientizarea serviciilor medicale;

j) sa transmité datele solicitate de casele de asigurari de sinitate publica privind furnizarea
serviciilor medicale si starea de sanétate a persoanelor consultate sau tratate, fiind direct
raspunzétoare de corectitudinea acestora, potrivit formularelor de raportare stabilite prin
ordin al ministrului sénétatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si
care se pun la dispozitie in mod gratuit;

k) sa prezinte casei de asigurdri de sénatate, In vederea contractarii, indicatorii specifici
stabiliti prin norme;

) sa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme:;

m) sa solicite documentele care atest calitatea de asigurat;

h) sa tina evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, inclusiv
a sportivilor profesionisti aparute Tn cadrul exercitérii profesiei, accidente rutiere Si
vatamari corporale prin agresiune precum si a Tmbolnavirilor profesionale, pentru care
contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suporta din fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate;

0) sa transmitd institutilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate_conform
Clasificarii internationale a maladiilor — varianta 10, pe baza reglementarilor'in vigoare;

p) sa isi organizeze activitatea proprie pentru cresterea eficientei a‘_c‘tului; medical, cu
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respectarea reglemetarilor legale in vigoare;
r) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Tngrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;
s) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
t) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:
u) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;
V) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocati conform legislatiei in
vigoare;
w) prevenirea gi combaterea infectiilor nosocomiale:
X) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.
y) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar n unele sectii, ex. :
terapie intensiva, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisd numai pe holuri).
z) foile de observatie vor avea toate rubricile completate Ia zi.

Art. 14 Servicile medicale spitalicesti se acorda n spitale generale sau de specialitate si
cuprind :

a) consultatii;

b) investigati;

stabilirea diagnosticului;

tratamente medicale si chirurgicale;

ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si
masa.

D

Q0
S S S e

Art. 15 Asistenta medicald spitaliceasca se asigura pentru cazurile acute si cronice.
Criteriile care stau la baza interndrij in spital sunt urmatoarele :
a) pentru cazurile acute :

1. urgente medico-chirurgicale sau orice alte situatii in care este pusa in pericol viata
pacientului sau au acest potential;

2. diagnosticul nu poate fi stabilit in ambulatoriu deoarece cazul necesité investigatii ce nu
pot fi efectuate in regim ambulatoriu sau pentru ca pacientul este nedeplasabil:

3. tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii deoarece se
face sub supraveghere medicala continua, pacientul este nedeplasabil sau necesiti izolare:
b) pentru cazurile cronice : cazurile care necesita tratament medical si/sau chirurgical sub
supraveghere medicald, servicii medicale de ingrijiri paliative (acordate in unitati sanitare
autorizate/avizate, dupa caz, de Ministerul Sanéatatii), transplant de organe si tesuturi, in
conditiile stabilite prin norme.
c) alte situatii bine justificate de cétre medicul care face internarea si avizate de medicul sef
de sectie.

Art. 16 In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sanatatii si familiei nr. 559/2001 se
infiinteaza nucleul de calitate la nivelul unitatii ;

Art. 17 Criteriile de calitate pentru activitatea desfasurata la nivelul unitatii spitalicesti sunt :

1. semnalizarea spitalului in zond si semnalizarea interioard a circuitelor importante
utilizate de pacientul internat ;

2. autorizatia sanitara de functionare ;
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3. acreditarea spitalului ;

4. respectarea ordinului ministrului sanatatii in vigoare, in ceea ce priveste numarul de
paturi pe sectii si compartimente ;

5. incadrarea cu personal medico-sanitar si alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, asigurand functionarea spitalului Tn conditii de eficient ;

6. existenta sectiei/compartimentului de prevenire si control al infectiilor nosocomiale,
in conformitate cu reglementarile Tn vigoare ale ministrului sanatatii ;

7. existenta si respectarea programului DDD (dezinfecfie, deratizare, dezinsectie) pe

intreg spitalul ;

8. structuri de primire urgenta :

linii de garda aprobate de ministerul sanatatii ;

dotarea fiecarei camere de garda cu mobilier, aparatur aparat de urgenta
(medicatie) specifice proflului pe care il deservesc :

prezenta la fiecare camera de garda a unei echipe medicale formate din cel
putin un medic si un cadru mediu :

sala de asteptare pentru fiecare camera de garda sau de asteptare comuna,
dotaté corespunzator, cu trasee functionale ;

accesibilitate — s& existe rampa de acces pentru salvari si lift pentru camerele
de garda situate la etaj ; echipament de transport pentru bolnavi (carut, targa)
in numar suficient ;

decizia de internare a pacientului va fi luatd de medicul specialist/primar Tn
specialitatea respectiva sau medicul specialist/primar in urgents ;

intenarea pacientilor se va face in functie de diagnosticul principal de la
internare in sectia de profil;

pacientul va fi obligatoriu igienizat inainte de a fi dus in sectie;

pacientul va fi obligatoriu transportat/insotit de la internare Tn sectia respectiva
de personalul sanitar de la camera de garda sau din sectie;

9. sectie :

respectarea programului de activitate; medicii din spital nu vor acorda
consultatii pe sectie si in timpul programului de lucru din spital pentru pacientii
neinternati;

foile de observatie — completate zilnic de mediul curant (cu exceptia zilelor
nelucratoare gi a sarbatorilor legale) astfel incat evolutia sa justifice medicatia
si investigatiile paraclinice;

se va face confirmarea diagnosticului la 24-72 ore de la internare de catre
medicul de salon:

medicul sef de sectie va analiza la 24 ore oportunitatea continuarii spitalizarii
pentru toti pacientii internati;

medicatia va fi acordata integral de spital pentru pacientul internat, indiferent
de afectiunile asociate, scrisa in foile de observatia de medicul curant sau
rezident (sub supravegherea medicului curant); medicatia scrisd in condica
de medicamente de medicul curant sau rezident/cadru mediu (sub
supravegherea medicului curant) ;

tratamentul per/os va fi administrat fractionat si sub supravegherea cadrului
mediu ;

pacientul valid va merge la explorarile/investigatiile din alte sectii insotit de cel
putin un cadru mediu sau infirmier ;

personalul  auxiliar  care manipuleaza; alimente nu va
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mai efectua si alte manevre de Tngrijiri;

- sa existe meniuri diferentiate pe afectiuni;

- sa existe, sa respecte orarul de vizits pentru apartinatori si sa se impuna
vestimentatia de protectie ;

- medicul curant va comunica, prin scrisoare medicald, cu medicul de
familie/specialistul din ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare:

- la externare, medicul curant va elibera pacientilor care necesita retets
gratuitad/compensaté conform legislatiei in vigoare ;

- drepturile si obligatiile pacientilor — afisate vizibil pe fiecare sectie.

Art.18 Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii :

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii.

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

Sa exercite controlul asupra modului indeplinirii sarcinilor de serviciu:

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si prezentului

Regulament intern.

f) s& stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora.

g) poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai

angajatori, dar numai cu privire la activitatile Tndeplinite si la durata angajarii si

numai cu incunostintarea prealabila a celui n cauza.

L8000

o

Art.19 Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:

a) anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.
Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente: functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, atributiile postului conform figei postului; criteriile de
evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; riscurile
specifice postului; data de la care contractul de muncd urmeazi sa-si produca efectele;
durata concediului de odihna; conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante
si durata acestuia; salariul de baz; alte elemente constitutive ale veniturilor salariala; precum
s$i periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul; durata normald a muncii
exprimata in ore/zi si ore/séptamana, durata perioadei de proba; indentitatea partilor; locul de
munca (fix si posibilitatea ca salariatul s fie incadrat in diverse locuri); sediul unitatii.

b) orice modificare a uneia din clauzele contractului individual de munca in timpul
executarii acestuia impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care
0 asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca ; SATRTIN

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice ‘avute in
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<)

d)

m

vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca ;
sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca :
sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de
munca aplicabil ;
sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora :
sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
conducerea unitatii are obligatia de a intocmi tuturor persoanelor care lucreaza in
spital si in ambulatoriu fisele postului in care sunt definite atributiile si obligatiile
acestora semnate de persoana in cauza si aprobate de reprezentantul legal al
unitatii;
sa efectueze plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si
sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor :
anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munca.
sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege; Registrul general de evidents a salariatilor se completeazé si se
transmite inspectoratului teritorial de muncd in ordinea angajarii si cuprinde
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile si cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detagarii si data fncetarii contractului individual de munca.
la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si In specialitate.

) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat, angajatorul are dreptul de a dispune concedierea numai dupa evaluarea
prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare aprobate.

CAPITOLUL 1V

Drepturile si atributiile personalului

Art. 20

Personalul incadrat in unitate are obligatia sa fsi desfisoare activitatea in mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului.

Art. 21 Principalele indatoriri ale angajatilor cadre medicale sunt urmaitoarele:

a)
b)

asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
respecta normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor, precum Si

a medicamentelor cu regim special;

c)

organizeaza si desfagoard programul de educatie pentru sanatate, activitati de
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