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Dispozi{ii generale

Art. I
(1) Ocuparea funcliei de manager din spitalele publice aflate in releaua proprid a Ministerului Sanat[tii
se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ ilrmdtoarele condilii:
a) cunosc limba romdnd, scris gi vorbit;
b) sunt absolvenJi ai unei institulii de inv6!5mdnt superior medical, economicotfinanciar sau juridic;
c) sunt absolvenfi ai unor cursuri de perfeclionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul SAndtAUi qi stabilite prin ordin al Ministrului Sdndtdfii, ori sunt abbolventi ai unuihasterat
sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institulie de
invdldmdnt sup eri or acr e dilatd, potrivit I e gi i ;
d) au cel pulin 2 ani vechime in posturi prevdzute cu studii universitare de lungd duratd, conform legii;
e) nu au fost condamnate pentru sdvdrqirea unei infracliuni comise cu intentid, cu exceptia situaliei in
care a intervenit reabilitarea:
f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic qi neuropsihic);
g) nu au implinit vdrsta standard de pensionare, conform legii.
(2) Concursul pentru ocuparea funcfiei de manager din cadrul spitalelor publicB se organize azd, d,e cdtre
consiliul de administralie al unitdtii qi se desftqoard la nivelul acesteia, cu respectarea prezentului
regulament qi a Ordinului Ministrului Sbndtbfii nr.152012016,
(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcfiei de manager membrii consiliului de administralie
al spitalului publ i c care organi zeazd concursul.
Art.2
Consiliul de administralie al spitalului public adoptd o decizie privind componbnla comisiei de consurs
gi a comisiei de solulionare a contestaliilor cu cel pu{in 30 de zile inainte de d]ata-limit[ de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.
Art.3
(1) Concursul se desfbqoard in doud etape, dupd cum urmeazd:
a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candi da;1r a condiliilor stabilite in alrunlul de concurs , etap?t
eliminatorie;
b) elapa de suslinere publicd qi de evaluare a proiectului de management.
(2) In urma verificdrii ?ndeplinjrii de cdtre candidali a condiliilor stabilite in anun{ul de concurs,
candidalii sunt declarali admigi sau respinqi, putdnd participa la etapa de suslinere publicd qi de
evaluare a proiectului de management doar candidalii declarali admiqi.
Art.4
(1) Punctajul maxim aferent probei de susfinere publicd qi de evaluare a proiectului de management
este de 10 puncte, corespunzbtor notei 10,00.
(2) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00.
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(3) Dupa finalizarea Ptapelor de concurs se intocmegte, in ordine descrescdtoare, clasificarea
candidalilor care au pro{novat concursul.
(a) Se declard admis cqndidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru
ocuparea funcliei de maflager al spitalului public pentru care a concurat.
Art.5
(1) Consiliul de admini,stralie al spitalului public afiqeazd.la sediul unitaili qi public[ pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum qi pe pagina de internet u Minirt"rului Sdn6tdfii,
la secliunea "concurs manageri", anunlul de concurs, cu cel pulin 30 d,e zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.
(2) Anunlul de concurs guprinde:
a) denumirea functriei sc[ase la concurs;
b) locul gi perioada de desftgutare a concursului, inclusiv ziua gi ora la care se va desfbgura proba
constdnd in suslinerea pilblicd a proiectului de management;
c) locul gi perioada de inscriere;
d) conlinutul dosarului de inscriere;
e) data qi ora la care canfiidalii interesa{i potvizitaspitalul;
l) adresa de e-mail la cpre orice persoand poate sd iqi manifeste intenlia de a participa la susfinerea
public[ a proiectului de management gi poate adresa intrebdri candida]ilor in legdturd cu proiectul de
management qi termenul-limitA p6na la care pot fi transmise solicitdrile de participare qi eventuale
intrebdri.
(3) Bibliografia contindlrd legislalia specifica activitalii spitalului public gi lucrdrile de specialitate in
domeniul managementuJui sau managementului sanitar din cuprinsul cdreia pot fi adresate intrebdri cu
ocazia suslinerii publicq a proiectului de management se stabileqte de c6tre comisia de concurs qi se
publica impreund cu ahunlul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia
candidalilor a bibliogr4fiei const6nd in luu[ri de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografi ce.

CAPITOLUL II: Orgahizarea concursului pentru ocuparea funcfiei de manager persoand fizicd
Art.6
(1) Comisia de concurs este formatd din pregedinte,2 membri gi un secretar, numili de cdtre consiliul
de administrafie al spitallului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de administralie qi
nu are drept de vot qi no{are a candidalilor.
(2) Preqedintele comisie{ de concurs este pregedintele consiliului de a<lministrafie al spitalului. Ceilalli
2 membri cu drept de vpt qi notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de cdtre consiliul de
administralie dirrtre perFoane din cadrul consiliului de administralie sau din afara acestuia, avfind
experienld de minimum p ani ca manager de spital sau avdnd calitateet de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sdndtate publica qi management.
(3) Reprezentantul ales [l asocialiilor de pacienli din cadrul consiliului de eticd al spitalului unde se
otganizeaz[ concursul are calitatea de observator ftrd drept de vot qi notare ?n cadrul comisiei de
concurs, ins6 are dreptul de a adresa intrebAri candidalilor.
(4) Cornisia de solufiorlare a contestatriilor este formatd din preqedinte, 2 membri gi un secretar.
Secretarul nu are drept dt vot.
(5) Pregedintele comisiei de solulionare a contestatilor este un membru al consiliului de administralie
al spitalului. Ceilalli 2 mlembri sunt persoane avAnd experien{d de minimum 3 ani ca manager de spital
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sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau s6n6tate publicd qi
managemgnt.
(6) Nu pot face parle din comisia de concurs qi din comisia de solulionare a iontestaliilor persoanele
care au so/sofie, rude sau afini p6nd la gradul al IV-lea inclusiv in rdndul chndida{ilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.
(7) In termen de 3 zile de la frnalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs qi ai comisiei de solulionare a contestatiilor va da o declarplie de impa4ialitate din
care sd tezulte cd nu se afld in niciuna dintre situaliile prevdzute la alin. (6) raportat la candidalii
inscriEi la concurs, precum gi o declara{ie de confidenfialitate.
Art.7
(1) Consiliul de administrafie al spitalului pune la dispozilia comisiei de con]curs mijloacele birotice
necesare desftgurdrii concursului, ia mdsurile necesare asigurdrii securitdlii informatiilor pe toat6
perioada acestuia gi asigurd buna desfbgurare a probei constdnd in suslinerea publica a proieCtului de
management, prin intermediul personalului de pazd qi protec{ie al spitalului.
(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rdspundere pentru a]sigurarea legalitalii gi
corectitudinii in ceea ce priveqte evaluarea candidafilor, asigurarea $anseldr egale pentiu acegtia,
securitatea continutului probelor de evaluare qi a documentelor elaborate de corhrisie.
(3) Preqedintele comisiei de concurs stabileqte atribulii suplimentare pentrfr membrii comisiei de
concurs, dacd apreciazd ca fiind necesare pentru o rnai bund d.esfb$urare a concqrsului.
Art.8
Comisia de concurs are in principal urmdtoarele atribulii:
a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art, 5 alin. (3);
b) anahzarea qi verificarea dosarelor de inscriere a candidalilor;
c) intocmirea listei candidafilor admigi pentru a participa la concurs;
d) instruirea candida{ilor inainte de inceperea probei de evaluare privi4d regulile des{bgurdrii
concursului;
e) organizarea probei de evaluare constdnd in suslinerea publicd qi evaluarea proiectului de
management;
f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare qi pentru
frnalizarca concursului, inclusiv planul intrebdrilor urmand a fi adresate;
g) publicarea proiectelor de management ale candida{ilor pe pagina de internet a spitalului cu cel pulin
5 zile inainte de data susJinerii publice conform aft. 13 alin. (6), cu asigurarrga protecfiei datelor cu
caracter personal ale candidafilor, conform legii;
h) evaluarea qi notarea candidafilor;
i) stabilirea clasificdrii candidafilor in functie de notele oblinute;
j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
comisiei, a rczultatelor concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului qi
internet a spitalului;
k) inregistrarea contestatiilor candida{ilor qi predarea acestora,
desemnate pentru solulionarea contestafiilor;

intermediul secretarului

iRublicate pe pagina de

pe bazd de proces-verbal, comisiei

l) dacd este cazul, punerea la dispozi{ia comisiei de solu}ionare a contesta{iilor a tuturor documentelor
necesare in vederea analizdrli gi soluliondrii acestora;
m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administratie.
Art.9

atribulii:(1) comisia de solulionare a contestaliilor are in principal urmdtoarele
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a) solulioneazd conteFtatiile depuse de candidafi cu privire la rczultatul verificdrii dosarelor
candida!ilor;
b) solulioneazd, contestaliile depuse de candidali cu privire la notarea probei const6nd in suslinerea
publica qi evaluarea proiectului de management;
c) transmite rezultatele contestaliilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, c[tre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidafilor.
(2) Deciziile comisiei de solulionare a contestatiilor sunt definitive gi sunt aduse la cunoqtinla
contestatarului prin afi$are la sediul spitalului public Ai prin publicare pe pagina de internet a acestei
unitali, in termen de malximum24 de ore de la solulionarea contestaliiloi.
(3) Candidatul nemullFmit de modul de solufionare a contestaliei se poate adresa instanlei de
contencios administratiV, in condiliile legii.
Art. 10

Secretarul fieclrei comisii are, in principal, urmdtoarele atribulii:
a) urmaregte respectared normelor cu privire la organizarea gi desftqurarea concursului;
b) redacteazd qi semnedzdintreaga documentalie privind activitatea specificd a comisiei din care face
parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei qedinle de lucru a comisiei;
c) intocmeqte lista de particip are a persoanelor interesate la susfinerea publicd a proiectului de
management;
d) indeplinegte orice sarlcini specifice necesare bunei desftqurdri a concursului.

CAPITOLUL III: insdrierea candidafilor
Art. 11

inscrierea candidafilor $e face la sediul spitalului public unde se organizeazii concursul pdna la data-
limita stabilitd in anunlrXl de concurs.
Art.12
Dosarul de inscriere tre$uie sa conlini in principal urmdtoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul menfioneazd funclia pentru care doregte sd
candideze;
b) copia certificatd pent{u conformitate a actului de identitate, aflatin termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentrlu conformitate a diplomei de licenjd sau echivalente;
d) copia certificatf, pbntru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfeclionare in managqment sau management sanitar prevdzutela art.1 alin. (l) lit. c) ori a diplomei
de masterat sau doctora{in management sanitar, economic sau administrativ, organizatintr-o institulie
de invdldmdnt superior dcreditata, potrivit legii;
e) curriculum vitae:
f) adeverinla care atestS. vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie certificatd
pentru conformitate a calrnetului de muncd;
g) cazierul judiciar sau declarajia candidatului prin care acesta igi exprimd consimf[mAntul pentru
oblinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre comisia de concurs conform Lesii
nr. 29012004 privind ca{ierul judiciar, republicatd, cu modificdrile qi completarile ulterioare;
h) adeverinfa din care rezultd, c[ este apt medical, fizic qi neuropsihic;
i) declaralia pe propria rpspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
j) copie certificatd pent4u conformitate a actelor (certificat de cbsdtorie etc.) prin care candidatul gi-a
schimbat numele, dupd, Qaz;
k) proiectul de managen[ent rcahzat de candidat;
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l) declara{ie pe propria r[spundere a candidatului cd proiectul de management este conceput qi realizat
integral de cltre aandidat;
m) declaralie pe propria rdspundere cd in ultimii 3 ani nu a fost constdtatd de cdtre institu{ia
competentd existenfa conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu $rivire la candidat;
n) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a cop[ilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere,
Art. 13
(1) in termen de 3 zile de la data finalizdriiinscrierilor, comisia de concurs vetificd dosarele depuse gi
stabileqte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" gi face publlce rezultatele verificdrii
dosarelor.
(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afiqeazd la sediul spitalului fublic qi concomitent se
publicd pe pagina de internet a acestuia.
(3) Candidafii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data prJblicarii rezultatelor.
(4) Contestaliile se solu{ioneazd de comisia de solulionare a contesta}iilor, in tqrmen de 48 de ore de la
data expird.rii termenului de depunere a acestora.
(5) Concursul este continuat nurrLai de candidalii declarali "admis", dupd solulionarea contestaliilor in
condiliile alin. (4).
(6) Cu cel pufin 5 zile inainte de data desftqurdrii probei const6nd in suslinerea publicd a proiectului de
management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de intern$t a spitalului proiectele
de management depuse de tofi candida{ii declarafi admiqi in urma finalizfuil probei de verificare a
dosarelor de inscriere, cu asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidaJilor, conform
legii.

CAPITOLUL IV: Desfiqurarea concursului
Art.14
(1) Suslinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidali va ayea loc la data prevdzutd in
anun{ul de concurs, dar nu maitdrziu de 15 zile de la data-limitd de depunereia dosarelor de inscriere
la concurs.
(2) Proiectul de management trebuie sd evidenlieze modul in care candidatu]l analizeazd, gi propune
solu{ii de rezolvare a temei de concurs.
(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire la sp[talul public pentru care
candideazd qi problemele concrete ale acestuia. Informa{iile necesare pentru realizarea proiectului
trebuie sd fie accesibile candidalilor gi obtrinute in conformitate cu prevederile lpgale in vigoare.
@) La cererea candidalilor, spitalului public care organizeazd concursul de ocupare a funcliei de
manager are obligalia sd pun6la dispozifia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale
bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd gi gtructura de personal ale
unitAtii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum qi orice alte dopumente sau informalii
necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceplia acelor informafii sau
documente care nu pot face obiectul divulgdrii in temeiul legii.
(5) La data gi ora prevdzute in anunlul de concurs, candidafii interesali vor putea efectua o vizitb in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a sp informa cu privire la
problemele de la fala locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal gi nediscriminatoriu al
tuturor candidalilor.
Art. 15
(1) Tema proiectului de managernent este la alegerea candidatului din urmdtoatrea listd de 5 teme, care
va fi adaptatd la problemele spitalului care organizeaza concursul:
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a) planificarea $i organizarea serviciilor de sdndtate la nivelul spitalului;
b) siguranfa qi satisfaclia pacientului;
c) managementul calit[1ii serviciilor medicale;
d) managementul resur$elor umane;
e) performanla clinicd gi financiard a activitdlilor spitalului.
(2) Proiectul se realizea2[ individual de cdtre candidat gi se dezvolta intr-un volum de maximu m l5-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mdrimea 12, spaliere la un rAnd.
Art. 16
(1) Suslinerea proiectulbi de management se face in plenul comisiei de concurs, in gedinld public6, la
data gi locatia indicate ih anunlul de concurs.
(2) Susfinerea publicd a proiectului de management de cdtre candidali se va efectua in ordine
alfabeticd. La suslinereh publica a proiectului de management de cbtre un candidat nu au drentul sd
asiste ceilalli candidaJi.
(3) La sustinerea proiebtului de management poate participa mass-media, precum gi orice persoanf,
care $i-a manifestat intehfia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa meniionat6 in anunlul
de concurs, cu precizatda numelui gi prenumelui persoanei interesate, iar intenlia de participare a fost
confirmat[ de comisia de concurs cu cel pu\in24 de ore inainte de da.ta suslineiii publice a proiectului
de management. Confirtmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitdrilor, in
termen de maximum24 de ore de la data primirii solicitdrii de participare.
(a) in vederea desftgurdlrii in condilii optime a probei de concurs, consiliul de administralie va pune la
dispozilie pentru suslindrea publicd a proiectelor de management o sald ad,ecvatd,la nivelj spitalului in
raport cu num[rul de candidali qi de persoane participante la susJinerea publicd. Sala pusa la dispozilie
va trebui sd permita participarea la susfinerea publicd a proiectului de management a persoanelo, 

"u..gi-au manifestat intenliA de participare conform alin. (3), in limita capacitalii s6lilor disponibile la
nive^lul spitalului, preculh qi inregistrarea audiovideo a probei.
(5) In baza e-mailurilod primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de parlicipare la
sustinerea publicd a prolectului de management. Accesul in sala unde are loc susliner.u uu fi limitat la
persoanele a cdror intenfie de participare a fost confirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) qi
iqi dovedesc identitatea.
(6) Persoanele care iau parte la suslinerea proiectului de management sunt obligate s[ aibd o purtare
cuviincioasi, Pregedintele comisiei de concurs poate $a decida indepdrtarea din sala de cdtre personalul
de paz6' gi protecJie al spfitalului a persoanelor care tulburd buna desftgurare a concursului.
Art.17
(1) in cadrul sustinerii proiectului de management,icandidatul va prezenta, mai intdi, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management ir]tocmit gi apoi va rdspunde intrebdrilor din partea
membrilor comisiei de. c[rncurs gi intrebdrilor transmi*e din partea p.rroun.lor conform alin. (6).
(2) Vor fi alocate maxinium 60 de minute pentru rdspunsul ia intrebari pentru fiecare candidat. Aceastd
duratd poate fi suplimentatd de pregedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare ?ntrebiri
sau ldmuriri suplimenta,fg 

_Ai1 
partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal gi

nediscriminatoriu al ca4didafilor, dar nu mai mult de 15 minute. in masura in care existd, 3 lintre
intrebari provin din partba oric[rei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) qi (9), iar restul
intrebdrilor din partea mgmbrilor comisiei de concurs.
(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebiri fiecf,rui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de managemPnt conform modelului-cadru de grila generald de Lvaluare , prev1zutin anexa
nr. I care face parte integrantd din prezentul regulament, gi a abilitalilor manageriale conform fiqei de
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evaluare a abilitdlilor manageriale,prevdzutd in anexa rc.2 carc face parte integrantd din prezentul
regulament.
(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmdtoarele categorii de intrebdri:
a) intrebdri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informa{ii de la candidfi (de exemplu: Ce putefi
sd spuneti despre .......?);
b) intreb[ri inchise - cu sgopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (de exemplu: A1i
condus un colectiv de muncS/echipd vreodatd?);
c) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rdspunsurile candidatufui asupra unor anumite
situafii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz i4 care nu aveli personal
suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de rezolvare a problerniei personalului aveli?);
d) intrebdri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de cf,ndidat prin revenirea Ia
subiectul anterior (de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior. Spunpali cd ..,...).
(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebdri din bibliografia publicatd fmpreund cu anunlul de
concurs conlindnd legisla{ie specificd activitdtii spitalului public gi lucrdri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidalii au dreptul sd dQlind asupra lor sursele
bibliografice qi sd le consulte in vederea fundamentdrii rdspunsurilor la intrebdli.
(6) Orice persoand poate propune intrebdri pentru candidali, menliondnd fandidatul cdruia ii este
adresatd intrebarea, cu condilia ca aceste intrebdri sa aib6 legdturd cu proiectul de management qi s6 nu
fie o intrebare din categoria celor prevdzutela alin, (7).
(7) Nu se adreseazd candidatului intrebdri referito are la opiniile sale politiQe, activitatea sindical6,
religie, etnie, sex, stare materiald qi origine sociald.
(8) Intrebdrile prevdzute la alin" (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa Prevdzutd" in anuntul de
concurs, cu cel pulin 24 de ore inainte de data prevdzutd pentru suslinerea publicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebdri de cdtre persoanele aflate in sala unde se desfbgoard
prob^a de concurs, cu exceplia membrilor comisiei de concurs.
(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebdri din partea persoanelor ilnteresate pentru acelaqi
candidat, cele 3 intrebdri vor fi trase la sorfi dintre intrebdrile transmise prin p-mail conform alin. (8)
Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea per$oanelor interesate care
respectd condiliile de la alin. (7),
(10) In cazulin care nu existd intrebdri din partea persoanelor interesate, toatf intrebhrile vor proveni
de la membrii comisiei de concurs.
Art. 18

intrebbrile qi rdspunsurile in legdturd cu suslinerea proiectului de management se conse mneazdin scris
prin grija secretarului comisiei de concurs gi se semneazd, d.e cdtre membpii comisiei gi de c6tre
candidat' Proba constdnd in susfinerea publicd qi evaluarea proiectului de manfl.gement se inregistreaz[
audiovideo, iar fiqierele rezultate se inregistreazd pe suport DVD, care se arhiveazd impreun6 cu
documentele concursului.
Art. 19
Dupd finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs predd pre$edintelui comisiei figa
privind evaluarea abilitdlilor manageriale, completatd conform modelului pr{vdzut in anexa nr. 2 Ia
prezentul regulament.
Art.20
(1) in urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurd stabilesc nota finald ca
media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de manapement qi nota privind
evaluarea abilitdlilor manageriale ale candidatului.
(2) Nota finald este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al cdmisiei de concurs.
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(3) Nota privind eval proiectului de management se acordd in baza aplicdrii modelului-cadru al

generale de

face dupd nota acordatd pentru evaluarea proiectului de(r, La meoll egale, oep4ltaJarea candldaplor se lace dupd nota acordatd pentru evaluarea proiectului de
management, iar la menfinerea egalitdlii, dupd experienfa managerial[, aga cum rezultd din curriculumnfti
vitae.
Art.2I
(1) Rezultatele in urma desfrqurdrii probei referitoare la suslinerea publica gi evaluarea proiectului de
management se afigeaz{ la sediul spitalului qi se publicd concomitent pe pagina de internet a unitalii
organrzatoare a concursr{rlui, in termen de24 de ore de laflnalizarea probei.
(2) Candidalii au dreptuf sd conteste rezultatele in termen de24 de ore de la data publicdrii rezultatelor.
(3) ContestaJiile se solu{ioneaz[ de comisia de solulionare a contesta]iilor in termen de 48 de ore de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora.
(4) Rezultatele finale afe concursului se afrqeazd,la sediul institutului qi se publicd concomitent pe
pagrna de internet a acebtuia dupd finalizareaperioadei de contestalii sau, dup6 caz, dupd. solulionarea
contestaliilor.

CAPITOLUL V: Dispdzifii finale
Art.22
(l) in termen de 48 de dre de la finali zarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea contestaliilor,
preqedintele comisiei de concurs inainteazl, consiliului de administrafie al spitalului procesul-verbal cu
rezultatele concursului, $emnat pe fiecare pagind de cdtre toli membrii comisiei de concurs.
(2) Consiliul de adminiftratrie al spitalului public inairrteazd, Ministrului Sanatatrii procesul-verbal cu
rezultatele concursului, in vederea emiterii ordinului de numire in funclie pentru persoana desemnatd
cdqtigdtoare.
Art,23
(1) Numirea in funclia {e manager al spitalului public se face prin ordin al Ministrului Sanatdtii, in
bazaprevederilor Legii hr. 9512006 privind reforma in domeniul sanatalii, republicatd, cu modificdrile
gi completdrile ulterioarei.
(2) Managerul numit in condiliile alin. (1) incheie contract de management cu Ministerul S6nataJii,
potrivit legii, pe o perio{di de maximum 3 ani, inbaza prevederilor Legii nr.95/2006. republicata, cu
modificarile qi completdlile ulterioare.
Art.24
Dosarele de inscriere la concurs, lucrbrile scrise ale candida\rlor, precum qi toate documentele
intocmite in legdturd cu organizarea qi desfrqurarea concursului pentru funcJia de manager, inclusiv
inregistrarea sau consbmnarea intrebdrilor qi rdspunsurilor aferente suslinerii proiectului de
management, se pdstreadd de cdtre spitalul public care a organrzat concursul, potrivit legii.
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ANEXA nr. l la Regulament
Model-cadru de grili generali de eyaluare a proiectului de management

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza swor a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitdtri, ameni
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selecfionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritar6 ideltlfic
identificate - 6 p
a)Scop-1p
b)Obiective-lp
c)Activitali -lp
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitdji (0,25 p)
d) Rezultate agteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoagterea legislaJiei relevante - I p

Dr. George Georgescu 'lAgl

i)-2p

fbcute - 0,5 p
tdlproblemele prioritare
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ANBXA nr, 2 la Regufament

FI$A PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

MINISTERUL SANA ATII
Unitatea sanitarA
FISA PRIVIND EVA AREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat: nume? p-{en

1. Apritudini de comu re

Exceiente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,

:
I

1*.'*^.'''''"--.--'. -i

i
* . --.^ -,.._..--*-,...-*l

i
_.*-.-. .- *-_-_... __.*l

J

I"-"-*-l
*_* ___ I

I

.'*"""--''.,''''''.''..'-'''"*.-'"'-'l

sintezd, strategie qi planificare
( 10-9,50)

- F;il;-il;tle/d-U;
,- 

Acceptgbila (9:99:7:
;- Minima (6,99-5,00)

- Insuficien6 (4,99-1,

3 . Abilitail/Experienld n gestionarea resurselor umane
- Excelent[ (10-9,50)

- Foarte bunl, (9,49-9,

- Minimd (6,99-5,00)

- Insuficienfi, (4,99-7,

4. Aptitudini de gestion[rea a conflictelor qi a situaliilor de crizd,titudini de gestion[rea a conflictelor qi a situaliilor de crizd i

*'.**.,. '.-..j

,5, 
C_'oi_q-*T:?_l::3pTktea de a pune in practicd lesi*Cg*Hggil9"":****:*-g:_*_**J

I
- Excgle_nt1Ll0j9,50) 

,

:- Foarte bund (9,49-9,0Q)

- Acceptabild (8,99-7,
' ::*]- Minimd (6,99-5,00)

lnsuficientd (4,99-I,
6. Ai;;ptit"di"iqi 

"ui
td{i manageriale
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Evaluator (membrul comisiei de concurs),

Semndtura
Data

5S. t..." nota, calculat6, cu doud zecim ale, camedie aritmeticd a notelor acqrdate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluali,

PRE$EDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTR,A.TIE

Dr. Stafie Liviu

Prot Dr




